NADACE

Mladi potrebuji mit

SvUj opérny bod
v dospivani

Mlada generace potiebuje vyristat v bezpe¢ném inspirativnim
prostiedi, které ho respektuje a véfi mu. ,Nékdy je to v rodiné, nékdy

rodinu miiZe zastoupit i nékdo jiny, ale kazdy by mél mit svého blizkého,

nekoho, komu divéiuje a komu se mize svéfit, ke komu mize piijit
s zadosti o radu,” Fika feditelka verejné prospésna organizace Lata
Markéta Jezkova, ktera pravé o toto usiluje.

Organizace Lata pomdhd dospi-
vajicim, mladym lidem a rodiniam
v nelehkych Zivotnich situacich.
Pod tim si lze predstavit témér co-
koli, o jaké situace se nejcastéji jed-
na?

Je to tak, v nasich tfech programech
resime prakticky cokoli, co se tyka
déti. V nasem pripadé se jednd hlav-
né o déti star$i na prahu dospivini.
Pomahdame rodindm vytvéret vhod-
né prostredi pro vychovu déti a fe-
sime s nimi problémy v oblasti zd-
kladnich potfeb, jako jsou bydleni ¢i
finance, feSime ale i pomoc v oblasti
rozvoje rodicovskych kompetenci,
zvliddni konfliktl, ndroéné chovini
déti a zvladani jejich $kolni dochdz-
ky.

Dokdzeme rovnéZ zaktivizovat S§i-
rokou rodinu, aby si udélala svij
pldn, napf. v nastavovani péce o déti
po rozvodu rodica ¢i v piipadech,
kdy samozivitelé nemaji dostatecné
kapacity zajistit odpovidajici pro-
stiedi pro vychovu svych déti a po-
tiebuji podporu svého okoli. Ale nej-
déle ze viech naSich aktivit funguje
program pro mladé dospivajici, ktefi
k nam prichdzeji s tim, Ze by se radi
potkadvali s ,tim kamarddem",

Pravé program pro dospivajici
klienty Ve dvou se to lIépe tihne je
jednou z wvasich vlajkovych lodi.
Na jakém principu je postaven?

Nd$ bezmadla tficetilety program je
zaloZzen na vrstevnickém mentorin-
gu, kdy mentory, partiky pro nade
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klienty, jsou o néco starii dobrovol-
nici. 5 nimi se mze mladsi klient
pravidelné potkdvat a vytvofit si bez-
pecny a pritelsky vztah, pfirozené se
v ném rozvijet, ucit se a zazit pocit,
ze se néco dafi a Ze ho nékdo poslou-
chd a respektuje.

Program je pro déti a dospivajici,
ktefi aktudlné fesi problémy prede-
viim v oblastech tykajicich se vztahu
k sobé i druhym, ale i se sklony k rizi-
kovému chovani. Tito mladilidé maji
napfiklad problémy pfi navazovéni
vztahi s vrstevniky, s pfijiménim au-
torit, hledanim svého mista ve svété,
fesi problémy s pfijetim sebe sama,
maji sklony k zdskoldctvi, experi-
mentovani s ndvykovymi litkami &
problémy s prijetim spolecenskych
norem. V poslednich letech nam pii-
chazi i velké mnoZstvi mladych lidi
s psychickymi problémy.

Byt mentorem znamena pro dobro-
volnika asi velkou zodpovédnost.
Jakou prochazi pfipravou a jakou
ma podporu pri své praci?

Nasi mentofi na pocatku prochizeji
psychologickym testovanim a viken-
dovym sebezkusenostnim vyevikem,
kde pozndvime my je, oni to, co je
Cekd, a také maji moznost si zkusit
nejriznéjsi modelové situace. Nej-
vice jim samoziejmé divd samotné
potkavini se s klientem. Po kaidé
schiizce s nim davaji zprdvu svému
klicovému pracovnikovi, ten jim
mize pomoci radou a zpétnou vaz-
bou na popsanou schlizku. Tim se

mentor dile uci, ziskdva zkudenosti
a rozviji své schopnosti. Dobrovol-
nik vede klienta a my vedeme dob-
rovolnika, Samozifejmosti jsou pravi-
delné skupinové supervize, pfi nichz
muze kazdy reflektovat, jak se mu
ve vztahu s klientem vede i co se déje
na schiizkach.

Je mezi mladymi lidmi o mentor-
stvi velky zdjem? A co mladé lidi
k takové aktivité privede?

Bohuzel mdme neustile nedosta-
tek mentord, nd§ program je oproti
vetSiné  dobrovolnickych  ¢innosti
narocnéjsi jak casové, tak i psychic-
ky. Mentofi musi byt skute¢né pra-
videlné k dispozici, vnimaji zodpo-
védnost. Ne pro kazdého je moiné
se upsat nékde na rok a pfibliiné
jednou tydné vénovat nékomu svij
Cas zdarma. Na druhou stranu tato
zku$enost mentory nesmirné rozviji
a i oni sami posiluji své kompetence.
Motivace k tomu stit se mentorem
je u kaidého jind, pfevladd potfe-
ba nékomu pomadhat a pro studenty
pomahajicich profesi to je i pfipra-
va na jejich profesni budoucnost.
Ale nékdo chce jenom zkusit néco
nového a potkat nékoho odli$ného.
Interné jiz dokdZieme posoudit, zda
jsou kompetence a motivace zdjem-
ce 0 dobrovolnictvi vhodné pro nas
program a klienty.

Jak se da vyhodnotit twspésnost
mentoringu?

Toto je otdzka, kterou se zabyvame
jiz skoro deset let: jak méfit to, co

se mérit nedd. Ale troufdm si Fici, Ze
uz dokdZeme fici, jak nd§ mentoring
pomihd. Mdme popsané dovednosti,
které by se mély ve vztahu u klienta
i dobrovolnika rozvijet. To zjistuji
a vyhodnocuji nadi pracovnici jed-
nak pravé v ramci rozhovort s klien-
ty, dobrovolniky i rodiéi a k infor-
macim z téchto rozhovorii mdme
1 mnozstvi dat vygenerovanych ze
zprdv  dobrovolniki ze schizek,
které pro nds analyzuje zdarma nds
dlouholety podporovatel firma NMS
Market Research.

Lata je mezi odborniky znama také
pofidinim rodinnych konferenci.
Ten nazev zni trochu formdalné, co
se za nim skryva a pro jaké situace
se konference svolava?

My vérime, ze odbornikem na svij
problém je v prvni fadé rodina sama.
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A o tom jsou rodinné konference.
Prive na nich se fedi situace tykajici
se déti a do hledani feseni je zapoje-
na celd rodiné véetné déti. Pfedstavte
si rodinnou konferenci jako setkani
rodiny, tedy rodica, déti, dalsich pfi-
buznych a tfeba i pfatel a znamych.
Ti vsichni se sejdou, aby pfisli na to,
jak obtiznou situaci ditéte zlepsit
nebo vyfesdit.

Rodinnou konferenci lze fedit prak-
ticky kazdou krizovou situaci, ve kte-
ré se rodina ocitne. Napfiklad pokud
je pece o déti narocna, objevuji se
vychovné obtize u déti nebo rizikové
chovini, je potfeba zachovat kon-
takt ditéte v tstavni péci s rodinou,
piibuznymi ¢ kamarddy, rodina
chce ziskat dité zpét do vlastni péce
nebo kdyz rodina prochdzi ndroé-
nym rozchodem rodiéa & dité ztra-

ti jednoho ¢i oba rodice. V nasem
Centru rodinnych konferenci rodina
mze situaci zlep§it vlastnimi silami
a sobé vlastnim pfirozenym zpiiso-
bem. Pokud selzou nastroje, kdy si
rodina miZe pomoci sama, tak az
pak by méli nastoupit odbornici. Bé-
hem setkani se hledaji moZnosti, kdo
se milze zapojit a jak. Setkdni maze
mit klidné formu narozeninové osla-
vy, rodina se miize domluvit, kde se
chce sejit, mohou si donést obéerst-
veni, déti teba pfipravi pozvinky.

Popisujete takové cilené rodinné
setkani, jakou roli pfi tom ale hraje
vase organizace?

Potom, co se rodina nebo i jen je-
den jeji clen rozhodne pro rodinnou
konferenci, tak se do priace pousti
nd$ koordindtor, ktery md za ikol
oslovit blizké, ktefi mohou byt v si-
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tuaci napomocni, pripravit je, véetné
déti, na to, aby se na setkdni dokazali
dohodnout a zajistit vie tak, aby se
tam déti citily bezpeéné.

Ni$§ koordindtor je vyskoleny pro
pfipravu  rodinnych  konferenci,
oslovuje diilezité, ale nékdy i opomi-
jené blizké osoby, piibuzné i pfitele.
Utastnit se mize kdokoliv, koho ro-
dina uzna za pfinosného pro fedeni
situace, takze klidné i uéitel, kama-
riad nebo skautsky vedouci.

Co je cilem rodinné konference?
K ¢emu by méla rodina dojit?

Podle nds je velice dilezité samotné
setkani, pocit soundlezitosti, zdZitek
spolupriace, moment setkini po le-
tech, schopnost sednout si ke stolu
i pres konflikty. Toto vée ma obrov-
sky efekt pro dité a posileni jeho

dobrého pocitu v tom, Ze neni samo.
Cilem setkdni je najit a dohodnout se
na spole¢ném feseni, dat mu pisem-
nou podobu, vytvofit vlastné takovy
plan rodiny, pod ktery se viichni po-
depisi. U nds si mize rodina vybrat,
zda od nds potfebuje a chce podporu
jesté néjaky cas po setkdni, coz jim
muzeme poskytnout, nebo jiz vie
vezme do vlastnich rukou a plnéni

bodii z plinu bude pouze v jejich
kompetenci,

Pro dité miZe byt takové setkani
narocné, jak se da zjistit, Ze se bude
citit bezpecné?

Déti maji tzv. podptrné osoby, je to
vidy nékdo, kdo mé k ditéti blizko
a dité¢ mu davéfuje. Ten je na konfe-
renci velice dilezity, dbd na to, aby
se dité citilo dobfe, aby mélo svij
prostor se vyjadFit, Fici, co si preje
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Markeéta Jezkova

V Laté plsobi od roku 2009,
pozici feditelky zastava jiZ deset
let. Pfes profesionalni sport

a komercni sféru se dostala

az k neziskovému sektoru

a pomahajicim profesim.
Organizaci Lata dle swych slov
pfevzala s velkou pokorou

po odbornicich, ktefi zde odvedli
skvélou praci. Nyni vede tym

0 12 lidech, se kterym pfisti rok
oslavi 30 let od zaloZenf Laty.

nebo Ze chce odejit. Zaiili jsme se-
tkdni dlouhd nékolik hodin, kdy bylo
vyjednavani naro¢né, lidé odcha-
zeli a zase se vraceli, ale nakonec se
dohodli a plan vytvofili. Zasadnim
principem je, Ze tento ¢as je pro ro-
dinu soukromy, bez dalich odborni-
ki, jen rodina.

Nasla jsem si motto vaéi organizace
»Mlada generace, ktera to da!“. Co
k jeho naplnéni mlada generace po-
tiebuje?

Potrebuje vyriistat v bezpeéném
inspirativnim prostfedi, které ho
respektuje a véfi mu. Nékdy je to
v rodiné, nékdy rodinu miie za-
stoupit i nékdo jiny, ale kazdy by mél
mit svého blizkého, nékoho, komu
divéfuje a komu se miZe svéfit,
ke komu mizZe prijit s Zidosti o radu.
Potrebuje mit a umét vytviret zdra-
vé vztahy, vztahy se svym okolim
a vztah k sobé, My se k naplnéni na-
Seho hesla snazime pfiblizit provéze-
nim rodin, ve kterych déti vyristaji,
a soucasné podporou dospivajiciho
jedince.

NemiiZeme samoziejmé ovlivnit ne-
gativni spolecenské jevy, dosah so-
cidlnich siti, obrovskou nejistotu az
strach z nepfebernych moZnosti, tlak
na vykon a tspéch. Ale snazime se
vliv téchto jevii u mladych co nejvice
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eliminovat a dopfat jim reflektujici
opérny bod v dospivdni.

A co nejvice potrebuji organizace
vaseho typu, aby mladé generaci
mohly opravdu pomoci?

Lata je neziskovka, moZnd je hezéi
slovo verejné prospéind organizace.
Slovo neziskovka si vyznamnd &ast
verejnosti bohuZel spojuje spise s né-
¢im negativnim, straSenim imigran-
ty, ekologicky extremismus aj. Ale je
tieba si uvédomit, Ze bez neziskovek
by nase spole¢nost byla poloviéni.
Neziskovky zajistuji volnocasové
aktivity, kulturu, sport a obrovskou
cast viech socidlnich a prorodinnych
sluzeb. Je ekonomicky nemo#né, aby
na vse stoprocentné prispival stdt,
Na obcanské spole¢nosti bychom se
méli podilet viichni dle svych moi-
nosti, od jednotlivcil az po firmy.

Lata poskytuje sluzby zdarma, aby-
chom je ale mohli poskytovat v do-
statecné kvalité, potfebujeme zkude-
né odborniky, ktefi si musi vydélat
na svij zivot a ktefi potrebuji mit zd-
zemi pro svoji prici. Od stdtu ziska-
me cca dve tietiny zdroj, dalsi treti-
nu ziskime od nadaci, jako je napt.
Nadace J&T. Pokud bychom neméli
nadace, mizeme zavrit. Ale i tak jsou
mzdy vysokoskolsky vzdélanych lidi
hluboce podpriimérné.

Neni mozné si fict, vidyt v téch
neziskovkach maji jinou motivaci.
Mdame ji, ale to z dlouhodobého hle-
diska nestaci. Jako chceme pro své
déti toho nejlepsiho uditele ¢i lékare,
kdyi se dostaneme do problémi, tak
chceme i toho nejlepéiho odbornika
na svoji situaci. A ti odbornici se rov-
néz chtéji a hlavné musi uZivit.

Takze co potiebujeme, abychom
mohli pomdhat? Asi jsem idealista,
ale potfebujeme pochopeni vefej-
nosti i firem a cdsteéné i stitu, Ze
nage sluzby jsou dilezité, potfebuje-
me penize na adekvatni mzdy, na ad-
ministrativu i PR, abychom o nasich
sluzbich mohli dévat védét. Potfebu-
jeme zejména pravidelné prispivani,
aby idedlné vétdina lidi a vétSina fi-
rem alesponi malou édstkou podpo-
rovala tu svou neziskovku, které véfi
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a se kterou souzni. A z pohledu sys-
témového by nejenom nam pomoh-
ly zmény v jednoletém dota¢nim
systému stitu a sjednoceni zptsobu
vykazovini. To vie by pomohlo, aby
nase sluzby byly stabilni, abychom se
mohli soustfedit primdrné na jejich
zlepSovini a rozvoj, abychom byli
schopni je poskytnout viem, ktefi je
potiebuji, a nemuseli kazdy rok fesit,
zda pfeZijeme.

Bez par mésici pomahame jiZ tficet
let, preckali jsme vSechny krize a vé-
rim, Ze preckame pripadné dalsi, ale
finanéni stabilita je zdkladem toho,
abychom mohli poskytovat sluzby
jesté lépe nez dnes. Dékujeme viem
minulym, stavajicim i budoucim
diarcim a viem podporovatelim
Laty a jinych organizaci. =

Lata patri mezi organizace, které Nadace J&T pod-
poruje dlouhodobé. Od roku 2016 v oblasti pomoci

v nouzi, od roku 2019 podporuje také Centrum rodin-
nych konferenci, které Lata provozuje.



