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Uvodni slovo

Mili pratelé,

jiz po sedmadvacaté se Lata mUze ohlédnout za uplynulym rokem, kdy pomdhala desitkém
dospivajicich a desitkdm rodin, pracovala s desitkami dobrovolnikd, konzultovala s mnoha odborniky
a spolupracujicimi organizacemi. Podala desitky Zaddosti o dotace a granty, sprévné je vylctovala,
obhdijila znacku spolehlivosti a pracovala na strategickych pldnech na dalsi roky.

Je za ndmi dalsi rok, ktery byl ovlivnén epidemii Covid 19 i nejridznéjsimi opatfenimi a omezenimi. Navic,
kdyz jsme vsichni zacali trochu vydychdvat toto turbulentni obdobi, pfiSla dalsi krizovd situace spojend
s valecnym stavem na Ukrajiné. | kdyz se nds vSechny tyto uddlosti dotykaiji, jsme tu vidy pro nase
klienty. Déldme maximum pro to, abychom nase posldni, pomoc mladym klientdm a rodindm
pfekondvat zivotni prekazky, plnilii v situacich, které jsou ndro¢né pro nds i pro celou spole¢nost.

Jak se ném to dafilo a jak nds ovlivnilo covidové obdobi, mlzete posoudit sami na ndsledujicich
strdnkdch. Vedle podpory klientd pracujeme a pifemyslime i nad efektivitou nasich sluzeb a nad tim, jak
ji zvySovat, aby si klienti z nasich programd mohli odnést maximum.

V roce 2021 jsme se mimo jiné soustiedili na ndborovy proces dobrovolnikl, o €¢emz se rovnéz muizete
docist. Dlouhodobé je pro nds vyzvou ziskdvat potiebny pocet dobrovolnikl, ochotnych uvdzat se
na nékolik mésicl k dobrovolnické sluzbé. Obdvdme se, Ze i nadchdzejici mésice budou ndrocné,

protoze soucasné spolecenské nejistoty se odrdzi v pldnech i v zivotech mladych lidi. Jsme proto vidy
velice radi za sdileni nasich aktivit na verejnosti i v soukromi.

Vazime si nasich fanouskd a podporovateld a dékujeme véem darcdm. Velky dik patii celému tymu
Laty, ktery sice neni velky, ale je skvély a vi, co a pro¢ déld.

Nase prdace nds bavi a mame z ni radost!

Markéta Jezkova,
feditelka



NAas tym

Aktudlni tym v roce 2022. V souctu 6,5 pracovnich Gvazkd.
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Kdo jsme

Jsme prazskd vefejné prospésnd organizace a pomdahdme dospivajicim, mladym lidem a rodinédm
v n@ro¢nych Zivotnich situacich uz pres 27 let.

Nasim spole€nym snem je ,Mladd generace, kterd to dal” To pro nds znamend, ze mladi lidé dokdzi Celit
vyzvam, které jim Zivot pfindsi. UCime je udrzovat si vlastni psychickou stabilitu a zdravy vztah k sobé

i druhym. Opirdme se pfitom o to, Ze je dulezité mit nékoho, kdo v Elovéka véfi a podpofi ho. Mladé lidi
propojujeme s mentory a stejné tak jsme tu i pro celé rodiny. ProtoZe vyvoj déti zdsadné ovliviuje
prostiedi, ve kterém vyrUstaji, jsme rodindm oporou, aby dokdzaly vhodné prostiedi vytvaret. Nase
poslani proto zni:

99 Pomdahame mladym lidem a rodindm, aby prekonali Zivotni prekazky
a nasli si viastni cestu. 9

Od roku 2014 jsme drziteli znacky Proverend verejné prospesnd organizace. V minulosti jsme ziskali Cenu
za pfinos socidlni integraci Nadace ERSTE a ocenéni Neziskovka roku.

Nase hodnoty

Diky nim udrzujeme smér a budujeme dobré vztahy s kolegy, dobrovolniky, klienty i podporovateli.

Podporujeme vztahy, ve kterych se lidé mohou rozvijet a zazivat pfijeti; vztahy,

Zdravé vztah
v kde se lidé neohroZuji a neciti se byt ohrozovani.

Odbovadny bFistu K okolnimu svétu pfistupujeme s védomim, Zze nase jedndni mé své dlsledky.
P YP P Dokdzeme za né nést odpoveédnost a podporujeme v tom ostatni.
Cestné jedndni povazujeme za soucdst zdravych vztahd. Drzime slovo a Fikdme

Cestné jedndani . N
Véci, tak, jak jsou.



S ¢im pomdahame?

.I " Rodina (k) sobé

‘Hadame se. Kluk ma problémy
ve skole, doma nepomduize.
Rozvadime se a nemuzeme se dohodnout.”

"Nedari se mi ve
Skole. Jsem looser.

.‘ Ve dvou se to Iépe VSechno délam
\ tdhne $patné. Chci
nékoho, kdo mé
bude brat."

‘Nevéfim si. Sméjou se mi.
Jsem asi divnd. Chci
nékoho, kdo mé bude brat.”

/
~

©

‘Nevychazime s penézi.
Mozna prijdeme o bydleni.
Nezviadam ho, nerozumime si.

Nevim, s kym dcera travi volny cas.

Chteji mi odebrat dité.

v 4 “
vy

Jsme v tom sami.”

"vsichni jsou divny.
Lezou mi na nervy.
Ja jsem hustej.
Furt po mné néco chté;.
Skola mé nebavi.
Chci nékoho,
kdo mé bude brat."

(&

~

>

Centrum rodinnych
@ konferenci
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Pfibéh z pr

Pani Martina je maminkou sedmi déti ve véku od 1,56 do 17 let. S détmi i pfitelem bydli na ubytovné, kde
plati za dvé mistnosti vysoky n&jem. Pro viceCetné rodiny jako je tato je moznost klasického prondjmu
takfka nemoznd. Zbyva tedy socidlni bydleni. K tomu je ale potfeba dolozZit potfebné dokumenty. Ty ale
partnerovi pani Martiny chybi...

Po Gvodnim pohovoru s pracovnicemi programu Rodina (k) sobé jsme stanovili zakladni cile, ve kterych
muzZeme rodiné pomoci. Jednalo se o bydleni, zruseni soudniho dohledu nad nejstarsimi détmi a vyfeseni
volného ¢asu nejstarsich deéti.

Z&dost o socidlni bydleni méla pani Martina jiz podanou. Diky chybgjicim dokladdm (ob&ansky prakaz

a rodny list) nemohl byt Martinin partner uveden jako spoluuzivatel bytu. Nase kolegyné po domluvé
zkontaktovala kurdtora pro dospélé, ktery s obstardnim dokladd pomohl a pfitel se tak mohl pripojit

k zadosti o socidlni bydleni. Rodina na byt sice ¢ekala rok a pdl (mimo jiné kvili koronavirové pandemii),
ale nakonec se do¢kali. Po pfeddni kli¢d od vysnéného bydleni jsme rodiné pomdhali s jeho zafizenim.
Oslovili jsme ndabytkové banky a zanedlouho se uz rodina stéhovala do vysnéného bytu.

Dalsi vyzva nds ¢ekala v podobé zruseni soudniho dohledu dvou déti. Hlavni podminkou od pracovnic

OSPODu (Orgdan socidlné pravni ochrany déti) bylo zajistit lepsi bydleni a volnocasové krouzky pro déti.
Bod ¢islo jedna jsme splnili, zbyvalo zajistit krouzky pro déti. Koronavirova opatfeni se vepsala i do této

oblasti. Nase socidlIni pracovnice nabidly détem navstévu nizkoprahovych klubd.

Pro jednu ze starSich dcer se ndm podarilo najit vhodnou stfedni $kolu a pomohli jsme s vypIinénim

a poddnim pfihlasky. Podarilo se a jedna z dcer studuje na stfednim odborném ugilisti.

Dalsim krokem k samostatnosti rodiny bylo zprostfedkovani pravidelného vyzvedavani jidla v potravinové
bance.

Spolupréce s rodinou pani Martiny v programu Rodina (k) sobé trvala dva roky a navzdory véem
koronavirovym opatfenim se ndm podarilo spinit vSechny cile, které jsme si v Gvodu pfedsevzali. Rodina
ma bydleni 4+1, byl zrusen soudni dohled nad détmi, pracovalo se na zakdzkdach tykajici se déti a celkové
stabilizace rodiny. Rodinu preddvdme spolupracujici organizaci, kterd ji bude naddle provézet pri
zabydlovani.



Ve dvou se to Iépe tdhne °

Mentoringovy program pro miladé lidi ve véku 12-26 let .
Vize programu: Mladi lidé zaZivaji vztahy, ve kterych se mohou ucit, rozvijet a zazivat Gspéch.

Mladé lidi/mentees propojujeme s o néco starsim mentorem. Umoziiujeme jim proZit bezpeény
a prijimajici vztah, ve kterém se rozviji, u€i a zazivaiji pocit, ze se néco dari. Mentoring pomdahdé mladym

lidem Iépe poznat svUj potencidl a schopnosti.

V roce 2021 jsme propojili s mentorem 60 mladych lidi.

- a r=~y p
MENTORI MLADI LIDE/MENTEES RODICE
e Vstupniassessment » Schlizky s mentorem ¢ Socidlné terapeutickd podpora
o Ovodni vycvik « Socidlni poradenstvi e Skupinové setkani rodicd
* Odborné vedeni « Vedeni k reflexi vztahu
* Skupinové supervize * Letni skupinové aktivity

e Rozvojové kurzy

Jak se o nas mladi lidé dozvi? 29 %
25 %

) 20 %
Jak program funguje

Mentor se s mladsim vrstevnikem pravidelné vida.
ladény vztah a schizky travi béznymi aktivitami, od prochdézek pres kulturu az po

z vlastni iniciativy klienta,
od znamych, z medil 16 % od spolupracujicich NNO
na doporuceni terapeutl

nebo psychiatrd 109 ostatni

od pracovniktl OSPOD

Vznikd mezi nimi pratelsky Kapacita pracovniki:

sport. Pfitom se objevuji nejriznéjsi vyzvy, které provéfuji komunikacni dovednosti m
nebo schopnost navazovat a udrzet vztah. K rozvoji osobnosti mladého ¢lovéka
diky tomu dochdzi pfirozené. V rdmci programu usilujeme o prevenci rozvoje 35 dvazku

P

rizikového chovani, psychickych obtizi nebo socidiniho selhani.



81 % dospivajicich (mentees) zapojenych do programu déle nez pl roku
zaznamenalo zlepSeni samo u sebe v nékteré z téchto schopnosti:

3 X
‘ ‘ Komunikace (Qﬁ Vztah k sobé

:® ..... @ o
@‘ﬁj{,@ Praktické dovednosti Wﬁ Vztah k druhym

Kdo je mentor/dobrovolnik?

Mentofi jsou dobrovolnici ve véku od 18 do 30 let, ktefi doprovéazi nase mladé mentees na cesté
dospivanim. Musi projit vycvikem, kde jsou pfipraveni na roli mentora véetné zaskoleni pro zviadani
ndroénych situaci. Celou dobu je odborné vede nds pracovnik. Mentor mdé sice jinou Groven
dovednosti, ale i u ného dochdézi vlivem zkuSenosti a odborné podpory k seberozvoji. Wi
Nas dobrovolnicky program je akreditovén u Ministerstva vnitra. T

dobro

VSichni mentofi, ktefi byli zapojeni do programu déle nez 1 rok vnimali posun
v nékteré ze sledovanych oblasti:
'Qg

) ) . & ®» .
Nastaveni osobnich hranic ):% Sebereflexe ‘ ‘ Komunikace

Dobrovolnikem jednim klikem

| tak by se dala nazvat nase novinka. Zéjemci o dobrovolnictvi se nové mohou pfihlasit
prostfednictvim online formuldre. DoSlo tak k zefektivnéni ndborového procesu. Zdroven dava

potencidlnim zdjemcum lepsi prehled o tom, co dobrovolnictvi v Laté obndsi, a ndm pfinasi zakladni
informace o jeho osobé.

Pomdahdame diky:

PRA[HA P y‘{ ..
PRAGA- () nms . ]
i - <E 2 M MoneTA iz fgUniCredit Bank
— ‘ TEREAMAROVE We make sercse.
DETEM

M — HEstskd -y
. EJ !n = MESTSKA CAST cast = = .
MESTSKA CAST PRAHA 2 ; g PRAHA 5 " Eha!:tmh praha
PRAHA3 Py 7 6



Rodina (k) sobé ¢4

Podpora a poradenstvi pro rodiny

Vize programu: RodiCe i déti spolecné vytvari své vlastni bezpecné prostfedi. V. ném mohou byt vsichni

sami sebou, rozvijeji se a uci se respektovat sebe i ostatni.

Pomdhdme rodi¢lm, ktefi se ocitli ve svizelné situaci, najit cestu, jak ji Uspésné viastnimi silami vyresit.
Zaroven je podporujeme ve vytvofeni co nejlepsiho prostfedi pro jejich dite.

V roce 2021 jsme poskytli podporu 14 rodindm z Prahy.

Jak program funguije:

 Rodina (k) sobé je terénni socidiné aktivizacni sluzba, kterd se specializuje na préci s rodinami s détmi

od 11 do 26 let.

e Poradkyné Laty pravidelné dochdzi do rodin obvykle jednou za 14 dni.
e Spole¢né pracuji na tom, aby ¢lenové rodiny dokdzali vyuZit viastnich schopnosti a uméli vyfesit své problémy

vEas.

e Zapojeni rodin do programu se pohybuje v rozmezi 6 mésicl az 2 roky.

Na ¢em s rodinami pracujeme:

Rodicovské kompetence

f

Financni zajisténi rodiny

® 3

K

L Vzajemnd komunikace
mezi Cleny rodiny

Do
Do

10

Zajisténi a udrzeni dostupného
a stabilniho bydleni

Nastavovani hranic ve vychoveé
déti (vychovné problémy)



V lonském roce ukongilo spoluprdci v programu pét rodin. U étyfech z nich
doslo k posunu alesporn v jedné z dovednosti, na kterych s rodinami
pracujeme.

¢ PFimou praci s rodinami jsme v roce 2021 stravili celkem 259 hodin.
¢ 31 hodin konzultaci jsme poskytli rodindm, které s ndmi neuzavrely v daném obdobi smlouvu.
e Oproti roku 2020 se jednd o navyseni pfimé prdce s klienty o 30 %.

,Skvélé bylo sdileni téZkosti s nezaujatym
Clovékem a mozZnost probrat rtzné varianty
feSeni. Jsem rada za moznost se nékomu
vypovidat a zviddnout ndrocné obdobi.”

—
Kapacita pracovnik(: Primérnd délka spoluprace
o o s rodinami, se kterymi jsme loni
1 ﬁ; ukongili spolupraci, byla 56,1 tydnu
(cca 14 mésicu).
1,4 Gvazku
Pomdahdame diky:
PRA|HA o R \" . .. ) o
PRA|GUE [ T Méstsk t
g:: ) T 4= NADACE JT Im e E MESTSKA CAST PRAHA 9
Ll NADACE CEZ

TEREZY MAXOVE

DETEM



Centrum rodinnych konferenci Lata s

Setkdni rodiny a blizkych s G€elem pomoci nezletilému ditéti

Vize programu: Rodiny umi spojit sily, kdyz je to potfeba.

Rodinnd konference véri v silu rodiny a ve schopnost najit to nejlepsi feSeni uvnitf svého spolecenstvi.
Je to setkdni rodiny, pratel a vSech blizkych osob kolem ditéte, ktefi mohou v dané chvili pomoci

a spolecné vyresit jeho situaci.

Rodinnou konferenci organizuje nezavisly koordindtor, ktery oslovuje vSechny zainteresované osoby
a vysvétluje vie potfebné. Zodpovédnost a pldn si navrhuje sama rodina. Je tak |épe motivovéana

ke spInéni fesSeni, na kterém se spole¢né domluvila.

Od roku 2012 mé Centrum rodinnych konferenci Lata povéfeni k vykonu socidlné pravni ochrany déti.

V roce 2021 jsme zahdijili pfipravu 13 rodinnych konferenci, z toho u 6 doslo
k zGvére€nému rodinnému setkani.

Bé&hem pfipravy a realizace rodinné konference posilujeme zejména 4 oblasti:

w Schopnost rodiny rozhodovat a drzet

odpovednost ve svych rukou.

\_’ Vzdjemné sdileni informaci.

":E} Vzdjemnou spoluprdci a podileni se
na Ukolech.

Schopnost zapojit v pfipadé
potfeby do feSeni dalsi blizké.



Program se dotkl 114 rodinnych pfislusnikd a blizkych osob. Poskytli jsme 21 konzultaci.
Ddle jsme:

» Organizovali a G&astnili se metodickych setkdni pfiznivel Rodinnych konferenci.

« Uvitali zaFazeni Rodinnych konferenci dle vyhléasky 473/2012 zakona SPOD jako doporuéenou metodu
prdce s rodinou.

¢ Akreditovali u MPSV novy 16 hodinovy kurz "Rodinné konference jako zpUsob préce s rodinou.”

Kapacita pracovniki:
,Po setkani doslo ke kratkodobému propadu.

Ten se ale brzy zménil a nyni vnimam
pozitivni efekt rodinné konference”.

0,6 Gvazku .K planu rodiny, ktery vznikl
% béhem Rodinné
konference, se nase *
rodina opakované vraci”.

”r[
Pomdhdame diky:
@ Y, -E
o /) NADACE
SV ) %> NADACE J&T CLOVEK CLOVEKU




Lata a Covid/ Spoluprdce s odborniky

My a covid

Covid nds naucil pfesunout hodné aktivit do online prostfedi. Naucil nds pruzné reagovat a pfizplsobovat
sebe, dobrovolniky i klienty aktudlni situaci, byt stdle ve stfehu a neustdle sledovat informace z Gfadu
vlady. Naucil nés vnimat mimiku i pres respirdtory, naucil nds délat vycviky dobrovolnikd v mensim poctu,,
Pfinesl ném vzajemnou blizkost ale zéroven vzddlenost, kdyZ jsme na sebe koukali pfes monitory. S klienty
jsme se potkavali v parku na lavickdch, pokud zrovna v rodiné nékdo zakaslal. Naugili jsme se
vyhodnocovat antigenni testy a jako vSichni jsme se pfizpisobovali nejrizné&jsim situacim, o kterych by
pfed dvéma lety nikdo neuvazoval. Kromé krétkého obdobi na jafe 2020 jsme sluzby nepfrerusili,
maximalné jsme usilovali o moznosti potkdvani se klientl s dobrovolniky a klientd s nadmi.

Covid a klienti

e U mladych klientl programu Ve dvou se to Iépe tdhne se béhem Covidu zlepsily vztahy doma, co se
vSak zhorsilo, byly vztahy s kamardady. Béhem tohoto obdobi byly mensi rozestupy mezi dvéma
schlzkami, ale zaroven se snizila délka trvéni jedné schiizky, protoze probihaly online.

eV souc€asné dobé se zacinaji projevovat dopady izolace a psychické ndrocnosti obdobi a o mentoring
je velky zdjem, ktery se ndm bohuzel nedafii uspokojovat, z dvodu nedostatku dobrovolnikd.

e V programu Rodina k sobé pretrvavajici pandemie zplsobila u nasich rodin naruseni bézného rezimu
a zpusobila zhorseni nejen psychického stavu, ale i jejich socidlni situace. Mimo standardni pomoci,
jsme nasim klientdm pomdhali zviddat online vyuku, vyssi intenzitu rizikovych situaci v komunikaci
rodiny, absenci béZnych moznosti traveni volného ¢asu, nardstaji frustraci, pocit bezmoci a nejistoty.

e Opatrnost panovala i u rodin pfi realizaci rodinnych konferenci, obavy z nékazy, avsak i odpor

k testovani Gcastniky, se stavaly velkymi prekdzkami pfi pofdddni zavérecénych setkdni rodiny.

Spoluprdce s odborniky

e Koordinujeme pravidelnd setkdni oteviené skupiny organizaci pracujicich s ohrozenymi détmi
a mladezi.

e Jsme €leny a iniciatory oborové Platformy socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi v Praze.

e Jsme spoluorganizdtorem Metodickych setkdni pfiznived rodinnych konferenc.

e Podilime se na chodu pracovni skupiny koordindtord dobrovolnikd.

e Jsme aktivnimi G€astniky interviznich a mezioborovych skupin porfddanych organizacemi Barevny sveét
déti, AVPO.

e Jsme zapojeni do pracovni skupiny pii MC Praha 8 na téma spoluprdce §kol se socidlnimi sluzbami
v oblasti prevence.

Clenstvi v asociacich

Jsme Cleny Asociace vefejné prospéesnych
organizaci a pridruzenym ¢lenem Asociace

14 spolecenské odpovédnosti.



Komunikace k verejnosti

Nejlepsi pfibéhy pise Zivot sédm. O tom u nds v Laté vime své. S nasim ,Vanocnim pfibéhem az z Ameriky”,
jsme ziskali tfeti misto v soutézi Zlaty bandn, kterou tradi¢né vyhlasuje Asociace vefejné prospésnych
organizaci CR pro drzitele znacky Provéfend vefejné prosp&snd organizace.

Ackoli se tato uddlost stala vice nezZ pred rokem, pfibéh jsme do soutéze poslali v listopadu a ten byl k nasi
radosti ocenén letos pocatkem ledna. ZkrGdcenou verzi pfibéhu, jak si Latu vybral stédry ddrce, pfindsime
zde. Cely si ho muzete pfecist na nasem blogu: https://www.lata.cz/blog/blog/vanocni-darek-az-z-

ameriky/
Jedno predvdanoéni réno v covidovém obdobi k nédm do Laty pfisel e-mail tohoto znéni: "Bude nam ctj,

pokud prijmete nas dar ve vysi 100.000,- Kc a potesenim, pokud v tomto pro vsechny z nas nelehkem roce,
nas dar prispeje k podpore nektereho z Vasich projektu.”

Po pravdé nejprve jsme vahali, jestli se nds nékdo nepokousi ,napdlit”. Za€ali jsme hned pdatrat po jeho
autorovi. Jméno, které pod e-mailem stélo, nédm nebylo Uplné nezndmé. Internet potvrdil, Ze nGs darce by
mohl byt renomovany védec, ktery je spojen s vyvojem I|éku Remdesivir, ktery pomohl vylécit fadu
pacientl s Covidem.

Zajimalo nds, pro¢ si manzelé Gabriela a Tomdas Cihlarovi vybrali pravé Latu a potésilo nds, ze pani
Gabriela dlouhodobé sledovala nasi komunikaci na webu a na socidlnich sitich. Podstatnou roli
v rozhodovani pomohla také znacka spolehlivosti Provéfend vefejné prospésnd organizace.

Z celého srdce dékujeme za podporu manzeldm Gabriele a Tomdasi Cihlafovym, bez kterych by se tento
pfibéh nestal.

Od roku 2014 jsme drziteli znacky Proverend verejne prospesnd organizace.

Znacka je zdrukou pro ddrce i vefejnost, Ze Lata napliuje své poslani a faddné hospodafi se svefenymi
prostfedky. Jednou za tfi roky proto prochdzime komplexnim finanénim a procesnim hodnocenim. V roce
2021 jsme ji jiz potreti Uspesné obhdjili.

1629 fanouskd na Facebooku
645 navstévnikd webu mésiéné

PI};OVEEﬁENﬂ. 554 odbératelt newsletteru

VEREIN 0

PROSPEENA 261 fqnousvklf na Inst'ogromu
ORGANIZACE 65 sledujicich na LinkedIn

4 newslettery


https://www.lata.cz/blog/blog/vanocni-darek-az-z-ameriky/

Finance 2021

Financovani organizace je vicezdrojové, slozené
z vefejnych prostfedkd, nadacnich prispévkl a dard

firemnich a individudinich podporovateld. Prostiedky

vénované firemnimi a individuaInimi déarci umoziuiji
pruzné reagovat na potreby klientd a financovat
rozvojové aktivity programd nad rémec rutinniho
poskytovani sluzeb.

ROZVAHA (BILANCE) v tis. k 31.12. 21

Stav k Stav k
EF |AKTIVA prvnimu | posl. dni

dni GE. ug. obd.
40 |Kratkodoby majetek F.50+70+78+81 1935 1945
51 |Odbératelé 3
54 |Poskytnuté provozni zalohy 2 2
70 |Soufetf. 51 aZ 68 minus 69 2 5
71 |Pokladna 4 6
72 | Ceniny 1 74
73 | Bankovni Géty 1928 1860
78 |Souéetf. 71aZ 77 1934 1940
82 |UHRN AKTIV¥.1+40 1935 1945
¢.F. |PASIVA
83 |Vlastni zdroje F. 87+91 1896 1924
84 |Vlastni jméni 481 482
85 |Fondy 1414 1445
87 |Soufetf. 84-86 1894 1715
88 |Ugetvysledku hospodafent -3
89 Vysledek hospodareni ve 5

schvalovacim fizeni

91 |Soudetf. 88 aZ 90 2 -3
92 |Cizizdroje F. 93+101+125+128 40 20
102 |Dodavatelé 4 4
105 |Ostatni zavazky 2
106 |Zaméstnanci
125 |Soudetf. 102 ai 124 7
127 |Vynosy pfistich obdobi 33 15
128 |Soudetf. 126 a% 127 33 15
129 |UHRN PASIV F. 83492 1935 1945

Virok auditora

Provedli jsme audit piiloZené iéemi zavérky organizace Lata - programy pro mladez a rodinu, z.u.
(dale takeé ,Organizace™) sestavené na zaklade ¢ 1 tich predpisi, ktera se sl z rozvahy
1. v¥kazu ziskn a ziraty za rok kon 1 a piilohy této néetn v, kterd
je popis pouZitych podstamych néetni alsi vysvétlujici informace, Udaje
o Organizaci json uvedeny v bodé 1. piilohy této et zavérky

Podle naseho nazor iéemi zivétka podavi virny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Lata -
programy pro mlideZ a rodinu, zi. k31.12.2021 a ndkladid a v¥nesu a vysledku jejiho

hospodaieni za rok kondici 31.12.2021 v souladu s ceskymi uéetnimi predpisy,

VYKAZ ZISKU A ZTRATY v tis. k31.12. 21
. v fng Filp oo,
1. Spotfebované ndkupy a sluiby celkem 539 Kondtopsky ?;Eﬂ??é;ﬁ‘&m
501,5 | Spotfeba materidlu, energie a ostatnich 75 —
02,50 [neskladovych doddvek
3

| 512 |Ndklady na cestovné 1
513 | Néklady na reprezentaci 8
518 | Ostatni sluiby 454

111. Osobni ndklady celkem 3065
521 |Mzdové naklady 2242
524 | Zdkonné socidini pojisteni 685
525 | Ostatni socidIni pojiteni E)
527 | Zdkonné socidlni ndklady a1
528 | Ostatni socidlni naklady 39
V. Ostatni ndklady celkem 1
549  |Jiné ostatni ndklady 1
VII. Poskytnuté prispevky celkem 4
581, |Poskytnuté denské prispevky a prispevky 4
582 |zictované mezi organizacnimi slofkami
Niklady celkem (Gét. tF. £ 5) 3608
1. Provozni dotace 2397
691 Provozni dotace 596
11. PFijaté prispévky 596
682 | Prijaté prispévky (dary) 596
111, Triby za viastni vykony a za zboii 18
IV. Ostatni vijnosy celkem 594
648 | Zaétovani fondis 594
Vynosy celkem (GEt. t. €. 6) 3605
VYSLEDEK HOSPODARENI pfed zdanénim -3
VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni -3

Pozn.: Pfiloha k Gcetni z&vérce je ke stazeni na
www.lata.cz/o-nas/ke-stazeni




PREHLED PRUJATYCH ZDROJO -
narok2021
MHMP odbor socidlnich véci 1394 000
MPSV prostfednictvim MHMP 392 000
eV 67 228
odbor rodinné politiky
MPSV covid 32447
ﬁéﬂ::;udporaprécesdétmla 168 130
Ministerstvo vnitra 107 000
Méstskd Edst Praha 2 40 000
Méstskd East Praha 3 10 000
Méstskd Edst Prahad 27 000
Méstskd East Praha S 22000
Méstskd édst Praha b 21440
Méstska Edst Praha 9 25000
Méstskd East Praha 10 60 000
Méstskd édst Praha11 12 000
Nadace J&T 329400
Nadace Terezy Maxové détem 297 700
Nadace Blii k sobé 230000
Nadace Clovék &l ovéku
(21816 zroku 2020) e
Nadace KB Jistota
(pokraéujici zroku 2020) e
Nadace CEZ
(pokratujici z roku 2020) R97L
KPMG 60 000
SIROWA Czech 35000
Pavel Sebera 15 000
IKEA - formou poukédzky na zbodi 75000
a daldi ddrei - fyzické osoby
PREHLED NAKLADU roku 2021 v tis.KE
Mzdové a socidlni naklady 2381
Odvody 685
Material 75
Provozni naklady (nijem, energie, spaje) 156
Sluiby 307

Pfehled zdroju

@ Ministerstva
Nadace

Pfehled nakladut

[ Mzdové naklady

Struktura hlavnich zdrojd Laty

1 Odvody

30% o

6% g%

1 Magistrat Hl.m. Prahy ) Méstské Easti
@ Dary a vefejnd sbirka @ Viastnizdroje

[ Materidl Provozni ndklady @ Sluzby

~ee -

Celkové pfijmy a vydaje

v tis. K¢ v tis. K¢
i e 2018 19 200
NAKLADY PROGRAMU Laty 2021 vtis. KE
Vedvou seto lépetdhne 1993
Rodina (k) sobé 897
Centrum rodinnych konferenci 351




’

Podékovdani

Za finanéni podporu

Poskytovatelim vefejnych zdroji: Magistrat hl.m. Prahy, Ministerstvo préce a socidlnich véci, Ministerstvo skolstvi,

mlddeze a télovychovy, Ministerstvo vnitra, Méstské ¢asti Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 5, Praha 6, Praha 8, Praha 9,
Praha 10, Praha 11.

Nadacim a nada&nim fonddm: Nadace Bliz k sobé&, Nadace CEZ, Nadace Clovék &lovéku, Nadace J&T, Nadace KB
Jistota, Nadace Terezy Maxové détem, UniCredit Foundation.

Firemnim partnerdm: KPMG, Moneta Money Bank, NMS Market Research, Pantershop, SIROWA Czech, UniCredit Bank.

IndividudInim darcdm: Tomds Blahovec, Samuel Bozon, Lea Brdneckd, FrantiSek Cejnar, Filip Dembowski, Livia Dibsi,
Oldfich Heza, Monika Hanych, Martin Holecek, Jifi Houska, Petra Hradiskd, Jakub Hyhlik, Evgeniya Chayka, Sona
Jakoubkovd, Hana Jakubovd, Jitka Johanidesovd, Jana Kdabrtovd, Veronika Kracikovd, Martin Kral, Antonin Kubicek,
Anna Kucerov@, Jifi Kunert, Radka Kunovskd, Petr Leyer, Kristiéin Lichtblau, Zuzana Machackové, Lenka Markvartovd,
Kristyna Némcovd, Veronika Pandckovd, Jana Pobudovd, Petr PotGcek, Jan Skopovy, Mariana Staffenovd, Jakub
Svoboda, Pavel Sebera, Martin Sestdk, Helena Sirokd, Jan Stourag, Lucia Vinohradskd, Pavel Vondrdk, Michal Voradek,
Martin Weiser, Pavla Zvanovcovd, Tomas Zdara.

Nefinanénim partnerdm:
Alza, Pantershop, RESPILON Group, WEDOS Internet, CENTRUM Hladinag, LMC, Hero clan.

Poskytovatelim volnych ¢&i zvyhodnénych vstupu:

Aquacentru Sutka, Biu OKO, Boulderové sténé LOKAL Blok, Divadlu v Dlouhé, Centru sou¢asného uméni DOX, Chlupé&covu
muzeu historie Zemé, Minigolfu Kotva, Neviditelné vystave, pljcovné lodicek a Slapadel Slovanka, Azylu opusténych
zvifat Liben, vytvarnému ateliéru Malovani a kresleni, Smalterii na Malé Strang, posilovné DDM Praha 7, Centru tance,
Jump parku Jarov, klubu SiT, Muzeu Karla Zemana, kinu Edison, keramické dilné Mafiz, Narodnimu technickému muzeu.

Za dalsi podporu dékujeme:

Pavlu Pekarovi za organizaci vypravy do Alp.

Tomdasi Urbangikovi za dlouholeté poskytovani sluzeb IT.

Lucii a Vitkovi Celikovskym z Centra Hladina za realizaci kurzt pro dobrovolniky a dlouhodobou spolupréci.
Matéji Kunesovi za vyrobu videa pro ddrce.

Radovanovi Mevaldovi za Gpravu videi do nového vizudlu.

Tereze Adrian za grafické prace.

Janu Némeckovi ze Sdruzeni D za zajisténi letnich zdzitkovych aktivit pro klienty nasich programd.
Pristavu 186 za prostor pro dobrovolnické grilovani.

Kavarné Kafeidoskop za plnou sbirkovou kasicku.

Ludkovi Rambouskovi a Romanovi BureSovi z NMS Market Research za zpracovani a analyzu dat .
Antoninu Kubickovi za iniciativu a sdileni naseho projektu mezi kolegy v UniCredit Bank

Anné Vanickové a Lucii Lazni¢kové za garanci projektu.

Ovocnému Svétozoru za sladké obcerstveni.

Tomdasi Vocelkovi za moznost vyuZit fotografie vzniklé v projektu Aktualne.cz Zatracend generace Z.

)
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Pocity klientu

Ve dvou se to Iépe
tdhne jinak.

‘Byly jsme spolu v Laté dva
roky a porad si obcas
napisem. Vim, Ze tam je."

F 4

‘Brecely jsme spolu, kdyZ jsem ji to
rekla. Micely jsme spolu, kdyZ jsem
ji to fekla. A taky jsme béhaly mezi
kaluzema a smdly se a lidi na nas
koukali."

S nim to mazu
vSechno hodit za hlavu
a nemyslet na ty
prasery ve $kole

a doma.”

ale na mé."

"Zjistila jsem, Ze mé tohle
bavi. Neptd se mé na skolu,

"Rekl mi, Ze jsem ho nastval tim, co
délam, a tak jsem to chtél délat

Pry jsou i jiné moZnosti, to jsem
netusil. Asi mé pravdu, mél bych
davat bacha.”

‘UZ nemam strach objednat si
u Cisnika nebo se zeptat
nékoho na ulici. Kdyby tam se
mnou nebyla, asi bych utekla
a nic nerekla, jako vzdycky.
Védéla jsem, Ze tam je

a zvladia jsem to!”

‘Jesté nikdy predtim jsem to
nezkusila, myslela jsem, Ze to
neddam. Nemusim nic
vysvetlovat,

nemusim se obhajovat. Prosté
mé bere."




Lata - programy pro middez a rodinu, z. G.

Senovdzné ndm. 24, 116 47 Praha 1

Telefon: +420 234 621 361 | Kontaktni email: info@lata.cz

Web: www.lata.cz | www.crklata.cz

Facebook: www.facebook.com/lataprogramy

Instagram: www.instagram.com/lataprogramy

LinkedIn: www_linkedin.com/lataprogramy

Cislo G&tu: 2600370768/2010 FIO, 231013888/0300 CSOB | IC: 604 47 800

Autor fotografie z titulni stranky: Tomas Vocelka, Aktudiné.cz
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