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Uvodni slovo

Mili pratelé,

pfed rokem pfi psani tohoto Gvodniku jsem j@, a nejspis i vétsina z vas, doufala, ze to nejhorsi, co na nds
koronavir pfichystal, médme za sebou. A jak jsme se mylili. Tenkrét jsem se o ném nechtéla na tomto
misté zminovat, s tim, Ze ho mdme vsichni pIné zuby, a to jsme netusili, jak nds jesté potrdpi. Slova
koronavir, Covid 19, opatfeni, karanténa, testovani a ¢asem bohuzel i smrt z ddvodu ndkazy, se stala
nevyzdadanou soucdsti nasich Zivotd. Souc¢dsti takovou, Ze jsme museli pfijmout novou realitu

a prizpUsobit se ji.

Troufém si tvrdit, Ze nédm v Laté se to podafilo. Jako vSichni jsme se presunuli viceméné do online
prostfedi. Ale s lonskou podzimni vinou covidu uz jsme zacali &im ddl vic brat v potaz i dusevni zdravi,
nejenom to fyzické. Znamenalo to zagjistit skutecny, zivy mezilidsky kontakt, jok jen to bylo mozné.

Za dodrzovdni vydanych opatfeni jsme navsétévovali rodiny, umoziovali bezpeéné setkdvani klientt

s dobrovolniky a hledali cesty, jak porddat rodinné konference pro rodiny v krizi.

Za posledni rok se ukdzala dllezitost offline vztaht. Jedna z nasich zdsadnich hodnot ,zdravé vztahy”,
jejichz podstatou jsou mimo jiné osobni kontakty, se stala naprosto evidentni potfebou i pro lidi, ktefi
dosud nebyli jakkoli spole€¢ensky €i zdravotné omezeni. Vétsina z nds se z covidového obdobi oklepe

a pljde ddl. Mladym lidem i rodindm, které zas@hnul uplynuly rok hloubéji, budeme pfipraveni pomoci.

Na zévér bych rdda podékovala vsem, kdo nds i pres toto tézké obdobi podporovali. Dekuji celému
tymu Laty, ktery udélal maximum pro zajisténi vSech sluzeb, i kdyz to nékdy bylo hodné obtizné. Véfme,

Ze v nasledujicich mésicich a nejblizich letech pro nés slovo POZITIVNI zGstane opravdu ve vyznamu
pozitivnim.

Hodné zdravi a optimismu,

Markéta Jezkova,
feditelka



NAas tym

Aktudlni tym v roce 2021. V souétu 5,9 pracovnich Gvazkd.

Monika DrahoSové
Vedouci programu

Markéta Jezkova
Reditelka

Ve dvou se to [épe tdhne
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Supervizofi
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Daniel Patzelt
Anna Jelinkovéa



Kdo jsme

Jsme prazskd vefejné prospésnd organizace a pomdahdme dospivajicim, mladym lidem a rodindm
v ndro¢nych Zivotnich situacich uz pres 26 let.

Nasim spole€¢nym snem je ,Mladd generace, kterd to dal” To pro nds znamend, Zze mladi lidé dokazi Celit
vyzvam, které jim zivot prindsi. UCime je udrzovat si viastni psychickou stabilitu a zdravy vztah k sobé

i druhym. Opirdme se pfitom o to, ze je dulezité mit nékoho, kdo v Elovéka véfi a podpoii ho. Mladé lidi
propojujeme s mentory a stejné tak jsme tu i pro celé rodiny. ProtozZe vyvoj déti zGsadné ovliviuje
prostiedi, ve kterém déti vyrUstaji, jsme rodinédm oporou, aby dokdzaly vhodné prostredi vytvaret. Nase
poslani proto zni:

Pomahame mladym lidem a rodinam, aby prekonali Zivotni prekazky
a nasli si viastni cestu.

Od roku 2014 jsme drziteli znaCky Proverend verejné prospesnd organizace. V minulosti jsme ziskali Cenu
za pfinos socidini integraci Nadace ERSTE a ocenéni Neziskovka roku.

Nase hodnoty

Diky nim udrzujeme smér a budujeme dobré vztahy s kolegy, dobrovolniky, klienty i podporovateli.

Podporujeme vztahy, ve kterych se lidé mohou rozvijet a zaZivat pfijeti; vztahy,

Zdravé vztah
v kde se lidé neohroZuji a neciti se byt ohrozovani.

odbovédny biistu K okolnimu svétu pristupujeme s védomim, Ze nase jedndni ma své dusledky.
P yP P Dokdzeme za né nést odpovednost a podporujeme v tom ostatni.
Cestné jedndni povazujeme za soucdast zdravych vztah(. Drzime slovo a fikdme

Cestné jedndni . I
véci, tak, jak jsou.



S ¢im pomdahdme?

Nevychazime s penézi.
MozZné prijdeme o bydleni.
Nezviadam ho, nerozumime si.
Nevim, s kym dcera travi volny c¢as.
Chteji mi odebrat ditée.

Jsme v tom sami.

Hadame se. Kluk mé problémy
ve Skole, doma nepomuze.
Rozvadime se a nemuzeme se dohodnout.

Nevérim si.
Sméjou se mi.
Jsem asi divna.
Chci nékoho,
kdo me bude brat.
Nedari se mi ve skole.
Jsem looser.
VSechno délam Spatné.
Chci nékoho,
kdo mé bude brat.

VSichni jsou divny.
Lezou mi na nervy.
J& jsem hustej.
Furt po mné néco chté;.
Skola mé nebavi.
Chci nékoho,
kdo mé bude brat.




Pfibéh z Centra rodinnych
konferenci Lata

Desetilety Tomas Zije v détském domové necely rok. Jeho rodi€e mu uz nebyli schopni poskytnout
potfebné zdzemi. VétSinou prebyvali v ubytovnach nebo u zndmych. Tomasovi se v domoveé libi, nasel si
tam kamarddy a s jednim z nich ma Gtulné zafizeny pokoj. Kdyz si potfebuje popovidat, vzdy je tam pro
ného nékdo, kdo ho vyslechne. Pfesto mu byvd nékdy smutno. Pracovnikim domova vyprdvi o tom, ze
kromé rodi¢t md jesté babicky a stryce s partnerkou, které mad rad a dfiv s nimi travil €as. Nevi, jestli védi
o tom, Ze je v détském domove a rad by je opét videl.

Reditelka détského domova proto nabidla Tomasovi uspofaddni rodinné konference. Piedstava, ze by své
blizké opét vidél, Tomdase moc potésila. Bdl se ale, Ze si jeho pfibuzni neudélaji €as, anebo se pohdadaiji.
Uklidnila ho slova pani feditelky, Ze udeéldme vSe pro to, aby na konferenci pfisli vSichni a atmosféra
setkdni byla pfijemnd a on se mohl citit dobre. Je to pfece jeho setkdani!

Pracovnice z Laty spole€né s Tomem pripravila seznam blizkych a pomohla mu zformulovat otdzku,
na kterou bylo potfeba béhem rodinné konference najit odpoveéd: ,Kdo z rodiny by mohl byt oporou
pro Toma, kdyZz musi byt mimo rodinu?”

Na rodinné konferenci se nakonec seslo 10 osob. Kromé otce Toma a jeho $irsi rodiny méla dorazit rodinné
pfitelkyné&, pani feditelka a socidini pracovnice z détského domova.

Ze setkdni se na posledni chvili omluvil Tomuv téta a nedorazil dédecek. | tak se ale ostatnim podarilo dat
dohromady pldn, ze kterého mél hlavné Tomas velkou radost. Obsahoval dohodu s prarodici, ze €ast
blizicich se prdzdnin bude travit s nimi na chalupé a vybrané vikendy u svého stryce, ktery mu dfiv byval
¢asto nablizku. Navic ziskal nékolik kontaktt svych pfibuznych na socidlni sitich, kde si s nimi mdze
alespon napsat a zdarma volat.

Vime, ze se rodiné s Tomem dafii vétsinu bodd pldnu plnit. Tom si pochvaluje hlavné pravidelné navstévy
u svého stryce, kde si nasel i nového kamardda! Diky tomu, Ze udrzuje kontakt pfes socidlni sité s ostatnimi
pfibuznymi, je si s nimi bliz. Socidlni pracovnice vidi nejvétsi Gspéch rodinné konference v tom, ze Tom je
spokojeny a neciti se byt sém.



Ve dvou se to |épe tdhne  °

Mentoringovy program pro déti, dospivajici a mladé ve véku 12-26 let

Teenagery a mladé dospélé propojujeme s o néco star§im mentorem. Umoznujeme jim prozit bezpecny
a pfijimajici vztah, ve kterém se rozviji, uci a zazivaji pocit, Ze se néco dari.

V roce 2020 jsme propojili s mentorem 64 dospivajicich a mladych dospélych.

MENTORI

e Vstupniassessment,
e (Gvodni vycvik,

e odborné vedeni,

e skupinové supervize,
e rozvojoveé kurzy.

i ,I\

MLADI KLIENTI (MENTEES)

e Schlzky s mentorem,
» socidlni poradenstvi,
* vedeni k reflexi vztahu,
¢ letni skupinové aktivity.

RODICE

¢ Socidlné terapeutickd podpora,
e skupinovd setkdni rodicu.

Jak se k nédm mentees dostanou? 34 % N9 doporucenipsychologu, 559 piiniasi rodice

Jak program funguje

Mentor se s mladSim vrstevnikem pravidelné vida. Vznikd mezi nimi pratelsky
ladény vztah a schizky travi béznymi aktivitami, od prochdzek pres kulturu

psychiatrd

939, Na doporuceni pracovnika 019, ostatni (napt. viastni

OSPOD

iniciativa klienta)

Kapacita pracovniku:

az po sport. Pfitom se objevuji nejrizné&jsi vyzvy, které provéfuji komunikaéni m

dovednosti nebo schopnost navazovat a udrzet vztah. K rozvoji osobnosti

klienta diky tomu dochd@zi prirozené. V rémci programu usilujeme o prevenci 34 Gvazku

rozvoje rizikového chovani, psychickych obtizi nebo socidiniho selhani.



Kdo je mentor

Mentofi jsou dobrovolnici ve veku 18-30 let, které po celou dobu vede nas pracovnik. Mentor mé
sice jinou Uroven a paletu dovednosti, ale i u ného dochdazi vlivem zkusenosti a odborné podpory
k rozvoji sebe sama. N&s dobrovolnicky program je akreditovany Ministerstvem vnitra.

64 % klientl, zapojenych déle nez pul roku, zaznamenalo zlepSeni samo u sebe

73 % rodi¢l zaznamenalo posun u svych déti
Vv téchto oblastech:

U 82 % klientd zaznamenal posun
alespon jeden z dotazovanych

‘,i Komunikace rQiO Vatah k sobé (rodi¢, klient, vedouci pracovnik).
] ]

o &

@% Praktické dovednosti ‘ﬁﬁ Vztah k druhym

VS8ichni mentofi, ktefi byli v programu déle nez 1 rok vnimali posun v nékteré
ze sledovanych oblasti:

o o2
: Prace s osobnimi hranicemi Sebereflexe ‘ ‘ Komunikace
-
Spolupracujeme: () sduzeni 0

Pomdahdme diky:

‘ praha 13



Rodina (k) sobé

Podpora a poradenstvi pro rodiny

Rodindm, které se ocitnou v ndroénych Zivotnich chvilich, pomdahdame najit zpUsob, jak situaci zlepsit a jit
ddl. Pfi tom podporujeme rodice, aby dokazali vytvofit takové prostfedi, které umozni zdravy vyvoj jejich

deti.

V roce 2020 jsme poskytli podporu 17 rodindm z Prahy.

Jak program funguje:

e Jeregistrovanou socidlné aktivizacni sluzbou dle Zadkona o socidlnich sluzbdch.
¢ Poskytuje dlouhodobou podporu poradkyné pro rodiny formou pravidelnych setkdni.

e Poradkyné dochdzi k rodiné domd, do jejich prirozeného prostredi.

¢ Podle potfeb pracuje s jednotlivymi €leny rodiny zvlast nebo spole¢né.

Poradkyné se soustfedi s rodinou na to, aby jeji €lenové fesili problémy vEas a umeli vyuZit svych silnych

str@nek i opory zven¢i.

Na €¢em s rodinami pracujeme:

Rodi¢ovské kompetence

i

Financni zajisténi rodiny

e 3

z\,j

R Komunikace mezi ¢leny
rodiny

Doy
Do

Zajisténi a udrzeni dostupného
a stabilniho bydleni

Nastavovani hranic ve vychové
déti (vychovné problémy)



V 8 rodindch z 9, které béhem roku 2020 ukongily spolupréci, doslo k posunu
alespon v jedné z oblasti, na kterych s rodinami pracujeme.

To znameng, Ze se podafilo uskutecnit napldnované kroky smérfujici ke zméné, o kterou rodina usilovala
pfi zahdjeni spoluprdce.

Tym programu se pravidelné setkavd s ostatnimi odborniky za G€elem sitovdni a havazuje s nimi uzsi
spoluprdci, aby podpora rodin z rznych stran co nejvice odpovidala potfebdm rodiny.

Kapacita pracovniki:

® ,Skvélé bylo sdileni tézkosti s nezaujatym
Clovékem a moznost probrat rGzné varianty
reSeni. Jsem rdda za moznost se nékomu

vypovidat a zviddnout ndrocné obdobi.”
1,4 Gvazku

Nasi partnefi pro spoluprdci:

OSPOD P18, OSPOD P9, OSPOD P8, Salesidnské stfedisko mladdeze, Nadace Terezy Maxove.

Pomdahdme diky:

N
,‘:f. NADACE JET



Centrum rodinnych konferenci Lata

Setkani rodiny a blizkych

Pomdahdame rodindm, aby dokazaly spajit sily, kdyz je to potfeba. Beéhem rodinné konference ozZivujeme
rodinné vazby, podporujeme spoluprdci v rodiné a nalezeni FeSeni obtizné rodinné situace.

V roce 2020 probéhla 3 zdvére€na rodinnd setkani.

Co je to rodinnd konference

Rodinnd konference je setkdni rodiny, déti, pfibuznych a nékdy se Ucastni i pratelé a zndmi. Ti vSichni se
sejdou, aby pfisli na FeSeni obtizné situace, ve které se rodina nachdzi. BEéhem setkdani vymysli, kdo se
mUzZe zapojit a jok. Cilem setkdni je dohodnout se na spole¢ném Feseni a dat mu pisemnou podobu.

Od roku 2012 mé Centrum rodinnych konferenci Lata povéfeni k vykonu socidlné pravni ochrany déti.

Béhem pfipravy a realizace rodinné konference posilujeme zejména 4 oblasti:

([

v e
) [ ) Schopnost rodiny rozhodovat a drzet ﬁ hy PP .
v . Vzdjemné sdileni informaci.

odpovédnost ve svych rukou. k,

%@ Vzdjemnou spoluprdci a podileni se . \\ ' ,/; . Scrl?pno?t qu?ojlt
oy . o~ # v pfipadé potieby do

na dkolech. oE= =S e 2 oL

reSeni dalsi blizké.

12



Celkem jsme navéazali spolupréci se 7 rodinami. U 5 ze 7 rodin doslo k rozsifeni
okruhu blizkych alespon o 1 €lena.

Centrum rodinnych konferenci zasdhla koronavirovd opatfeni nejvice ze véech programd, zejména ta
spojend s omezenim poctu lidi, ktefi se mohli setkat. Vliv na pocet setkani i zapojenych rodin mély také
obavy lidi zonemocnéni.

LLibila se mi srozumitelnost koordindatorky,
kter@ mi umoznila vytvorit si jasnou

m predstavu, co nds cekd.”

0, 6 Gvazku

Kapacita pracovniki:

,Ocenuji dobrou pripravu,
dost se toho podarilo!”

Pomdahdme diky:

EEN
LY
11 ‘7':‘ NADACE JET
NADACE CEZ ‘



Spoluprdce s odborniky

Usilujeme o to, aby nasi klienti - déti, mladi lidé i rodiny méli v nds, odbornicich, profesionalni oporu.
Proto se aktivné podilime na sdileni pfikladl dobré praxe, vymeéné zkusenosti a vzdjemné informovanosti
o nabizenych sluzbdch pro klienty tak, aby nase podpora méla co nejvétsi pozitivni dopad.

Odborné pracovni skupiny

e Koordinujeme pravidelnd setkdni oteviené skupiny organizaci pracujicich s ohrozenymi détmi
a mléadezi.

e Jsme iniciGtorem a koordindtorem oborové Platformy socidlné aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi
v Praze.

e Jsme spoluorganizdtorem Metodickych setkani pfiznived rodinnych konferenci.

e Podilime se na chodu pracovni skupiny koordinétor’ dobrovolnikd.

e Jsme aktivnimi G€astniky interviznich a mezioborovych skupin porfédanych organizacemi Barevny svét
déti, Stfep, AVPO.

Clenstvi v asociacich

Jsme Cleny Asociace verejné prospésnych organizaci a pfidruzenym ¢lenem Asociace spolecenské
odpovédnosti.

P

Metodickda podpora a vzdélavani

Poskytujeme metodické supervize pro Sdruzeni D a pro organizaci IQ Roma servis.

Centrum rodinnych konferenci poskytlo 17 konzultaci ohledné vyuziti metody rodinnych konferenci,
realizovalo akreditovany kurz Rodinnd konference jako zpUsob préce s rodinou a semindf o vyuZiti metody
pro pracovniky Hospice dobrého pastyre.



Komunikace k verejnosti

Umoznujeme vefejnosti nahlédnout do nasi prace. Sdilime témata, kterd odrdzi soucasny zZivot déti,
mladych lidi a rodin, které se potykaji s nelehkou Zivotni situaci.

Co se uddlo v roce 2020:

e Pripravovali jsme novou vizudlni identitu ve spoluprdci se spolkem Hero Clan, ktery sdruzuje expertni
dobrovolniky. Po 15 letech se diky tomu Lata oblékla do nového kabatku.

e Pracovali jsme na nové podobé webovych stranek Laty i Centra rodinnych konferenci Lata.

e Zacali jsme pracovat na novém strategickém plénu organizace, jehoz sou€dsti je i nova formulace
vize, poslani a hodnot.

« Ucastnili jsme se soutéze Zlaty banan o pfib&h roku drziteld znacky Provéfend vefejné prospésnd
organizace.

e Ve spoluprdci s produkénim tymem Welcome to the Jungle jsme osvézili nas profil na jejich platformeé
a natocili jsme 3 kratké videa o nasi praci.

e Pfipravili jsme 6 informacnich videospotd o rodinnych konferencich.

Od roku 2014 jsme drZiteli znacky Proverend verejne prospesnd organizace.
Znacka je zarukou pro ddrce i vefejnost, Ze Lata naplfiuje své posldni a fadné
hospodati se svéfenymi prostfedky. Jednou za tfi roky proto prochdzime
komplexnim finan¢ni a procesnim hodnocenim.

1457 fanouskd na Facebooku
415 navstévnikl webu mésicné
530 odbératel’ newsletteru
4 newslettery



Finance 2020

Financovani organizace je vicezdrojové, slozené

z vefejnych prostfedkd, nadaénich prispévkd a dard
firemnich a individudinich podporovatell. Prostfedky
vénované firemnimi a individudInimi darci umoznuiji
pruzné reagovat na potfeby klientl a financovat
rozvojové aktivity programt nad rémec rutinniho
poskytovani sluzeb.

Pozn.: Pfiloha k G€etni zavérce je ke stazeni na
www.lata.cz/o-nas/ke-stazeni

16



Méstska ¢ast Praha 11 12 000
Méstska cast Praha 12 10 000
Nadace Terezy Maxové détem 298 160
Nadace J&T 400 000
Nadace BliZ k sobé 230 000
Nadace Clovék lovéku 100 000
Nadace KB Jistota 87 400
Nadace CEZ 164 971
Nadace Sirius 17 980
Moneta Money Bank 51 000
KPMG 30 000
NMS Market Research 37 200
Gabriela a Tomag Cihlarovi

prostf. NF Meuron 100 000
Jan Kubant 25 000
Martin Divi§ 10 000
Pavel Sebera 10 000

a dalii ddrei — fyzické oseby

Pfehled zdroju

Piehled ndakladt

Struktura hlavnich zdroju Laty
v tis. K¢

Celkové pfiijmy a vydaje
v tis. K€



Podékovani

Za finanéni podporu

poskytovatellm vefejnych zdrojl: Magistrat hl.m. Prahy, Ministerstvo prdce a socidlinich véci, Ministerstvo §kolstvi,

milddeze a télovychovy, Ministerstvo vnitra, Méstské casti Praha 2, Praha 3, Praha 4, Praha 5, Praha 6, Praha 8, Praha 9,
Praha 10, Praha 11, Praha 12.

nadacim a nadaénim fondiim: Nadace Terezy Maxové détem, Nadace J&T, Nadace Bliz k sobé&, Nadace Clovék ¢lovéku,
Nadace KB Jistota, Nadace CEZ, Nadace Sirius.

firemnim partnerdm: NMS Market Research, Moneta Money Bank, KPMG, SIROWA Czech.

individudainim ddrctm: Ondrej Burysek, Frantisek Cejnar, Gabriela a Tomas Cihldrovi, Libuse Darmovzalovd, Martin
Cihék, Martin Divi§, Martin Hole&ek, Petra Hradiskd, Jitka Johanidesovd, Veronika Kracikovéd, Martin Krdl, Jan Kubant,
Petr PotGcek, Vaclav Rehdk, Jan Skopovy, Ivana Starkovd, Pavel Sebera, Jan Stourag, Martin Weiser, Tomas Zd'ara, Ema
Stasovq, Jitka Mynérova.

Nefinanénim partnerdm:
RESPILON Group, WEDOS Internet, CENTRUM Hladina, LMC, CZ ComAP

Poskytovatelim volnych ¢&i zvyhodnénych vstupu:

Neviditelnd vystava, Kino Bio Oko, Aquacentrum Sutka, Centrum sou¢asného uméni DOX, Jumppark Jarov, Pljcovna
lodi¢ek a Slapadel Slovanka, Muzeum Karla Zemana, Azyl opusténych zvifat v Libni, Boulderové sténa Lokalblok,
Boulderové sténa Big Wall, Divadlo v Dlouhé, Vytvarny ateliér Malovani Kresleni, Chlupad€ovo muzeum historie Zemé

Za dalsi podporu dékujeme:

Pavlu Pekarovi za organizaci vypravy do Alp.

Tomdasi Urbancikovi za dlouholeté poskytovani sluzeb IT.

Hero Clan a grafi¢ce Denise Tomanové za zpracovdni nové vizudini identity.

Petfe Lustigové za pomoc s copywritingem pro nase webové strénky.

Kavarndm Friends Coffee House, Cafeidoskop, Bio Oko za spoluprdci na Lata Caffe.

Ludkovi Rambouskovi a Romanovi Buresovi z NMS Market Research za zpracovéni a analyzu dat.

Lucii a Vitkovi Celikovskym z Centra Hladina za realizaci kurzd pro dobrovolniky a dlouhodobou spoluprdci.
Dobrovolnikdm Samueli Lehotskému, Michalu Myndrovi, Ondfeji Buryskovi, Nare Gicuncové, Lindé Soukupové, Jané
Kofronové, Anné Sochlrkové a Sarce Cechové za pomoc s natééenim videospotu o dobrovolnictvi.
Dobrovolnici Tereze Adrian za grafické prdce.

Janu Némeckovi ze Sdruzeni D za zajisténi letnich zazitkovych aktivit pro klienty nasich program.

Pristavu 186 za prostor pro dobrovolnické grilovani.

Anné Vanickové a Lucii Ladzni¢kové za garanci projektd.

Vilému Kupkovi za kameru a stfih videospott pro Centrum rodinnych konferenci Lata.

Ovocnému Svétozoru za sladké ob&erstvent.

Tomasi Vocelkovi za moznost vyuzit fotografie vzniklé v projektu Aktudiné.cz: Zatracend generace Z.
Dominiku Kaucovi za zprostfedkovéani vybaveni od firmy DSV Solutions.

18






Lata - programy pro middez a rodinu, z. G.

Senovdzné ndm. 24,116 47 Praha 1

Telefon: +420 234 621 361| Kontaktni email: info@lata.cz

Web: www.lata.cz | www.crklata.cz

Facebook: www.facebook.com/lataprogramy

Instagram: www.instagram.com/lataprogramy

Cislo G&tu: 2600370768/2010 FIO, 231013888/0300 CSOB | IC: 604 47 800

Autor fotografie z titulni strdnky: Tomdas Vocelka, Aktudiné.cz



