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1. Ugel Gstavu - vymezeni pfedmétu &innosti

1.1,
Ustav je pravnicka osoba ustavena za ucelem provozovani spolecensky uziteéné éinnosti s vyuzitim své
osobni a majetkové slozky, a to zejména za uéelem dosahovani obecného blaha.

. 1.2,

Ucelem ustavu je:

- poskytovani komplexnich diferencovanych programti a sluzeb pro ohrozenou mladez, jejich rodice a celé
rodiny, které jim pomahaji zvladat jejich nepfiznivou nebo ohrozujici situaci, posilovat jejich samostatnost,
- podpora, rozvoj a sifeni hodnot dobrovolnictvi,

- Sifeni myslenky spole¢enské angazovanosti mladych lidi a pravnickych osob,

- roz$ifovani modelu prace s kliénty zalozeného na vrstevnické podpore,

- rozsifovani modelu prace s rodinami zaloZenému na metodé rodinnych konferenci p
- ovlivihovani zadoucich zmén v legislativé prostfednictvim odbornych platforem,

- byt soucasti fungujici socialni sité pro ohrozené déti, mladez a jejich rodice a celé rodiny.

V zajmu dosazeni shora popsaného Ucéelu Ustav provozuje zejména nasleduijici ginnosti:

- poradenstvi pro mladé lidi a rodiny, tvorba a hodnoceni jejich individuélnich plant, pomoc pfi uplatiiovani
jejich prav a opravneénych zajmu, pfi obstaravani osobnich zalezZitosti a pfi ziskavani a udrzovani
dovednosti dulezitych pro kazdodenni Zivot,

- vychovna, vzdélavaci a aktivizacni ¢innost zaméfena na mladez s cilem prebirani zodpovédnosti,
posilovani sebevedomi, individuality, komunikacnich a psychosocialnich dovednosti,

- nabor, zaskoleni a dals$i odborny vycvik dobrovolnikl pro komunikaci s klienty z fad mladych lidi ve véku
18 - 30 let,

- pomoc mladezi ve véku 12 - 26 let zalozena na vrstevnické podpore klienta dobrovolnikem,

- poskytovani sluzeb terénnich socialnich pracovnik(, zaméfenych zejména na pomoc rodinam v naroéné
situaci s cilem podpofit a provazet rodi¢e v naroénych momentech vychovy, hledani prostoru pro
komunikaci mezi ¢leny rodiny, posileni zdravych vazeb mezi ¢leny rodiny.

- poradenstvi pro rodiny v naro¢né zivotni situaci

- pomoc rodinam v naro¢né zivotni situaci prostfednictvim realizace rodinné konference

- konzultace a vzdélavani v metodé rodinné konference

1.8,

Cilové skupiny:

Déti a mladez ve veku 12 — 26 let, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci, v niz hrozi riziko socialniho

selhani. Jedna se predevsim o klienty s problémy v nékteré z téchto oblasti:

- oblast vztahu (obtizné navazovani vztahu s vrstevniky, dospélymi autoritami, problémy s navazanim
zdravych partnerskych vztah, obtizna orientace v mezilidskych vztazich);

- Oblast rodiny (nerespektovani autority rodicu, vychovné problémy, Gtéky z domova, specifické
problémy déti zijicich v neuplnych rodinach);

- oblast socializace- zaclenéni do spolecnosti, zpusob traveni volného ¢asu (zaskolactvi, Sikana,
nerespektovani autority dospélych, nezodpovédny pfistup ke vzdélani, nizka motivace k jeho
dokonceni, experimentovani s navykovymi latkami, ¢lenstvi v rizikovych skupinach s extrémistickym
nebo rasistickym zamérenim, nedostatek vhodnych volnogasovych aktivit, nenavazanost na komunitu,
vandalstvi...);

- hledani identity, nizkého sebehodnoceni.

Rodiny s détmi, fesici komplikovanou Zivotni situaci, zejména:
- vychovné potize

- potize se Skolou

- problémy v komunikaci mezi jednotlivymi ¢leny rodiny

- noveé strukturované rodiny

- navrat ditéte do rodiny

- udrZeni ditéte v podminkach funkéni rodiny

Dobrovolnici ve véku 18-30 let



1.4.
Poslani ustavu:
Pomahame mladym lidem a rodinam pfekonat Zivotni piekazky a najit si vlastni cestu.

1.5.
Vize ustavu:

Mlada generace, ktera to da
Tzn., Ze Mladi lidé dokazi Celit vyzvam, které jim Zivot pfinasi, a vyrustaji v roding, ktera jim véfi a umozni
jim to.

-V programu Ve dvou se to Iépe tahne nam jde o to, Ze:
Miadi lidé zazZivaji vztahy, ve kterych se mohou uéit, rozvijet a zazivat ispéch
3
-V programu Rodina k sob& nam jde o to, Ze:
RodiCe i déti spole¢né vytvarii své vlastni bezpeéné prostiedi. V ném mohou byt vichni sami sebou,
rozvijeji se a uci se respektovat sebe i ostatni.

-V programu Centrum rodinnych konferenci nam jde o to, ze:
Rodiny umi spojit sily, kdyz je to potieba.

- Nas tym tahne za jeden provaz a mlUzeme se na sebe vzajemné spolehnout. Dbame na ocenéni a
pecujeme o motivaci vech jeho ¢lenu. Organizaéni hodnoty pro nas nejsou jen slova, ale promitame je do
béZného Zivota. Pfistupujeme lidsky a individualné nejen k sobé& navzajem, ale i k dobrovolnikim, darctim
a podporovatelim.
- Pracujeme tak, abychom dostali roli profesionall. Spolupracujeme nejen s odborniky, ale také s
dobrovolniky. Posilujeme tak védomi, ze kazdy z nas je hybnou silou pfi rozvoji spole¢nosti, ve které
chceme Zzit.

1.6.
Hodnoty Ustavu:
Zdravé vztahy
Podporujeme vztahy, ve kterych se lidé mohou rozvijet a zaZivat pfijeti; vztahy, kde neohrozuji a neciti se
byt ohrozovani.

Odpovédny pristup
DokaZeme nest dusledky svého jednani a podporujeme v tom ostatni.

Cestné jednani
Drzime slovo a fikame véci, tak, jak jsou.
1.7.
Programy ustavu:
- Ve dvou se to lépe tahne |
- Rodina (k) sobé
- Centrum rodinnych konferenci

2. Systém rizeni

System fizeni je zaloZzen na pfimém provoznim fizeni. Detailni organizaéni struktura a napiné jednotlivych
pracovnich pozic a hodnoty personalniho fizeni jsou dany personalni smérnici a etickymi kodexy Ustavu.

Hlavni subjekty pfimého provozniho fizeni jsou:

Reditel
- statutarni organ (zastupce) tstavu

Manazersky tym

- vedouci jednotlivych programu
- finanéni manazer

- vedouci komunikace




2.
Podrobné vztahy a kompetence organt uUstavu upravuje zakladaci listina.

2.2
Primé provozni fizeni

2.2.1
Reditel

Reditele jmenuje a odvolava spravni rada. Reditel, jako statutarni organ (zastupce), Fidi vykon b&znych
¢innosti Ustavu, zejmena:

- fidi zaméstnance ustavu, a to sam, nebo prostfednictvim vedoucich zaméstnancu, s nimiz uzavira
pracovni smlouvy, a to v soutadu s internimi pfedpisy uUstavu, které dle aktualni potfeby vydava, a v
souladu se statutem ustavu;

- fidi ¢innost Ustavu a je odpovédny za vesSkery jeho provoz; ’
- odpovida za poskytovani sluzeb Ustavu a za tim ucelem uzavira jménem ustavu veskere smlouvy;

- obsahové pfipravuje jednani spravni rady; spravni radé predklada navrhy koncepci a strategii Ustavu,
navrhy vyro¢nich zprav o ¢innosti a hospodareni ustavu.

Reditel neodpovida za vykon &innosti jednotlivych vedoucich zaméstnancu Ustavu, je véak odpovédny za
jejich vybér a také za kontrolu plnéni jejich pracovnich povinnosti.
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Vedouci programu

- odpovida za odbornou oblast programu

- odpovida za celkovou odbornou koncepci programu

- odpovida za kvalitu a efektivitu programu

- vydava vnitini odborné predpisy a metodiky programu

2.2.38.

Finan¢ni manazer

- odpovida za finanéni fizeni ustavu

- odpovida za sestaveni, sledovani ¢erpani a zmény jednotlivych rozpoéti
- zajistuje zpracovani zavéreénych zprav

2.2.4.

Vedouci komunikace

- odpovida za pfipravu, realizaci a hodnoceni fundraisingové a PR strategie

- mapuje situaci vhodnych darcu, aktivné se podili na ziskavani darcu, organizuje akce pro verejnost

- je zodpovédny za komunikaci organizace prostfednictvim webu organizace a socidlnich siti smerem
k verejnosti, darcum, klientim, dobrovolnikim a podporovatelim

2.3
Dalsimi prostredky fizeni jsou vnitini pfedpisy a nafizeni.

3. Zavérecna ustanoveni

V8echny zmény tohoto statutu je mozno Cinit pouze pisemnou formou, rozhodnutim spravni rady ustavu.



