0. s. Lata — Programy pro ohroZzenou mladez vypisuje vybérové rizeni

na 0,8- 1 ivazek na pozici socialni pracovnik/ce

O.s. Lata plsobi v Praze od roku 1994, ma 8 stalych zaméstnancli a nékolik externistd, pracuje se 100
dobrovolniky a jejich prostfednictvim rocné pom(ze priblizné 90 mladym lidem.

Koho hledame?

- Clovéka sympatizujiciho s nasim poslanim a cili,

- se schopnosti samostatného vedeni pfipadové prace s klientem a metodického vedeni dobrovolnikd,
- kterého laka prace s nasi cilovou skupinou a individualni pfistup ke klientlim,

- se schopnosti tymoveé pracovat a komunikovat otevieng,

- ma vysokou osobni zodpovédnost, schopnost sebereflexe,

- uznava dobrovolnickou praci,

- V& komplexni praci s klientem a jeho okolim a chce ji rozvijet,

- a ma chut’ podilet se na dynamickém ristu o.s. LATA.

Co nabizime?

- dynamickou, odpovédnou, pestrou a smysluplnou praci,

- prostor ke spolupraci s primarnimi organizacemi klientd,

- motivovany tym kolegd,

- prilezitosti k dalSimu vzdélavani a profesnimu i osobnostnimu réstu,

- pruznou pracovni dobu,

- supervizi tymovou i individualni,

- moznost stat se soucasti funguijici sluzby a dostat prostor k uplatnéni novych napadg.

Co pozadujeme? 3

- vzdélani odpovidajici pozici socidlniho pracovnika (min. VOS vzdélani socialniho zaméreni),
- znalost Standard( kvality socialnich sluzeb,

- min. ro¢ni zkuSenost z pfimé prace s klienty, zkusenost s nasi cilovou skupinou vyhodou,

- rozhled v problematice ohroZenych déti a mladeze a v systému péce.

Postup vybérového Fizeni

- do 27.1.2010 se téSime na adrese: joklova@Ilata.cz na Vas strukturovany Zivotopis a osobni
motivacni dopis v minimalnim rozsahu A4 na téma: Pro¢ mne osobné zajima tato pozice a jaky pfistup a
metody chci uplatfiovat v praci s klienty o.s. Lata? Oba dokumenty jsou podminkou zafazeni do vybérového
fizeni.

S vybranymi uchazedi se sejdeme 1.-5.2. 2010 v druhém kole vybérového fizeni pfi pohovoru.
Predpokladany nastup je unor — bfezen 2010.

Vice info a podrobny popis pozice na www.lata.cz.



