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Mili pratelé,

vyro¢ni zpravu 2019 dostavate do
ruky ve chvili, kdy se probirdme

z koronavirové doby a ¢ekdame,

co nam dalsi mésice pfinesou.
Nicméné tomuto tématu se
opravdu vénovat nechci, nebot ho
mame vsichni nejspis plné zuby

a véfim, Ze jste naro¢né obdobi
vSichni zvladli co nejlépe.

V této brozurce vam pfiblizujeme,
jak se ndm vedlo ve 25. roce nasi
existence. Vedle hledani
vypovidajicich Cisel a popisovani
nasich aktivit pracujeme na tom,
abychom dokazali srozumitelné
komunikovat odborné i laické
vefejnosti, pro¢ tady Lata je, jaky
problém ve spolecnosti se
snazime fesit, jak se nam to dafi
a jaky dopad nase aktivity maji.

Aktivné jsme se sledovani dopadu
zacali vénovat pred péti lety, kdy
toto téma jesté nebylo tolik
populdrni. Zjistili jsme, Ze na cilené
otazky nékterych nasich firemnich
darcl mozna nedokazeme dost
dobre odpovédét.

Béhem téchto péti let jsme se
diky stovkam hodin prace nasich
pracovnikl i externistd

a desitkdm brainstormingt
postupné priblizovali k prvnim
vystupUm z analyzy zapisu ze
schtizek dobrovolnikd

zZ mentoringového programu

Ve dvou se to |épe tdhne,
sesbiranych témér za 18 mésicu.
Nezistna pomoc odborniku
agentury NMS Market Research
nam umoznila ziskat prvni
kvantifikaci kvalitativnich
indikatord programu. Co to
znamena? Podivejte se na dalsi
stranky této vyroc¢ni zpravy. Pro
nas to znamen3, Zze dokdzeme

v datech ukazat, jak program

Ve dvou se to |épe tdhne pomaha
a ze se jeho zakladatelé pred

25 lety vydali spravnym smérem.
Véfime, ze vam v prabéhu dalsich
let budeme moci podobna data
pfinést i z nasich dalSich
programu Rodina (k) sobé

a z naseho Centra rodinnych
konferenci.

Markéta Jezkova
feditelka



Kdo jsme

Jsme prazska neziskova organizace, jejiz pribéh zacal uz v roce 1994.
Latu zalozil spole¢né se svymi studenty nas souc¢asny odborny garant
Doc. PhDr. Oldfich Matousek. Jejich snahou bylo pomahat dospivajicim
a mladym lidem, ktefi se svzym chovanim dostali do rozporu se zakonem.

Jak je to dnes?

Lata pomaha SirSimu okruhu déti a mladych lidi a podporuje rodiny jako
celek. Soucasti Laty je Centrum rodinnych konferenci. V nasi praci stale
vice uplathujeme pfistup orientace na dopad, sledujeme, jak nase
programy na klienty plsobi a stéle rozvijime své know how.

Spolupracujeme s Sirokou siti odbornikl a podilime se na rozvoji
oborovych pracovnich skupin. Prostfednictvim Asociace verfejné
prospésnych organizaci se aktivné zapojujeme do ovliviiovani Zzadoucich
a potfebnych zmén v legislativé.

Od roku 2014 jsme drziteli znacky Spolehlivd verejné prospésna
organizace. V minulosti jsme ziskali ocenéni Neziskovka roku a Cenu za
pfinos socidlni integraci Nadace ERSTE.

‘ Nasim poslanim je pomahat détem, dospivajicim, mladym

lidem a rodinam, aby dokazali vlastnimi silami prekonavat
nepriznivé nebo ohrozujici situace. Véfime, ze kazdy
potfebuje nékoho, kdo jej pfijima takového, jaky je.

DOBROVOLNICTVi

VE 2 SE TO LEPE TAHNE

MENTORING

VE 2 SE TO LEPE TAHNE
Podporujeme déti a mladé ve Rozvijime mladé lidi diky
véku 12 - 26 let v programu

Ve 2 se to |épe tahne.

zkusenosti v roli mentora.

RODINNE KONFERENCE

CENTRUM RODINNYCH KONFERENCI

PODPORA RODINY

RODINA (K) SOBE

Pomahame rodinam zapojovat Provazime rodiny v naro¢nych
své blizké do hledani feseni a

aktivné se na ném podilet.

zivotnich situacich.

PROC JSME TADY

Zdravé a bezpecné
vztahy déti
a mladych lidi,
naplniujici volny ¢as
a predchazeni
rizikovému
chovani.

UmozZnujeme détem a mladym lidem
poznat pozitivni vzor a naucit se
navazovat vztahy, ve kterych se citi
dobre a jsou pro né bezpecné.
Podporujeme jejich odpovédnost

k sobé i druhym, smysluplné traveni
volného ¢asu a schopnost poradit si

v obtiznych situacich.

Silnéjsi rodiny, zdravé
vztahy a vhodné
prostredi pro zdravy
vyvoj déti.

Pomahame rodinam vytvaret

a udrzovat bezpecné a podnétné
prostredi a rozvijet vztahy, které umozni
zdravy vyvoj déti. Vracime rodinam
odpovédnost do vlastnich rukou

a podporujeme je, aby dokazaly zlepsit
svou situaci.




S ¢im pomahame?

PODPORA RODINY
RODINA (K) SOBE

Nemohu najit praci..
Hadame se..
Kluk ma problémy ve skole..
Doma nepombize..

Rozvadime se, nemuizeme se
dohodnout..

MENTORING
VE2
SE TO LEPE TAHNE

Nevéfim si..
Sméjou se mi..
Sem asi divna..
Chci nékoho,

kdo mé bude brat.

Nedafi se mi ve Skole..
Jsem looser..
Vsechno délam Spatné..
Chci nékoho, kdo mé

bude brat.

Nevychazime s penézi..
Mozna prijdeme o bydleni..
Nezvladam ho, nerozumime si..

Nevim, s kym dcera travi volny ¢as..
Chtéji mi odebrat dité..
Jsme na to sami..

CENTRUM
RODINNYCH
KONFERENCI

Vsichni jsou divny..
Lezou mi na nervy..
Sem hustej..

Furt po mné néco chté;j..
Nebavi mé to ve skole..
Chci nékoho,
kdo mé bude brat.




Jak se nam to dari?

Klienti z mentoringového programu

66

66

66

66

V kGzi potencidlniho klienta bych se vibec nerozmyslela a sla bych do toho znovu! Je to vybornd

prileZitost rozsifit si obzory, ziskat fajn ¢lovéka na volny ¢as a taky moZnost pldnovat si volny cas
a rozhodovat si o ném podle sebe.

Je to o vzdjemné duavére, mGZeme si Fict cokoliv, mGZeme sdilet svoje zkusenosti a pak o nich oteviené
diskutovat. Vede to k tomu, Ze nékteré situace je pak clovék schopen vyresit lip a sndz, a taky s vétsim
nadsenim, motivaci nebo odvahou.

Je to velmi cennd zkusenost a moZnost ziskat do Zivota nového partdka, od kterého se dd dost véci
naucit, a se kterym se dad trdvit volny ¢as spoustou zajimavych aktivit. Jsem moc rdda, Ze se mi povedl|o
prekonat poc¢dtecni ostych a zkusila jsem to. Ziskala jsem nejen fajn kamaradku, ale také plno krdasnych
zaZitkd. Zdokonalila jsem se v komunikaci se starsimi lidmi. Navic jsem se také naucila pouZivat diar

a pldnovat si cas.

Co bych vzkdzala potencidalnim zajemcim? Jdéte do toho, pozndte lidi, kamarddy, ziskdte zdzemi.
UzZijete si spoustu zabavy a her, i kdyZ je clovek dospély. Také plany do budoucna a podporu a radu.

Pribéh z programu Rodina (k) sobé

v

Maminka samozivitelka s Tlletou dcerou dostala tip na Latu od maminky spoluzacky své dcery. Co nas ¢ekalo?
Balancovani rodinného rozpoctu, hledani bydleni za inosnou cenu, ziskani obstojného pfijmu pro maminku

se 3. stupném invalidniho dlchodu, blizici se dluhova past s exekucemi a snaha o ziskani dcery umisténé v Klokanku

a posléze v détském domové zpét do péce. Ve se ndsledné komplikovalo hospitalizaci maminky, vypadkem pfijmu
rodiny, nutnosti pfesunu do azylového domova a nafizenim, které neumoznovalo dceru z Ustavni vychovy dlouhodobé
propustit k matce. Vysledkem bylo ohrozeni bydleni v azylovém domé (matka neméla aktualné v dlouhodobé péci
dité) a opétovna potieba hledat bydleni, které bude akceptovdano Organem socidlné pravni ochrany déti a umozni
dceru vratit zpét do péce mamince. Dale pokracovalo hledani prace. Probéhly 2 pfipadové konference za hojné ucasti
odbornikd.

Jak to nakonec dopadlo? Diky intenzivni praci poradkyné pro rodiny z Laty, spolupraci s OSPOD a diky podpore
Nadace Terezy Maxové jsme se dobrali $tastného konce. Podafilo se vratit dceru zpét domuU a spole¢né s maminkou
se zabydluji v novém byté, ktery se podafilo ziskat.



Pracujeme na sobé

Co nejlepsi spoluprace s dobrovolniky
Navazali jsme spolupraci se studentskou skupinou konzultant( 180Degrees
Consulting, abychom dokazali s dobrovolniky co nejlépe pracovat.

Ucici se organizace orientovana na dopad

Zucastnili jsme se workshopU a setkani zaméfenych na téma sledovani
dopadt: Impact Academy: Impact Talks, STREP: Méfreni dopadu v socialné
pravni ochrané déti - Outcome Star v c¢eském prostiedi a SIMPAKT: Méreni
pfinosu spoleé¢ensky prospésnych organizaci.

Flexibilné a efektivné

Zucastnili jsme se série workshopU s Flexjobs, abychom uméli maximalné
a efektivné vyuzivat flexibilnich forem spoluprace. Spole¢né pripravujeme
pfipadovou studii o tématu flexibility prace v Laté.

Pfijemné prostiedi pro pracovniky i klienty
Zalozili jsme zkraslovaci tym a zvelebili nase kancelare.

Financ¢ni zdroje

Lata ma vicezdrojové financovani, nejvétsi slozkou jsou verejné prostredky (dotace ministerstev a grantova rizeni
MHMP a méstskych ¢&asti), dals$im vyznamnym zdrojem jsou nadaéni pFispévky a velmi dllezitym jsou firemni

a individualni darci, jejichz dary mimo jiné umoZzniuji urcitou volnost a flexibilitu financovat aktualni
mimoprojektové potreby klientl i organizace.

== - >
IWI.“:‘M éni ML“&“%:“" firemni
verejné nadacni _firemnia
prostfedky pFispévky lnleldu.aIm
darci




Nasg tym

Aktualni tym v roce 2020. V souétu 5,5 pracovnich Gvazk.
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VE 2 SE TO LEPE TAHNE

Mentoringovy program pro déti, dospivajici a mladé ve véku 12 - 26 let

Umoznujeme détem a mladym lidem prozit bezpecny a pfijimajici vztah, ve kterém mohou pfirozené rozvijet sebe
sama a naucit se byt odpovédny k sobé i k druhému. Podporujeme smysluplné traveni volného €asu a rozsirovani
vlastnich obzor(. Rozvijenim déti a mladych lidi se snazime pfedchazet rizikovému chovani.

Odkud k ham prichazi?

Propojeni s mentorem, kulturni, sportovni a dalsi

o/, ha doporuéeni z pé&e psychologl N . - A
35% p P psy g4 volnocasové aktivity s mentorem, socialni

psychiatrd

poradenstvi a vedeni k reflexi vztahu, doucovani,
o S . .
22.% pfihlasi rodice letni skupinové aktivity.

21 % na doporuceni pracovnika OSPOD

V roce 2019

%‘H’ Registrovana Jsme pOd pOFI|I 76 k|lentlil

dobrovolnicka sluzba.

Vstupni assessment,
uvodni vycvik,

odborné vedeni mentora,
skupinové supervize,
rozvojové kurzy.

Socialné terapeuticka podpora,
podplirna skupinova setkani
rodicy, vedeni k reflexi

vztahu s ditétem.

RODICE

DOBROVOLNICI

V roce 2019 jsme navazali 77 mentoringovych vztahu.

Jak pomahame? w

3.4 Gvazku

V mentoringovém programu ziska kazdé dité a mlady ¢lovék ve véku 12 - 26 let podporu mentora - dobrovolnika.
Vznika vztah, zalozeny na dlvére, ve kterém dobrovolnik zastava roli starsiho mentora a podporuje a rozviji
mladsiho klienta, ,menteeho”. Mentor provazi, probouzi motivaci, pomaha klientovi zahlédnout a vyuzit vlastni
potencidl a najit vlastni smér. Klient ve vztahu rozviji své psychosocialni a praktické dovednosti. K vlastnimu
rozvoji a prohloubeni sebepoznani dochazi prostfednictvim vztahu i u mentora. Obohacovani je tak vzajemné.

Pomahame diky:

RRAIHE - M e - MESTSKA CAST e e

prafcus [ DAY 1 &4 %r - aag PRAHA Frahs Wi praha
PRA|GA \/ A MESTSKA CAST PRAHA 2 6 1y dast

PRA|G S v o J -

PRAHA3 weara st Praha 10




90 % klientd, ktefi byli ve vztahu vice jak pul roku, se posunulo alespon v jedné ze sledovanych oblasti.

(63%

(53%

{49%

(31%

Komunikacni dovednosti

Vyjadfovani vlastnich nazorl a potfeb, navazovani konverzace o L
L, L J . Nejvétsi zlepseni klienti vnimaji
a otevirani témat, reagovani na druhého a vedeni dialogu. B L
ve svych komunikaénich
Praktické dovednosti dovednostech a vztahu

Organizacni dovednosti, spoluprace pfi planovani aktivit, orientace < el

v Praze a MHD, orientace v Case, zajistovani volnocasovych aktivit. Vel bcslean o fpre s 2@l

nejnarocnéjsi reflektovat.

Vztah k druhému Zatimco pracovnici ze vSech
Respektovani druhého, jeho tempa, pfani, potfeb, hranic a nazoru. dotazovanych vnimaji u klientd
Projevy slusného chovani a zajmu o druhého, kvalita vztahu s prateli. posun ve vztahu k sobé
nejsilnéji, rodice si nejvice
Vztah k sobé vSimaji posunu v komunikaci
Vnimani sebe sama, sebedlvéra, samostatnost, schopnost rozhodovat se, a praktickych dovednostech.

pfijimat zodpovédnost za sva rozhodnuti, sebereflexe, vnimani svych hranic.

75 % mentorU, ktefi byli v programu déle nez rok, se posunulo alespon v jedné ze sledovanych oblasti.

58 %

48 %

Sebereflexe
Reflexe ocekavani od sebe i klienta, vnimani vlivu schlizek na sebe sama, reflexe
svého vnitfniho rozpolozeni, svych reakci a jejich dopadu na klienta, vnimani

novych poznatkl ziskanych ve spolupraci se svym klientem. Nejvétsi zlepseni dobrovolnici
vnimaji ve své schopnosti

Prace s osobnimi hranicemi sebereflexe. Poté vnimaji posun

Vnimani a udrZzovani vlastnich hranic, schopnost komunikovat jejich k lepSimu ve vnimani

pfekroceni, respekt k pravidlim Laty, obhajeni hranic v komunikaci a udrzovani hranic a v

s klientem, védomi hranic vlastni odpovédnosti za klienta a vg&i Laté. komunikaénich dovednostech.
Pracovnici Laty vnimaji posun

Komunikace v oblastech ve stejném poradi.

Poskytovani zpétné vazby vhodnym zpUsobem a ve vhodny &as, vyjadfovani
vlastnich pocitQ, potfeb a nazord, vnimani druhého, ovéfovani vlastnich
domnének, ocenovani pokrokl klienta.

Pomahame diky: Nas partner pro spolupraci:

(X P

(E WA PanTHERETY] ZALER) Iy nms o
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RODINA (K) SOBE

Podpora pro rodiny

Posilujeme rodiny, aby byly schopné Uuspésné prekonavat naroc¢né Zivotni situace a mély pritom tu nejlepsi oporu
v odbornicich, se kterymi spolupracuji. Pomahame rodinam zlepsit rodinnou situaci a vytvaret takové prostredi,
které umozni zdravy vyvoj déti.

Jak pomahame? 0N
V rdmci registrované socialné aktivizac¢ni sluzby poskytujeme rodinam dlouhodobou podporu v podobé

pravidelnych setkani s poradkyni pro rodiny. Poradkyné (socialni pracovnice) posiluje schopnost rodin fesit
problémy vc&as, orientovat se ve svych vnitfnich i vnéjsich zdrojich a vhodné jich pro feseni situace vyuzivat.

Tym programu se pravidelné setkava s ostatnimi odborniky za Uc¢elem sitovani a navazuje s nimi uzsi spolupraci,
aby podpora rodin z rdznych stran co nejvice odpovidala potfebam rodiny.

Registrace socidlné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny s détmi od roku 2007.
V roce 2019 jsme podpotili 21 rodin z Prahy.

Jaké otazky rodiny Casto trapi?

Jak na pravidla a dUslednost ve vychové?

Jak vhodné motivovat dité pfi plnéni Skolnich povinnosti?

Jak své déti ocenovat a motivovat, aby mély redlna ocekavani od sebe i od druhych
a dokazaly projevovat sva prani a potreby?

Jak zvladnout komunikaci a konflikty ditéte s rodicem, dospélymi &i vrstevniky?
Jak Uspésné zvladnout jednani s odborniky a institucemi?

Jak fesit péci o dité pfi rozchodu Ci rozvodu?

Pomahame diky:

MP WAy Mestska gast A— L\
v BHE & renes ¢ wistscistranns  prahajpl ." NADACE J&T

PRA|G

Nadace Terezy Maxové




10 z 12 rodin, které ukoncily spolupraci, se posunulo alespon v jedné
ze sledovanych oblasti a naplnilo své naplanované cile.

83 %

Prace rodi¢l

. v . Podpora pro rodice Dité a Skola
Finanéni zajisténi L . . . . L.
. v . Ocekavani a predstavy rodice od ditéte Dité a volny ¢as
Bydleni a materialni zajisténi . . . L L . N
Fungovani rodiny, komunikace a vztahy Dité a domaci povinnosti

Zdravi a zdravotni péce

Ve spolupraci s dalsimi subjekty se nam podafilo vratit déti ze dvou rodin ze zatizeni
ustavni vychovy zpét do rodiny.

Co zlepSujeme?

Zavedli jsme dotazniky, které nam pomahaiji pfi planovani
individualnich cilt rodin i pfi hodnoceni zmén v situaci klient
v dusledku nasi spoluprace.

Co rodiny ocenuji nejvic?

Podporu v komunikaci a ve vztazich Rozvoj osobnich a socidlnich dovednosti,
s ostatnimi ¢leny rodiny a blizkymi. které rodice u svych déti zpozorovali.

Prostor pro sdileni starosti,
moznost svérit se a poradit se
s druhym dospélym.

Nasi partnefi pro spolupraci:

OSPOD P18, OSPOD P9, OSPOD P8, Salesianské stfedisko mladeze, ZS Hovoréovicka, ZS Lyékovo ndmésti, Nadace Terezy Maxové.

n



CENTRUM RODINNYCH KONFERENCI

Setkani rodiny a blizkych

Pomahame rodinam ozivovat rodinné vazby, posilovat spolupraci v rodiné a zlepsit rodinnou situaci vlastnimi
silami. Posilujeme jejich schopnost spojit se a spole¢né vytvaret fesSeni, ktera umozni stabilizovat situaci rodiny
a vytvorit vhodné prostredi pro zdravy vyvoj déti.

L - 2

Jak pomahame?

035 Gvazku

Pfipravujeme a podporujeme rodiny pfi realizaci tzv. rodinné
konference. Na setkani jsou zvani kromé ¢lent rodiny

a pfibuznych i pratelé a blizci. BEhem pfipravy podporujeme
rozvoj rodinnych vazeb a vztahu s blizkymi. Pfiprava je
zavréena zavére¢nym rodinnym setkanim, béhem kterého

rodina spole¢né vytvafi svlj plan feseni a spoluprace na ném.

V roce 2019
probéhlo

6 zavérecnych
rodinnych setkani.

Povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti od roku 2012.

@
| r Pri realizaci rodinné konference jsme navazali
& spolupraci se 16 rodinami.
= 16 polup

» Oslovili jsme celkem 83 rodinnych pfislusnikt ¢i blizkych.

eV rdmci spoluprace s rodinami jsme oslovili dalSich 24 odborniku.

Jaka témata rodiny ¢asto trapi?
Zajisténi specifickych potieb ditéte souvisejicich se zdravotnim

stavem ditéte.
‘ ‘ Jak predejit umisténi ditéte do ustavni péce.

Zachovani kontaktu s ditétem umisténym mimo rodinu.
alda > e e tmis enymm mime -
an Podpora smysluplného traveni volného ¢asu ditéte, podporeni
Skolni dochazky a studijnich vysledkl ditéte.

Pomahame diky:

PRA(nA \fp NADACE 0e0 SIROWA
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I "‘1 NADACE J&T I I I N'n
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PRA|G NADACE CEZ Nadace Tevezy Maxové diter




80% rodin rozsitilo béhem spoluprace okruh blizkych osob

80 % L
alespon o1 ¢lena.

Ze vsech rodinnych konferenci vzesel rodinny plan feSeni, ktery rodina sama navrhla a domluvila
se na ném.

Béhem pfipravy a realizace rodinné konference posilujeme zejména 4 oblasti:

Schopnost rodiny rozhodovat a drzet Vzajemnou spolupraci a podileni se
odpovédnost ve svych rukou. na ukolech.

Schopnost zapojit v pfipadé potieby

Vzajemné sdileni informaci. Y . .
) do feSeni dalsi blizké.

A co Fikaji rodiny? Kdo byl nej¢astéjsim zadavatelem rodinnych konferenci:

. . . . 1 inny i ialné pravni &ti.
B e e B e O rodinnych konferenci zadal Odbor sociadlné pravni ochrany déti

,V prab&hu konference se mi libil pFimy 5 rodinnych konferenci zadal pfimo &len rodiny.
rozhovor vSech pfitomnych a spole¢na

prace.” 1 rodinnou konferenci zadal détsky domov.

»,2Ocenuji dobrou pI’IQ.raV‘EJ — dost se toho Co zlepéujeme’?
podafilo!
. . . Zacali jsme spolupraci s Univerzitou Palackého Olomouc v oblasti sledovani
sLibila se mi srozumitelnost . . . L . ,
koordinatorky, ktera mi umoznila vytvofit dopadu metody rodinnych konferenci prostfednictvim standardizovanych
si jasnou predstavu, co nas ¢eka.” dotaznikd. Zavedli jsme také vlastni monitorovaci dotazniky, abychom
sledovali jaké pfinosy ma uz samotna faze pripravy rodinné konference.

Nasi partnefti pro spolupraci:

Univerzita Palackého v Olomouci, RK centrum, IQ Roma Servis.
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V roce 2019 jsme
iniciovali vznik
oborové platformy .
socialné aktivizacnich |
\ sluzeb pro rodiny s ‘ ;
détmi v Praze. ‘

Koordinujeme
pravidelna setkani
oteviené skupiny
organizaci pracujicich
ohroZzenymi détmi a
mladezi.

Ai(tivné se podilime
l'na chodu pracovni
skupiny
koordinatort

dobrovolnikd. /

Jsme ¢leny Asociace verejné prospésnych organizaci a pridruzenym ¢lenem

Asociace spolec¢enské odpovédnosti.

VZDELAVAME A POSKYTUJEME ODBORNOU PODPORU

V ramci Centra rodinnych konferenci Lata jsme usporadali dva béhy akreditovaného
kurzu Rodinné konference jako zpusob prdce s rodinou pro odborniky i laickou vefejnost.

Spoluprace s odborniky

Usilujeme o to, aby nasi klienti - déti, mladi lidé i rodiny méli v nas,
odbornicich, tu nejlepsi moznou oporu. Proto se aktivné podilime
na sdileni pfikladd dobré praxe, vyméné zkuSenosti a vzajemné
informovanosti o nabizenych sluzbach pro klienty.

ZAPOJUJEME SE DO ODBORNYCH PRACOVNICH SKUPIN A
SETKANI

Mohli jsme se vidét na setkani

« pracovni skupiny zamérené na posileni spoluprace OSPOD, neziskovych
organizaci a kol na Praze 8.

« Komunikaéni mosty Nadace J&T.

« Nadace Sirius, zaméreném na posileni socialni prace na skolach.

« ke komunitnimu planovani socialnich sluzeb Prahy 3 a Prahy 10.

« poskytovatell sluzeb Prahy 8.

« pfizniveld rodinnych konferenci zaméfenych na metodiku rodinnych
konferenci.

« s HESTIA a Nautis k tématu klientl s PAS a moznosti podpory formou
mentoringu.

« mezioborové skupiny Barevny svét déti.

« intervizni skupiny pracovnik( STREP.

« Kulatého stolu AVPO.

Poskytujeme odborné konzultace pro odborniky se zajmem o metodu rodinnych konferenci.

Pro olomoucké Sdruzeni D, které pracuje s ohrozenymi détmi a mladezi, poskytujeme metodickou supervizi.
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konferencich

SDILIME ZKUSENOSTI 5 vystoupeni na

Reagujeme na pozvani ke sdileni pfiklad( dobré praxe v av odbornych
panelovych diskuzich a na odbornych konferencich: diskuzich

« Konference ,Dité v systému”, Mimo domoy, z.s.
Petra Pfaurova v panelové diskuzi.

» Konference ,Koucink & mentoring pro rozvoj organizaci i spole¢nosti”, EMCC
Prispévek Moniky Drahosové.

« Konference projektu ,Zaostfeno na rodinu”, IQ Roma Servis, z.s.
Petra Pfaurova v panelové diskuzi.

. Adiktologické odborné setkani Ceské psychiatrické spoleénosti, z.s.
Prispévek Moniky DrahoSové.

« Odborna diskuze o ,Zatracené generaci Z", Aktualné.cz
Monika Drahosova v panelové diskuzi ve studiu Alta a na Mezinarodnim festivalu
dokumentarnich filmua Jihlava.

SPOLUPRACUIJEME SE SKOLAMI

V roce 2019 jsme prezentovali pfiklady dobré praxe studentdm VOS Jahodové a studentim oboru socialni préce na FF UK.
Studenty pomahajicich profesi také motivujeme k dobrovolnictvi v mentoringovém programu.

Nechavame nakouknout pod pokli¢ku. Stali jsme se hostitelskou organizaci v rémci staze pedagogl u potencidlnich budoucich
zaméstnavatel( absolventl skoly VOS Evropska.

Spoluprace s verejnosti

Umoznujeme verejnosti nahlédnout do nasi prace. Sdilime témata, ktera odrazi sou¢asny zivot déti, mladych lidi
a rodin, které se potykaji s nelehkou zivotni situaci.

Kde jste se o nas mohli dozvédét? 3
tiskové zpravy
« Z pfimého pfenosu Zivé diskuze ze studia Alta a z Mezinarodniho festivalu. 1395
dokumentarnich filmd Jihlava o ,Zatracené generaci Z" v ramci projektu Aktualné.cz. fanouskud na Facebooku
. Bé&hem Svétového dne darcovstvi Giving Tuesday v kavarné EDISON. 450

. . . navstévnikd webu mési¢né
« Vramcioslav 7. narozenin Muzea Karla Zemana. 3
« Bé&hem doprovodného programu Ceského tensingového festivalu. newslettery pro

« PFi Sousedské slavnosti spolku Senovazné zZije. 499 odbératell
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Podéekovani

Za financ¢ni podporu:

MHMP, MPSV, MSMT, MV, Méstské ¢&asti: Praha 2, Praha 3,
Praha 4, Praha 5, Praha 6, Praha 8, Praha 9, Praha 10, Praha 11,
Praha12.

Nadacim a nadaénim fondUm: Nadace Terezy Maxové,
Nadace J&T, Nadace Bliz k sobé&, Nadace Clovék ¢&lovéku,
Nadace KB Jistota, Nada&ni fond Albert, Nadace CEZ

Firemnim partnerdm: NMS Market Research, SIROWA Czech,
KPMG, MONETA Money Bank, Artsquare Agency.

Za volné ¢i zvyhodnéné vstupy:

Individualnim darctm: Pavel Sebera, Hynek Walner, Martin
Divis, Jitka Johanidesova, Petra Vankatova, Petra Hradiska,
Petr Horcicka, Jan Pycha,

Martin Weiser, Zrinka Kraus, Jan Skopovy,

Martin Holecek, Martin Kral, Veronika Kracikova,

Pavel Némecdek, Petr Potlé&ek, Elidka Novotna,

Zuzana Sislerova, Vaclav Rehak, Veronika Mé&churova, Martin
Cihak, Filip Chraska, Frantisek Cejnar,

Tomas Zd4ra, Tereza Vosykova, Jaroslav Holeéek,

Eva Sertlerova, Jan Drabek, Karolina Fabianova, Karolina
Mainerova, Jifi Vacek, Jitka Mynarova.

Neviditelna vystava, Kino BioOko, DOX, Aquacentrum Sutka, Jumppark Jarov, Bobova draha Prosek, Plijéovna lodi¢ek a &lapadel
Slovanka, Muzeum Karla Zemana, Azyl opusténych zvirat v Libni, Festival ilustrace LUSTR, Boulderova sténa Lokalblok, Boulderova

sténa Big Wall, Divadlo v Dlouhé, Vystava Czech RepuBRICK,
GOJA Music Hall.

Za dalsi podporu dékujeme:

Improvizaéni skupiné Richarda Skolka Stfidava péce za improshow pro Latu.

Pavlu Pekarovi za organizaci vypravy do Alp.

Kavarnam Friends Coffee House, Cafeidoskop, Bio Oko za spolupraci na Lata Caffe.

Samuelovi Pe€enkovi z NMS Market Research za zpracovani a analyzu dat pro sledovani dopadu nasich programa.
Dobrovolnikovi Samovi Lehotskému za pomoc s online feSenim pro interni komunikaci s dobrovolniky.

Lucii Celikovské z Centra Hladina za realizaci kurzu pro dobrovolniky.

Janu Némeckovi ze Sdruzeni D za zajisténi letnich zazitkovych aktivit pro klienty nasich programd.

Kavarné Edison za spolupraci v ramci Giving Tuesday.

Muzeu Karla Zemana a jeho zamé&stnancdm za prezentaci a spolupraci.

Pristavu 186 za prostor pro oslavy 25 let Laty.

Tomasi Urbancikovi za dlouholeté poskytovani sluzeb IT.
Anné Vanickové a Lucii Lazni¢kové za garanci projektu.
Martiné Vaskové za pomoc se zpracovanim dat.

breAd. & edible labels za perni¢ky pro nase akce.
Ovocnému Svétozoru za sladké obcerstveni.

Tomasi Vocelkovi za moznost vyuzit fotografie vzniklé v projektu Aktualné.cz: Zatracena generace Z.
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Dospivajici Karolina odvazné zapasila s potfebou utikat pred lidmi a jejich nepochopenim. Kdyz ji bylo 14 let, propukla u ni mentalni
anorexie. Pfestala komunikovat, bala se mluvit a nevédéla, jak se pripojit ke konverzaci. Kazdé slovo bylo problém.

Karolina se sice IécCila z anorexie, chodila do stacionare a
pozdéji se dokonce nechala hospitalizovat v nemocnici, ale
jeji potize s komunikaci se prohlubovaly. BEhem Iécby totiz
nemohla vibec chodit do skoly. O nemoci, kterou trpéla, tedy
nikdo z pratel nevédél. Pokousela se o tom mluvit, ale setkala
se s nepfijemnou reakci: ,Kdyz jsem o tom fekla své nejlepsi
kamaradce, rozbrecela se a pak se sesypala. To nebyla moc
podpora. Ja sama na tom byla Spatné a nemohla jsem
utésovat jesté ji. No a potom jsem se uzavrela do sebe,"
vysvétluje Karolina.

Jeji psychiatricka ale znala misto, kde jsou lidé, ktefi Karolinu
radi vyslechnou a hroutit se nebudou.

Karolina se pfi vstupu do programu obava, ze skonci v |écebné
nebo Ze se zabije, je sama, boji se lidi a nema kamarady, nema
zadné zajmy.

Oba Karolininy rodi¢e zacali situaci okamzité fesit. Nejdfiv ji
posilali do stacionare, to ale vilbec nepomahalo:,,KdyZ jsem
chodila do staciondfe a potom jesté vecer domd, tak to bylo
uplné nejhorsi. Bylo to skoro na rozbiti rodiny, protoze jd jsem
nejedla a casto to provadzely osklivé scény. Rodice z toho byli
zni¢eni a ja vlastné taky. UZ jsem nechtéla nikoho ddl trdpit,
tak jsem se nechala hospitalizovat.“ Ani v nemocnici to ale
nebylo snadné. Karolina hubla dal.

Neuvédomovala si, Ze je nemocna. To si pfiznala az kdyz se

z nemocnice vratila domuU. Méla nosem zavedenou sondu, do
které ji stfikackou davali vyzivu.

Béhem tohoto naro¢ného obdobi méla vedle sebe i
dobrovolnici Laty. Pro dobrovolnici jeji anorexie nebylo téma,
brala ji takovou, jaka je, ukazovala ji, ze mUze zazivat bézny
zivot, ktery ziji jeji vrstevnice, ze mUze mit pékné zazitky

a ztfeSténé se smat anebo byt okouzlujici mladou damou.
Proved]la ji naroénymi chvilemi. Kdyz chtéla, mluvily o nich,
kdyz nechtéla, hodily je za hlavu.

Slova dobrovolnice: ,,Dnes uZ je jeji stav mnohem lepsi.
Vypadd skvéle, je hubend, ale neni osklivé vyzabld. Dokdze o
tom, ¢im si prosla, vypravéet a dokaZe to brat s nadhledem. Je
vidét, Ze rok a pUl v Laté Karoliné skute¢né pomohl.“

Jak to vypadalo pfi ukon¢ovani spoluprace v nasem
programu? Karolina s podporou daldich odbornik( pfekonala
své psychické potize, zacala pravidelné chodit do skoly,
uspésné vede skolni fiktivni firmu, delsi dobu dobrovolnici v
domové dlchodcd, chodi ven s partou kamaradd a dokonce
byla dvakrat na rande. Stale se musi pfemahat, boli ji zada
(psychika), snizuje svoje Uspéchy, ale véfime, Ze z nejhorsiho
je venku. Dvojice planuje pokracovat v autentickém pratelstvi
jako dosud.



Finance 2019

Ing. Jan Cemy
opriviéni KACR &, 2455

ROZVAHA (BILANCE) v tis. ol g
Stav K Provedli jsme audit piilozené idemi zavérky organizace Lata - programy pro mladez a rodinu, z.i.
Stav k posl (ddle raké ,Organizace™) sestavené na ziklade ceskyeh llé\.lmq.h predpish, kierd se skldda z rozvahy
&f |AKTIVA : s " {prenimu dni k 31.12.2019, vy zisku a zteity za rok kondici 31,12.2019 a prilohy této icemi zivérky, kierd
dni uc. obd. Ué. obd obsalmje popis pouzityeh podstamyeh dcemich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje
. . d d o Organizaci jsou wedeny v bodé 1. piilohy této teetni zaverky.
40 Kratkodoby majetek 1758 1574 Podle naseho ndzom neetni zivérka podiava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace Lata -
F.50+70+78+81 programy pro mladeZ a rodinu, zi. k31.12.2019 a nakladi a vinesu a vysledku jejiho
54 |Poskytnuté provozni zalohy 2 2 hospodaieni za rok konéict 31.12.2019 v souladu s ceskymi néetnimi piedpisy.
it e VYKAZ ZISKU A ZTRATY v tis.
57 EQFI.E I':II o zZa ZDE"GI'II a 1 EF |ns'|zev v tis.
verejného zdravotniho
pajisténi l. Spotfebované nikupy a sluzby celkem 466
70 |Soucett. 51 aZ B8 minus 69 2 2 o
71 TPoKi 1 7 5pp | Spotfeba materialu, energie a -
okladna 203 |ostatnich neskiadovjch dodavek
73 |Bankovni aéty 1755 1554 _ i
78 |Soucett. 714277 1756 1571 i L AGRdyINAGEG 2
82 |UHRN AKTIV 7.1+40 1758 1574 | o|Naklady na reprezentac "
- 518|Ostatni sluzby ars
lll. Osobni naklady celkem 2916
i |PASIVA 521|Mzdove naklady 2138
83 |Vlastni zdroje f. 87+91 1726 1538 524|Zakonné socialni pojisténi 651
84 |Vlastni jméni 547 545 525|Ostatni socialni pojisténi 8
85 |Fondy 1168 990 527|Zakonné socialni naklady 65
87 |Souletf. 84-86 1715 1835 528|Ostatni socialni naklady 53
88 I:Jéetvfrsledku hospodareni 11 VIl. Poskytnuté pfispévky celkem 3
Vysledek hospodareni ve 551, |Poskytnuté Elenské plispévky a
e schvalovacim Fizeni 3 582 prispévky zUétované mezi 3
organizaénimi slozkami
gl i?:f:;:";::z o L 3 gy cohem e8] 3385
92 93+101+125+128 32 36 I. Provozni dotace 2170
102 |Dedavatela 4 5 691 |Pr0VOZI'II' dotace 2170
104 |Prijaté zalohy 1 Il. PFijaté prispévky 719
108 | Ostaiil Zdverky : 2 lll. Trby za viastni vykony a za zboZi 7;:
:Sg éar:::?"?:c; dane » d IV. Ostatni vynosy celkem 472
S prime dan l . : -
648 Zoétovani fondu 472
125 |SoutetF. 102 az 124 29 ) Vynosy celkem (Gét. . &. 6) 3395
126 |Vydaje pfistich obdobi 2 VYSLEDEK HOSPODARENI pred zdanénin 11
127 |Vynosy piistich obdobi 3 26 VYSLEDEK HOSPODARENI po zdanéni 11
128 |Souceti. 126 az 127 3 27 Pozn.: Pfiloha k G&etni zavérce je ke staZeni na
129 |OHRN PASIV F. 83+92 1758 1574|  www.lata.cz/o-nas/ke-stazeni
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Finance 2019

PREHLED PRIJATYCH Ké Prehled zd rojﬁ
ZDROJU na rok 2019
MHMP odbor socialnich
véci, odbor prevence 1 588 000 Dary WISkt
kriminality
MPSV
odbor rodinné politiky 64 372 Nadaca
MS3MT podpora préce s 126 800
détmi a mladezi Magistrit HL. m. Pfehled nakladu
Ministerstvo vnitra 150 000 .
Méstska cast Praha 2 36 000 Méstské Edstl ) .
Nakup sluieb
Méstska cast Praha 4 30 000 Provozni niklady
Méstska cast Praha 5 13 800 i
Méstska ¢ast Praha 6 18 400 Zékonné odvody
zaméstnavatele
Méstska Gast Praha 8 19 000 e
Mzdové a

Méstska cast Praha 9 25 000 secidlni niklady
Méstska éast Praha 10 60000
Méstska ¢ast Praha 11 5000
Méstska ¢ast Praha 12 10 000 . L. Y i i . .
Nadace Terezy Maxové 298 000 Rozpis ﬁnal:\cnlch zdroju Naklady a vynosy v tis. K¢
Nadace J&T 296 000 v tis. Kc
Nadace BliZ k sobé& 230 000 2000
Nadace Clovék Elovéku 80000, ..

3000
Nadace KB Jistota T7 248 igsg oo
NF Albert 35 000 1000 I I I

1000
RN UL 0 L L s Il
S]ROWA Czec“ 60 000 2019 2008 2047 2016 2015 ’ 2019 2018 2017 2016 2015
NMS MarkEt Res‘earch 18 500 m Vefejné zdroje  ® Nadacni zdroje  m Dary a fondy mNaklady mVynosy
Artsquare Agency 12 000

a daldf ddrci — fyzické osoby

PREHLED NAKLADU roku 2019 v tis. K& -
Mzdové a socialni naklady 2257 Néklady programi Laty 2019 P:f Hﬁ"ﬁgo v t.rfi Ke
Odvody 651 Ve 2 se to lépe tahne 1088 1989
Material 61 Rodina (k) sob& 840 819
Provozni naklady (najem, energie, spoje) 125 Centrum rodinnych konferenci 305 223
Sluzby 291
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Lata - programy pro mladez a rodinu, z.u.
Telefon: +420 234 621 361 | Kontaktni email: info@lata.cz .
Web: www.lata.cz | www.crklata.cz r N
Facebook: www.facebook.com/lataprogramy -
Instagram: www.instagram.com/lataprogramy

Cislo u¢tu: 2600370768/2010 FIO, 231013888/0300 CSOB | IC: 604 47 800

Autor fotografie z titulni stranky a str. 17: Tomas Vocelka, Aktualné.cz

i Kiikni a pomihej

o
“u, Neziskovka EI i
< » roku




