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Uvodni slovo feditelky

Milf prételd,

pomalu koncime Ctvrtstoleti existence

Laty, ano rok 2019 bude dvacatym patym
od jejiho zalozeni, a jiz se tésime, jak jej
spolecné s vami oslavime. Ale pojdme se
vénovat roku 2017, ktery shrnuje tato
vyro¢ni zprava, nicméné, dotykame se v ni

i témat souvisejicich s rokem probihajicim.
Rok 2017 byl pro Latu z pohledu
personalniho i finan¢niho pomérné stabilni,
nebylo tfeba fesit Zadné krizové situace, na
které musime byt v neziskovém sektoru vzdy pfipraveni.

Z hlediska poskytovani programt a rozvoje organizace se viak nékolik zmén
udalo. Urcité je tfeba se zminit a mam radost, Ze se mohu zminit, Ze nas
nejmladsi program Rodinné konference se stava znaméjsim a poptavanéjsim.
S radosti mohu zminit hned na tvod pravé tento nas nejmladsi program.
Snazime se $ifit a realizovat tuto metodu préace s rodinou zatim zejména ve
spolupréci s pracovniky organ( socidlné pravni ochrany déti. Ale tato metoda
by mohla mit velké uplatnéni vsude, kde resi rodina urcity problém, nemusi
byt pouze v péci organti SPOD. | proto jsme se rozhodli zalozit Centrum
rodinnych konferenci, které ma za cil nejen realizovat samotné rodinné
konference, ale i Sifit osvétu a poskytovat vzdélavani v této metodé, zalozené
na myslence, Ze si ¢asto mlze rodina pomoci sama, ale nevi o tom. Zatim se
ndm centrum dafi drzet za podpory zejména nadacnich zdroju, véfime, Ze se
pridaji i statni.

Dalsim smérem, kterym se vedle pomoci potfebnym zabyvéame, je méfeni
efektivity a dopadu nasich sluzeb. Vnimame jako dlilezité dokdzat
prezentovat, co pfinasime spole¢nosti a jaky spolecensky problém nase
programy fesi. Je to velky balik aktivit, které je tfeba absolvovat - od
vzdélavani, konzultaci, nasich , brainstormingtl”, az po zavadéni nejriiznéjsich
opatieni k méreni efektivity do praxe. Nejdale jsme v programu Ve dvou se to
|épe tahne. Zde za pomoci experta ze sociologického Ustavu zavadime novy
systém zasilani zprav ze schiizek, ktery by ndm mél poskytnout zajimavé data
v posunech nasich klientd. S konkrétni vystupy vas vsak seznamime az v pristi
vyrocni zpravé. Témito aktivitami sledujeme zejména dva cile. Prvnim je nase
prinosnost spolecnosti a tim i néstroj pro ziskavani prostfedkd pro nasi ¢innost
a druhym je vyuziti dat pro nasi praci s klienty.

Nejdllezitéjsi a na prvnim misté jsou a budou nasi klienti. Jsme radi, Ze se na
nds obraceji, vydrzi i na ¢ekaci listiné a davaji ndm krasné zpétné vazby. To

je nejvétsi smysl nasi prace. A za to, Ze ji mizeme poskytovat, dékuji celému
tymu Laty a dobrovolnikiim. A cely tym Laty dékuje i vam - préateltm, darcim,
podporovateltim, prosté viem, kdo nam fandi.

Markéta Jezkova
reditelka Lata, z. U.
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Proc a jak vznikla Lata?

Lata se v pocatcich své existence zaméfila na cilovou skupinu, které se pred rokem 1990 nikdo nevénoval. A to je rizikova mladez. ,LATU
jsem v roce 1994 zalozil proto, abych vyzkousel typ préce s klienty, ktery pred rokem 1990 nikdo u nas nezkousel, a abych dal studentdm
prilezitost k praxi, kterd je uzitecnd,” fekl nas zakladatel Doc. PhDr. Oldfich Matousek, CSc.

Ve spole¢nosti (nebo na okraji spole¢nosti) bude vzdy skupina lidi, ktefi se nedokazou zaclenit, zdstavaji na okraji s nebezpecim, Ze pres
tento okraj pfepadnou. Mnoho organizaci se vénuje nemocnym, starym, hendikepovanym, ale absence pomoci mladym v problémech vedla
k zaloZeni a rozvoji organizace Lata, kterd za 23 let své existence rozsifila své sluzby i na rodice a celé rodiny. V Laté od zacétku jeji existence
prosazujeme hodnoty, které jsou pro nasi praci dulezité, a to jsou:

¢ Individudlni a nedirektivni pfistup

e Vira v moznost zmény prostfednictvim vztahu

¢ Odpovédnost kazdého za svUj zivot

¢ Solidarita a vzajemnost

¢ Dobrovolnost zapojeni klientd, dobrovolniku

¢ Transparentnost a otevienost

V soucasné dobé jsme prazska neziskova organizace pomahajici détem, mladym lidem a rodindm v Praze a blizkém okoli.

Vrstevnickou podporou a dalsimi specifickymi sluzbami poméhame dospivajicim a rodindm zvladat jejich nepfiznivou nebo ohrozujici situaci
a posilujeme jejich samostatnost. Véfime, Ze kazdy potiebuje nékoho, kdo jej pfijima takového, jaky je.

Vize

Nasi vizi je spolecnost, v niz jsou rodiny a dospivajici schopni zvladat a resit svou nepfiznivou nebo ohrozuijici situaci samostatné.
ZGstavame organizaci otevienou napomoci kazdému dospivajicimu i rodiné prostrednictvim komplexnich a specifickych sluzeb.

V préci s dospivajicimi je pro nas podstatou vrstevnickd podpora. V préci s rodinami je pro nas dilezité umoznit rodiné prevzit odpovédnost
pri feseni problému.

Jsme organizace, v niz je cti byt dobrovolnikem a prestizi v ni pracovat. Zaméstnanci a dobrovolnici pracuji vzdy s plnym zaujetim a ztotoz-
fuji se s hodnotami, poslanim, cili i vizemi spolecnosti. Ke svym zaméstnanclim a dobrovolnikiim pfistupujeme individuainé, motivujeme je
a odpovidajicim zpGsobem oceriujeme.

Znacka Lata je zarukou kvality prace s dospivajicimi a rodinou, ziskala si respekt, uznani i zndmost mezi odbornou i laickou verejnosti.
Aktivné ovliviiujeme Zadouci a potfebné zmény v legislativé a usilujeme o rozsifeni naSeho know-how do dalsich regiond.

Nase cinnost je zaloZena na stabilnim vicezdrojovém financovani dlouhodobych projektd.

Podporujeme rozvoj obcanské spolecnosti a dobrovolnictvi.

Prostiednictvim tri odbornych programui

naplnujeme nasi vizi:

@® Ve dvou se to Iépe tdhne @ Rodina (k) sobé @ Centrum rodinnych konferenci




Spolecensky problem,

jak se ho snazime reSit,

Pro zdravy smér spolecnosti je potieba, aby i rodina byla zdrava. Ze
»zdravé rodiny” odchazeji dospélé déti a pro svij dalsi Zivot a zalozeni
vlastni rodiny si odnaseji, to, co zazili v rodiné jako déti a pfi dospivani.
Rodice by méli byt vzorem, bohuzel nékdy jsou vzorem i negativnim.

Cim méné bude nefunkénich rodin, zavislych na pomoci statu, ¢im méné
bude mladych nepfipravenych na svdj vlastni zivot, tim kvalitnéjsi bude
ve své podstaté cela spolecnost. Financni a jiné zdroje urcené na dlouho-
dobou podporu nesobésta¢nych rodin bude moci stat sméfovat na mista,
kde budou smyslupInéjsi.

Rodina je zaklad statu, ano je to skoro klisé, ale nesmirné pravdivé. Mize
se stat, ze vlivem rdznych okolnosti ztraci rodina nékteré své funkce, ale
to neznamend, Ze prestane fungovat nadobro. Lata je tu proto, aby pro-
vedla rodinu a mladé lidi nelehkym Zivotnim obdobim, aktivizovala jejich
schopnosti a ukazala, Ze je mozné hodné problémda fesit vlastnimi silami.
Jaky spolecensky problém tedy resime?

Rodiny, rodice a dospivajici nemaji dostatecné kompetence pro rozpozna-
ni a zvlddani narocné zivotni situace.

Neni nasi ambici nékoho ménit, pouze podporovat, respektovat a aktivi-
zovat. Kde viak vidime prostor pro zménu, je pohled na pomoc rodindm
a jejim ¢lentim. A tim je motivace jich samych k hledani feseni jejich
problému a ne jim ta feseni predkladat jako ta nejlepsi mozna.

Zaméstnanci a dobrovolnici pracuji vzdy s pinym zaujetim a ztotoznuji se
s hodnotami, poslanim, cili i vizemi spole¢nosti. Ke svym zaméstnanctim
a dobrovolnikdim pfistupujeme individualné, motivujeme je a odpovidaji-
cim zpUsobem oceriujeme.

Znacka Lata je zarukou kvality prace s dospivajicimi a rodinou, ziskala si
respekt, uznani i zndmost mezi odbornou i laickou vefejnosti.

Aktivné ovliviiujeme Zadouci a potiebné zmény v legislativé a usilujeme
o rozsifeni naseho know-how do dal3ich regiont.

Nase ¢innost je zaloZena na stabilnim vicezdrojovém financovani dlouho-
dobych projekt.

Podporujeme rozvoj obcanské spolecnosti a dobrovolnictvi.

~

Jak problém feSime?

Lata byla zaloZena s cilem poméhat jednotlivci, ohroZzenym mladym lidem
(13-26 let). S nabiranim zkusenosti se ukazalo, ze pomoc bez podpory
rodicli je méné efektivni. Zacali jsme tedy pracovat v prvnim a nejvétsim
programu Ve dvou se to |épe tdhne i s rodici klientd formou poradenstvi
uréeného pouze pro né. U nékterych rodicli viak bylo treba dlouhodo-
béjsi a kontinualnéjsi podpory, proto v roce 2012 vznikl druhy program
organizace Podpurna individuaini prace s rodinou, ktery se od 1.1. 2018
piejmenoval na privétivéjsi nazev Rodina (k) sobé. A v roce 2014 préci

s rodinou jako celkem rozsifil program Rodinné konference, ktery se
vyznacuje maximdlnim pfedanim zodpovédnosti za feseni problému celé
rodiné. Snazime se o to, aby si kazdy, kdo se na Latu obrati, mohl v nasich
programech vybrat ten vhodny, ¢i dostal radu, na koho se obratit.




Programy, které nabizime:

Ve dvou se to lépe tahne

Mentoringovy program je zaméfen na preventivni, podplirné a rozvojové
¢innosti pro ohrozené déti a mladez ve véku 13-26 let z Prahy a blizkého
okoli a také pro podporu jejich rodicd. Cilem programu je posilovat do-
vednosti mladych lidi, rozvijet jejich samostatnost a poskytovat podporu
v narocnych situacich pomoci vrstevnického vztahu s dobrovolnikem
(model jeden na jednoho) a vedeni dvojice pracovnikem organizace.
Dobrovolnici (18-30let) jsou do programu peclivé vybirani, prochazeji
psychologickym testovanim a jsou $koleni pro zvlddéni narocnych situaci.
Rodic¢lim nabizime v pfipadé potreby individualni konzultace.

Cilovou skupinou je mlady ¢lovék ze znevyhodnéného prostredi, ktery
aktualné resi problémy predevsim v oblastech: vztahu (autority, rodina,
vrstevnici), rodiny, volného casu, skoly, zaclenéni se do spolecnosti.
Hlavnim cilem programu je posileni psychosocialnich dovednosti a kom-
petenci mladych lidi pro zdravé fungovani ve spole¢nosti a minimalizace
rizika jejich socidlniho selhani a vylouceni.

Rodina (k) sobé (do 31. 12. 2017 Podpurna individualni prace s rodinou)
Rodina (k) sobé je program, ktery pomaha rodindm vytvéret bezpecné,
podnétné a harmonické prostredi pro vychovu déti, posiluje kompetence
rodicti, podporuje fungovéni zdravych vztaht a vzajemnou komunikaci
v rodiné. Program je registrovanou socialné aktivizacni sluzbou pro rodi-
ny s détmi ve véku 11 - 26 let s plisobnosti v Praze a blizkém okoli.
Cilovou skupinou je rodina s alespon jednim ditétem star$im 11- ti let.
Hlavnim cilem programu je podpora rodin pfi vytvafeni a udrzovani bez-
pecného, podnétného a harmonického prostredi pro zdravy vyvoj déti,

a to zejména posilovanim rodicovskych kompetenci, zdravych vztahd

v roding, vzéjemné komunikace nebo poradenstvim v oblasti materialni-
ho a finan¢niho zajisténi rodiny.

Centrum rodinnych konferenci

Centrum rodinnych konferenci Lata je misto, které nabizi predevsim
administraci (zprostfedkovani, pfipravu i realizaci) rodinnych konferenci
v Praze a blizkém okoli, vzdélavani v tomto tématu a propaguje rodinné
konference jako moderni pfistup v praci s rodinou v CR.

Hlavnim cilem CRK je nabizet rodindm s détmi zprostfedkovani, pfipravu
a realizaci rodinnych konferenci v Praze a blizkém okoli. Dalsim cilem je
nabizet vzdélavani v tomto tématu odborné i laické verejnosti a propa-
govat rodinné konference jako moderni pfistup v praci s rodinou v Ceské
republice.




Co se nam dat¥i?

Do programu Ve dvou se to lépe tahne pfichazi 50% klientl z vlastni
iniciativy nebo na doporuceni psychologa, psychiatra ¢i pedagoga. Pro-
gram tak zachytdva mladez a rodiny jesté drive, nez problémy v rodiné
vygraduji a rodina je nucena fesit situaci pomoci systému socialnich
sluzeb. Druha polovina klientd naopak pfichazi na doporuceni organi-
zaci, ktefi o klienta jiz pecuji (OSPOD, vychovna ¢i pobytova zafizeni...).
V tomto pripadé se ukazuje, Ze program je velmi vhodnym dopliikem
téchto sluzeb, protoze mladym klientdm poskytuje na rozdil od ostatnich
pohled a podporu vrstevnika, ne , dospélaka, ktery mi radi, co bych mél
a nemél”. Efekt programu je navic podporen navazanim vrstevnické-
ho vztahu zalozeného na dlivére.

Nasi silnou strankou je, Ze v Laté najde pomoc jak mladistvy clen rodiny,
tak rodina jako celek. Navazujeme kontakty dle jejich aktualnich potreb,
klademe diraz na prostupnost vsech nasich hlavnich programt

i programii dopliikovych - napf. doucovani.

V programu Rodina (k) sobé umime pracovat s takovymi tématy, kterd
jsou specificka pro obdobi dospivani a puberty, dokazeme pracovat
s rozmanitymi potifebami rodin s ohledem na jejich socialné-ekono-
mickou uUroven. V pripadé potreby nase rodiny i s jinymi, casto speci-
fickymi sluzbami, se kterymi spolupracujeme. Umoznujeme tak diky
spolupraci s jinymi odborniky nastavit v maximalni moznou individu-
alni podporu.

V nasi nejmladsi aktivité Centrum rodinnych konferenci je pro nas velkou
vyzvou $ifit a realizovat novou metodu pfistupu v praci s rodinou. Daffi se
nam oslovovat pracovniky nékterych prazskych OSPOD, ktefi pak nasled-
né vhodnym rodinam rodinnou konferenci doporucuji.

V poslednich letech si uvédomujeme potrebnost sledovani dopadu
nasich aktivit a usilovné hleddame vhodné metody pro nase progra-

my. Ano, pracujeme se zpétnymi vazbami, s pInénim cild v rdmci plan
klientd, ale je evidentni, Ze v dne$ni dobé je tfeba se zaméfit vice na
hmatatelné vystupy a dopady nasi prace. Je to dulezité jak pro prezentaci
nasi prace, tak i pro rozvoj aktivit Laty.

Nejdéle jsme v programu Ve dvou se to Iépe tdhne, v roce 2017 jsme
zacali pracovat i na nastavovani sledovani dopadu v programu Rodina (k)
sobé. Vice se tomuto tématu vénujeme v kapitole Co dale jsme délali?
Jako organizace se také aktivné podilime na setkévéni Oteviené skupiny
neziskovych organizaci pracujicich s détmi, mlddeZi a rodinami, kterd ¢ita
zhruba 25 aktivnich ¢lend a schdzi se kazdé dva mésice, a Skupiny koordi-
natord dobrovolnikd, ktera porada dvé setkani do roka a je v ni zapojeno
10 organizaci. U¢astnime se téméF kazdy mésic nejriznéjsich diskusnich
seminaru a kazuistickych setkani s dalSimi organizacemi a instuticemi
zapojenymi do péce o déti, mladez a rodinu.




Jaké ma Lata zdroje?

Lidé

Tym Laty se sklada z 9 placenych zaméstnancd, jejichz
soucet uvazkd je 5,6 viz str. 15. Pro sv(ij mentoringovy
program vyuzivame praci dobrovolnikd, 72 za rok 2017,
ktefi odpracovali 1584 hodin. Vedle dobrovolniki v pro-
gramu s nékterymi ¢innostmi pomobhli i dobrovolnici Petr
Varga, Venuse Makrlikovd, Eliska Novotna, Libor Kozacek,
Katefina Plavkova, Dominik Kuna, Markéta Setinova, ktefi
maji za sebou dalsi desitky hodin vénovanych Laté.
Dlouhodobymi stazisty jsou Venuse Makrlikova a Aleksan-
dra Krajewska.

Finance

Lata ma vicezdrojové financovani, nejvétsi slozkou jsou
verejné prostiedky (dotace MPSV a grantova fizeni MHMP
a méstskych ¢asti), dalsim vyznamnym zdrojem jsou nadac-
ni prispévky a velmi dulezitym jsou firemni a individudlni
darci, jejichz dary mimo jiné umozZriuji urcitou volnost

a flexibilitu financovat aktualni mimoprojektové potfeby
klientd i organizace.

Know how

Za skoro 25 let své existence Lata a jeji zaméstnanci
disponuji velkymi zkusenostmi prace s mladymi lidmi

a prace s dobrovolniky. Trouféme si tvrdit, Ze nase prace

s dobrovolniky je na vysoké urovni z pohledu pfipravy na
jejich dobrovolnickou ¢innost i z pohledu jejich motiva-

ce a vedeni. Toto vse se pak odrazi v pomoci klientim.
Postupné rozvijime zkusenosti z prace s rodinou a s novou
metodou - realizaci rodinnych konferenci. V Praze jsme
jedni z mala, ne-li jedini, ktefi aktivné realizaci RK nabizeji
a uskutecnuji.

Co jsme delali v roce 20172




Jak se datilo v jednotlivych programech?

Ve dvou se to lépe tahne

Mentoringovy program Ve dvou se to |épe tdhne je zaméren na pre-
ventivni, podplrné a rozvojové ¢innosti a je ur¢en mladym lidem ve
véku 13-26 let, ktefi se ocitli v ndro¢né zivotni situaci nebo se potykaji

s problémy a nejsou je schopni fesit vlastnimi silami. Mdze jit o nékoho,
kdo uplné nezapada do kolektivu, nema kamarady, ma néjaké trapeni
nebo se chytd Spatné party.

Hledame pro kazdého klienta predevsim ,partdka” - dobrovolnika

pro smysluplné traveni volného ¢asu, sdileni témat a aktivity, které oba
zajimaji a bavi. Vzdjemné setkavani obohacuje a rozviji nejen klienta, ale
i dobrovolnika.

Co je Mentoring aneb jeden na jednoho

Presnd definice neexistuje, ale vseobecné uznavanym jadrem vztahu

v mentoringu je podpora jedné osoby (mentee) druhou osobou (mentor).
Mezi hlavni pilife tohoto vztahu patfi podpora iniciativy, doprovazeni,
nasmérovani v osobnim rozvoji, zvysovani efektivity.

Mentor pomahéa svému svéienci Iépe poznat sebe sama, objevit vlastni
potencidl a schopnosti. Je tim, kdo pomdhd najit a probudit zdroje vnitini
motivace a sily a podpofrit sebevédomi. Tento proces viak neni pouze
jednostranny, a tak i u mentora dochézi prostfednictvim vztahu k rozvoji
socidlnich dovednosti a k sebepoznani. Jde o vzdjemné obohaceni a rust
diky zkusenostem.

Jak to déldme v Laté?

¢ posilujeme silné stranky

e vytvarime bezpecny zkusebni prostor pro rozvoj zdravého vztahu
s vrstevnikem v dobé dospivani a dozravani

¢ rozvijime schopnost komunikace a naslouchani

e podporujeme v hledani vlastnich zdroju

¢ podporujeme v odpovédnosti za vlastni rozhodnuti

¢ posilujeme sebevédomi a zlepSujeme subjektivni prozivani

¢ poskytujeme moznost zazivat pfijeti, podporu, blizkost, dtvéru,
otevienost a bezpeci

e otevirame nové obzory a moznosti feseni konfliktd, problémovych
Zivotnich situaci

¢ nabizime nové alternativy trdveni volného casu

¢ podporujeme v aktivnim pfistupu k volbé dalsiho vzdélavani

¢ pomahame zorientovat se v kontaktu s institucemi a na trhu prace

e doporucujeme dalsi nadvazné sluzby

Statistika 2017:

Pocet zapojenych klientl: 85

Pocet vztah: 76

Pocet zapojenych dobrovolniku: 72
Pramérna délka vztahd: 10,7 més.
Pramérny vék klientl: 17,2

Plany na rok 2018
V roce 2018 planujeme:
¢ navysit pocet aktivnich dobrovolnik
¢ standardizované sledovat efektivitu programu a prezentovat vysledky
¢ pilotné spustit skupinové setkavani s rodici klientd
» metodicky podporovat dalsi organizace pfi vedeni dobrovolnikd
v mentoringovych programech

Spoluprace s dalsimi organizacemi

V rdmci doporucovani klientd do naseho mentoringového programu
spolupracujeme zhruba se 30 subjekty — organy socidlné-pravni ochrany
déti, neziskovymi organizacemi, stredisky vychovné péce, psychology,
psychiatry, détskymi domovy a diagnostickymi Ustavy, Skolami a dalSimi.
UZsi spolupraci jsme navézali s olomouckou organizaci Sdruzeni D, z.u.,
a organizaci In Baze z.s.

Napsali ndm:

Zpétna vazba od klientky zapojené v programu dva roky

Ahoj Veni jak se mds a co délas jinak a co ten ctvrtek do toho patku a Ta
Lata my pomohla za 1 bod najit si praci poznat lidi a za 2 bod je ze mam
kluka a tebe Ze jsem Dostala a ten Zivot Beru hned vesely a jsem spoko-
jena Nikdy bych tomu Nevérila Ze to tak dopadne chodit ven a tak rizné
véci délat radost a jsem jina upIné jako vyménéna. Si myslim. A co ty jsi
myslis o. Sobé co. Ti dala lata tobé napriklad?”

Zpétna vazba od rodice klientky

Chtéla bych Vam timto dopisem moc podékovat za péci, kterou jste véno-
vali mé dcefi Karoliné. Diky Vam vsem je nyni sebevédoméjsi, komunika-
tivnéjsi a také si nasla kamarédy. Zvlast chci podékovat dobrovolnici, ve
které Kéja nasla kamaradku a kterd ji ve vSem ochotné poméhala. Délate
zasluznou praci a ja Vam za to dékuji a pfeji Vém jen uspéchy.

Pribéh z programu Ve dvou se to Iépe tahne

Dasa je pomérné uzaviena divka. Rik4, Ze ji o Laté fekla $kolni psycho-
lozka, za kterou obcas chodi. Pfed rokem se prestéhovali, a tak musela
zménit Skolu. Je pro ni tézké navazat kontakt se spoluzaky. Radéji se drzi
zpatky. Rodice jsou hodné pracovné vytizeni, pfipada si sama. Chtéla by
mit kamaradku, se kterou by mohla chodit ven a povidat si.

Prvotni schlizky jsou pro Dasu i jeji dobrovolnici vyzvou. Désa na schlizky
chodi pozdé, téméf nemluvi, Casto jen krci rameny. Po tfech tvodnich
zkusebnich schlizkach se schazime v Laté. Dochazime k tomu, Ze Désa
nestiha chodit dfiv, ale béla se to fict. Zatim je pro ni dobrovolnice stéle
cizi, ale pripada ji fajn. Schazeni holek tedy bude pokracovat.

Jak to vypada po ptl roce? Dasa se snazi pomdahat dobrovolnici s vymys-
lenim programu schizek. Spolecné aktivity ji moc tési. Dafi se ji mluvit
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s dobrovolnici o spolecnych zazitcich. Diky pfitomnosti dobrovolnice si
troufa oslovit i nezndmé kolemjdouci, napf. kdyz hledaji cestu do ttulku
pro psy.

Po roce schazeni holky nepotfebuji zajimavy program, aby spolu mohly
povidat. Obé si spolecné straveny cas uzivaji. Pro Dasu uz je snadnéjsi
mluvit i s méné blizkymi lidmi. Ve tfidé se citi jistéji. Nasla si kamaradku,
se kterou si rozumi, a vida se s ni i mimo $kolu. Dasa uz na schlizky neméa
tolik volného casu, a tak se uci pracovat s diafem a schiizky s dobrovolnici
planovat predem. Ze svych pokrokd mé radost a celd Lata s ni.

Zpétna vazba od matky klientky

Chtéla bych Vam timto dopisem moc podékovat za péci, kterou jste
vénovali mé dcefi Karoliné. Diky Vam vsem je nyni sebevédoméjsi, komu-
nikativnéjsi a také si nasla kamarady. Zvlast chci podékovat dobrovolnici
Venusi, ve které Kaja nasla kamaréddku a kterd ji ve vSem ochotné poma-
hala. Délte zdsluZnou praci a jé Vam za to dékuji a preji Vam jen uspéchy.

Nase motto: Ve dvou se to lépe tdhne




Nasi dobrovolnici

Dobrovolnici v programu Ve dvou se to |épe tdhne predstavuji ten nejdd-
lezitéjsi pilif programu a odvadéji nejpodstatnéjsi kus prace.

Proto si v Laté si dobrovolnika:
...vazime

...podporujeme

...vzdélavame

...rozvijime

...motivujeme

Jak to délame?

* Metodickym vedenim dobrovolnikid - kazdotydenni zpétnou vazbou.

¢ Pravidelnou supervizi dobrovolnik(, kde pracuji na své sebereflexi,
uci se dévat i pfijimat zpétnou vazbu a maji tak moznost ve skupiné
s ostatnimi dobrovolniky reflektovat svij vztah s klientem pod vedenim
odbornika.

* MozZnosti individudiniho setkéni s pracovnikem a komunikaci kdykoliv,
kdy dobrovolnik citi, Ze je to zapotiebi. Pro své dobrovolniky jsme
neustale dostupni na telefonu.

¢ Pomoci motivacnich rozhovoru zjistujeme, jak jsou u nds dobrovolnici
spokojeni a jak se jim dafi.

¢ Pfipravujeme pro né zajimavé kursy, workshopy.

Proc to déldme?

Dobrovolnici premysleji o vztahu s klientem, jsou ochotni vénovat mu
¢as a svou energii ve chvilich, kdy to potfebuije, a zéroveri uméji takovou
chvili rozpoznat.

Vztah s klientem velmi rozviji i samotného dobrovolnika, diky Ucasti

v programu dobrovolnik ziskdva nové schopnosti, kontakty, pozna sam
sebe v novych situacich.

Jde nam o klienty i dobrovolniky.

Jak zjistime, Ze se dobrovolnik pro praci hodi?

Dobrovolniky do Laty pfijimdme na zakladé vstupniho pohovoru a na-
sledné uspésného absolvovani tvodniho vycviku, jehoz soucasti jsou

i psychodiagnostické testy a béhem kterého se kazdého dobrovolnika
snazime co nejlépe poznat a pfipravit ho na praci v Laté.

Co nabizime?

e skvélou dobrovolnickou partu - mily tym aktivnich lidi, ktefi maji
podobny pohled na svét

e vstupni vzdélavani formou sebezkusenostniho kursu a zkusenost s me-
todou assessment centra

e zkusenost s neziskem a pfistup k informacim v oblasti socialnich sluzeb

o dalsi vzdélavani tykajici se tématu prace s mladezi i fungovani nezisko-
vého sektoru

e stabilni podporu organizace a pravidelnou odbornou supervizi

e seznameni s cilovou skupinou — nové zazitky a zkusenosti v pfimé praci
s ohrozenou mladezi

e moznost predat své vlastni zkusenosti nékomu dal

e moznost Ucastnit se neformalnich akci organizace a byt soucésti skvélé-
ho tymu dobrovolnikd

¢ ocenéni - kazdy rok vybirdme Dobrovolnika roku, kterého nasledné
nominujeme na cenu Kresadlo

e dobry pocit z toho, ze délam néco, co mé smys|

Neformalni akce 2017: podzimni prechod Alp, Vanocni besidka, zavody
na bobové draze nebo oblibeny podzimni Teambuilding

Vzdélavani 2017: Kurs préce s klientem a dali kursy na témata Zpétna
vazba, Krizova intervence a Osamostatriovani

Statistika:

Pocet dobrovolnikl: 72

Pocet schiizek: 694

Pocet hodin: 1 584 hodin na schizkach
Prlimérna schiizka 2,28 h

Dobrovolnik roku:

.Do Laty mé pfivedla souhra ndhod, zajem o studium psychologie

a tehdejsi psychoterapeuticky vztah, ktery mé motivoval pomahat dal, a¢
jinym zptsobem. Dobrovolnictvi pfispiva k mé sebereflexi a vice se sna-
Zim pecovat o svij zivot. M4 klientka mé uci radovat se z malickosti a byt
trpéliva. Diky vztahu, ktery se vyviji spole¢nymi silami, zvladam prekonat
i téZ3i chvile a plsobeni v Laté nevzdat. Prosté to za to stoji.

V pripadé potieby mohu o ¢emkoliv, co se tyka dobrovolnické ¢innosti,
mluvit v supervizni skuping, coz je pro mé velmi dulezité. | odtud cerpam
silu, inspiraci a motivaci pokracovat. Vedle vztahu s klientkou jsem v Laté
nasla nékolik dalsich dulezitych pratelstvi. Ze srdce dékuji vsem lidem,
ktefi mé nejen posledni rok a pdl inspirovali a podporovali, rada budu
Cefit tuhle vinku dal.”

Dobrovolnice roku 2017 Josefina Zahorova nominovana na cenu Kresadlo




vasSe dobra

Ministerstvo vnitra CR

Zpétna vazba

Velmi casto doporucuji ,svym” péstounskym rodinam nejraznéjsi ,, peer a mentor”
programy, se kterymi mam také vlastni pozitivni zkusenost jako dobrovolnice

z doby studia na VS.

Obzvlast aktudlni jsou vztahy v dobé utvareni vlastni identity, které byvé pro déti
svérené do péstounské péce velmi ndrocnd, protoze své koreny neznaji vibec,
nebo jen velmi malo Ci zkreslené. Pravé pro tento vék vnimam jako idealni zapo-
jeni téchto mladistvych a dopivajicich do programu ,, Ve dvou se to lépe tahne”
zajistovaného organizaci LATA.

Magr. Klara Tomkova
klicovy pracovnik
Doprovazeni péstounu
Cestou necestou




Rodina (k) sobé

Rodina (k) sobé (do 31. 12. 2017 Podpirné individuélni prace s rodinou)
je program, ktery pomaha rodinam vytvaret bezpecné, podnétné a har-
monické prostredi pro vychovu déti, posiluje kompetence rodicli a také
podporuje fungovani zdravych vztahti a vzajemnou komunikaci v rodiné.
Program je registrovanou socialné aktivizacni sluzbou pro rodiny s détmi
ve véku 11-26 let s plisobnosti v Praze a blizkém okoli.

Nejcastéjsi témata, kterd s rodinou fesime:

e nastaveni pravidel

e Skolni priprava

e duslednost a kontrola dodrzovani pravidel

e pomoc pfi vytvareni pracovnich/studijnich navykd, odkryvani pfipad-
nych prekdazek pfi studiu a navrhy na jejich pfekonavani, domaci skolni
pfiprava,

e motivovani ditéte

e uvédomovani limitd, vztahovani k realité, sebeprosazovani bez agrese

* mapovani zajmu ditéte v souladu s redlnymi moznostmi, zprostfedko-
vani nabidky krouzkd, zprostfedkovani informaci o pravech a povinnos-
tech a komunikace s Urady/institucemi

Statistika:

Pocet zapojenych rodin: 21

Pramérna délka zapojeni: cca 10 més.

Nejdéle zapojena rodina: 1,5 roku

Pocet schlizek pracovnic s rodinou: 170 (235 hod)

Celkové se poskytovani sluzby v roce 2017 dotklo pfimo 69 osob

U rodict doslo k posileni jejich rodicovskych kompetenci, byly posileny zdra-
vé vazby mezi ¢leny rodiny a zlepsila se jejich vzdjemna komunikace a ro-
diny byly schopny Fesit problémy samostatnéji. Casto bylo nutné alespon
Castecné stabilizovat finan¢ni a materialni situaci rodiny a i diky tomu bylo
pro déti vytvoreno podnétnéjsi prostfedi nez pred vstupem do programu.

Plany na rok 2018:

¢ Implementovat sledovani dopadu na cilovou skupinu do metodiky
programu

e ZvySovat dostupnost programu pro cilovou skupinu prostfednictvim

rozvijeni spolupréce s tymy pracovnik(i OSPOD

Zpétné vazby

.Skvélé bylo sdileni téZkosti s nezaujatym ¢lovékem a moznost probrat
rizné varianty reseni. Jsem rdda za moznost se nékomu vypovidat

a zvladnout narocné obdobi.” (¢lenka rodiny, maminka 17letého kluka)

. Nejvétsi posun vnimam ve vzdjemnych vztazich a vyladéni vzajemného
respektu, zodpovédnosti a pravidel v rodiné. Babicce se podle mého také
podarilo zvysit kvalitu svého Zivota - vic volného casu pro sebe, mensi
pracovni vytiZeni, lepsi financni stabilizace rodiny.” (Pracovnik OSPOD)

Pribéh z programu Rodina (k) sobé

Na zacatku jednoho z pribéht Laty je otec samozivitel a jeho jedenacti-
leta dcera. Spoluprdce s Latou jim byla doporucena pracovnici OSPOD.

Z pocétku bylo nejpodstatnéjsi navazani vztahu, zalozeného na divére
a otevienosti tak, aby bylo mozné zorientovat se v situaci rodiny. Otec

si pral v prvni fadé zajistit volnocasové krouzky pro dceru a stabilizovat
finan¢ni situaci. Diky pravidelnym rozhovordm s poradkyni pro rodiny se
otci podarilo zareagovat na potieby a prani dcery, zajistit dochazeni na
sportovni krouzek a déle hledat dalsi vhodny sport nebo tanec. Béhem
dal3ich schizek se fesila moznost hledani nového vhodného zaméstnani
pro otce a ten si posléze také poprvé ve svém Zivoté zazadal o davky
statni socidlni podpory, na které mél narok. Do nasledného ¢tvrt roku si
nasel praci jako servisni technik. Tomu vsak pfedchazelo sestaveni profilu
prace, kterou si predstavuje a napsani jeho prvniho Zivotopisu. Béhem
vice nez ro¢ni spoluprace si rodina upravila finan¢ni poméry, dcera nasla
moznosti, jak travit svij volny cas, otec si aktivné vyhledal a ziskal vyho-
vujici praci a zazadal o davky.




Centrum rodinnych konferenci

Kratka definice RK

Rodinnd konference je pFistup v praci s rodinou. Jeho cilem je umoznit
rodiné se znovu chopit zodpovédnosti za péci o dité a dava rodiné moz-
nost rozhodovat o formé a zpUsobu feseni obtizené situace, ¢imz zvysuje
motivaci rodiny této zodpovédnosti dostat.

Rodinnd konference je také oznaceni pro proces pfipravy a realizace
setkani rodiny a jejich blizkych. Cilem tohoto setkani je zajistit zdravy
vyvoj ditéte a péci o néj s vyuzitim nejvétsiho pfirozeného zdroje sil

a prostiedkd = jeho rodiny.

Zhodnoceni za rok 2017

V roce 2017 byla vyuzita maximalni kapacita programu.
Pocet zapojenych rodin: 6 rodin

Pocet oslovenych blizkych osob: 66

Pocet zavérecnych setkani rodiny: 3

Pocet ucastnikli na setkani: 30

Mezi dalsi Ucastniky konferenci patfili pracovnici OSPOD, popf. dalsi od-
bornici, ktefi rodindm nabidli své sluzby - celkové se zavérecnych setkani
Ucastnilo 6 odbornik( a 1 organizace pro potieby konference natocila
informacni video.

Jakd témata se resila?

Témata rodinnych konferenci v roce 2017 se nejcastéji tykala nastaveni
kontaktu ditéte s obéma rodici, jejichz partnerstvi se rozpadlo, a s Sirsi
rodinou a rozsifeni kontaktu déti v Ustavni péci s rodinou.

K ¢emu také béhem pripravy dochédzelo?

e zvyseni intenzity zejména telefonickych kontaktl a v jednom piipadé
doslo jesté pred konferenci k setkani pfibuznych, ktefi se pred tim
nékolik let nevidéli ani spolu nekomunikovali

¢ rodiny vitaji moznost ovlivnit vysledny zpusob feseni, a to zejména ve
chvili, kdy se jich to také bezprostfedné dotyka

¢ piekvapeni ucastniky, ze k néjaké dohodé doslo, i kdyz to predtim sami
nepredpokladali

Plany na rok 2018:

¢ navysit kapacitu programu tak, aby bylo mozné pfipravit a realizovat
jesté vice rodinnych konferenci

e navysit aktivity ve vzdélavani odborné i laické verejnosti a propagaci
rodinnych konferenci v CR, nap. vyskolit potfebny pocet koordinator(
rodinnych konferenci

¢ vytvorit nové webové stranky Centra rodinnych konferenci a celkové
propagovat jeho cinnosti

¢ pokracovat ve spolupréci a sitovani s dalsimi ,rodinné konference frien-
dly” organizacemi v Ceské republice

Spoluprace s dalSimi organizacemi
RK - Centrum Pardubice, RADKA, z. s., z Kadané, organizace Scio.

Nase motto: Vsichni spolu k jednomu stolu

Zpétné vazby

.V prabéhu konference se mi libil pfimy rozhovor vsech pritomnych

a spolecnd préce. Libila se mi ta volnost. Ze nikdo neni nucen.” (U¢astnik
konference)

.Profesionalné vedena, jako klicové pracovnici OSPOD nabidla rodinna
konference zajimavy pohled na vztahy v rodiné a postoje jednotlivych
¢lend rodinného systému.” (Pracovnik OSPOD)

Pribéh rodinné konference

Honza byl nékolikrat hospitalizovany na psychiatrii. Jeho propusténi

mélo probéhnout zhruba do Sesti tydnd. Podle slov pracovnice Honzova

matka obtizné zvladala jeho specifické vychovné problémy, ¢asto docha-

zelo ke konfliktdim Honzy s jeho star$im bratrem a rodina neméla sta- .\
bilné zajisténé bydleni. Pokud by se situace v rodiné nezménila, socialni .
pracovnice by zvazovala umisténi Honzy do Ustavni péce.

Proc se v tomto pfiipadé hodi rodinné konference? V Honzové rodiné

byla moznost zapojit do pomoci Sirsi rodinu a maminka s uspofadanim

rodinné konference souhlasila. Hlavni otazka rodinné konference znéla

LJak rodina zajisti péci o Honzu po jeho propusténi z psychiatrie?”

Celou konferenci svolava koordinator rodinnych konferenci. Zavola ‘
mamince a vysvétli, co rodinna konference obnasi. Béhem rozhovoru

spolecné hledaji dalsi lidi v okoli, ktefi mohou pfi rodinné konferenci Q
pomoci. Predaji si kontakty a zacind pfiprava setkani.

Vsichni pozvani pfijali a pfislibili Ucast. Jednalo se celkem o 11 osob. O
Na konferenci se sesli tata, matka, partnefi, prarodice, strycové, teta

a bratranec.

Po spolecném setkani na rodinné konferenci vznikl po hodiné a pdl plan,

ktery resil Honzovo bydleni. Bylo naplanovéano u jeho stryce a tety z ot- .
covy strany. O Honz(v volny cas o vikendu se starali prarodice nebo bra-

tranec. Plan se dotykal i financniho zajisténi Honzy a popisoval postup,

jakym budou rodice Honzy strycovi pfispivat. Zaroven plan popisoval @
i domluvu na kontaktech Honzy s matkou i bratrem. Na zavér rodina

stvrdila plan svymi podpisy.
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Co dale jsme délali?

Lata realizuje projekt Budovani kapacit organizace Lata

podporeny z OPZ ESF

Dvoulety projekt Budovani kapacit organizace Lata financovany z Evrop-
ského socidlniho fondu, z vyzvy OPZ ¢. 03_15_031 realizujeme v obdobi
1.1. 2016 - 30. 6. 2018. VV rdmci projektu se zaméfujeme hlavné na zlep-
Seni fundraisingovych a marketingovych nastroju organizace, pracujeme
na zavedeni darcovské databaze a novych webovych stranek, ale i na
vytvoreni strategického a marketingového planu nebo systému evaluace
efektivity nasich programda.

Za uplynulé projektové obdobi vznikl novy strategicky plan organi-
zace do roku 2021, ktery je pravidelné revidovan. Jesté v roce 2016
probéhla PR kampan (psano ve vyrocni zpravé za rok 2016).

Béhem roku jsme zacali pracovat s databazi Salesforce, ktera je primar-
né urcena na praci s kontakty a s darci.

Ke konci roku jsme spustili nové webové stranky, v rdmci dalsi aktivity
byla vytvofena konecna verze standardii socialni sluzby.

Dllezité je pro nas nastaveni systému méfeni evaluace nasich progra-
mu. Diky projektu na tomto tkolu mdzeme pracovat. Ve se déje diky
spolupraci s externimi experty.

V programu Ve dvou se to Iépe tdhne bylo ukonceno dvouleté ziska-
vani dat z dotaznikd, kterymi prochézeli rodice klientl a dobrovolnici
klientd. V soucasné dobé dochazi k analyze téchto dat a sestaveni zpravy
s pomoci sociologa Jifiho Safra. Jsme pFesvédéeni, Ze tyto vystupy budou
pro nds zajimavé a Ze je ve sledovani klienta v programu vyuzijeme. Tato
forma méreni evaluace programu se vsak jevi jako administrativné velice
narocnd, neni tak dlouhodobé udrzitelnd z kapacitnich diivodd. Proto
jsme se rozhodli hledat jiné feSeni. Pilotné nyni nastavujeme sledovéni
vyvoje v mentoringovém vztahu klienta s dobrovolnikem formou on-line
dotaznikd. Slo o naroéné propojeni bézného postupu pracovnikd a dob-
rovolnikd s dotaznikovym vyzkumem. Nyni tato on-line forma reflexe

a shéru dat pilotné probéhla u tii mentoringovych dvojic a béhem roku
2018 se ji chystame zavést pro viechny dvojice.

V programu Rodina(k) sobé (dfive PIPR) pracujeme na stanoveni zpUsobu
méreni dopadu. Jsme nyni ve fazi definovani toho, co chceme sledovat,
pak stanovime zpusob zjistovani (sbéru) a metodu zpracovéni dat.

Bazar Daruj hadry

Tradicné jsme i v roce 2017 délali jiz legendarni bazarek Daruj hadry,
ktery pro nas délali nase vérné podporovatelky ze spolku Kolem dokola.
Bazarek se konal jiz tradicné v A studiu Rubin a vytézek 20 000 K¢ jsme
mohli vyuZit na dobrovolnické aktivity, pfedevsim na realizaci kazdoro¢-
niho teambuildingu pro nase dobrovolniky. Vice na www.darujhadry.cz.

Beach Help Cup

V zastoupeni tymu jsme se v loriském roce opét zucastnili 3. rocniku
beachvolejbalového

turnaje socialnich sluzeb Beach Help Cup, ktery pofdda centrum Horno-
mlynska.

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Tom a Andy si nas vybrali a bojovali za nas se cti a velmi Uspé$né. Obsadili
jsme krasné 9. misto. Moc dékujeme a akci pro pfisti rok vsem doporucu-
jeme.

Benefi¢ni predstaveni (Ne)bezpecna (Ko)média s Latou

V patek 5. fijna roku 2017 jsme usporadali beneficni vecer (Ne)bezpecna
(Ko)média s Latou. Tato akce byla urcena nasim darctim a pfiznivcam,
dobrovolnik(im, ale i Siroké verejnosti. Na akci se nam podafilo ziskat

10 000 K¢, které podpofi nase aktivity pro pomoc znevyhodnénym détem
a mladistvym. Soucésti vecera bylo prestaveni, diskuse a losovani listkd,
takze si kromé krasného zazitku néktefi odnesli i pékné ceny. Dékujeme
vsem, ktefi prisli a s vami ostatnimi se téSime na spolecné setkani, které
pldnujeme na jaro roku 2018.

Vsehosmés

Kromé vyse zminénych akci jsme délali online aukci hrnickd, Gcastnili

se veletrhu na Praze 5, byli jsme na vodé a dostali jsme dvé krasna kola
od Kola pro Afriku. Moc dékujeme. Také jsme si poprvé v Laté zacvicili
jogu s dobrovolniky pod vedenim nasi Anit. V neposledni fadé dékujeme
nasim podporujicim kavarnam s Lata caffé, protoze i v roce 2017 pfispély
na nase sluzby. Napadi méme spoustu a téSime se na dalsi pfilezitosti

v roce 2018.

Operacni program Zameéstnanost
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Tereza Hruskova Martina Hazukova

dozorci rada

Lukas Hejna

a

Programy pro rodiny

Petra Pfaurova,
koordinatorka pro-
grami pro rodiny

Oldrich Matousek,
zakladatel

odborny garant

Markéta Jezkova,
feditelka organizace,
projektova a financni
manazerka

pracovnice

Tereza Dufkova
(do 30.9.2016
Zuzana Mullerova),
poradce pro rodiny

Petra Pfaurova,
vedouci centra
rodinnych
konferenci

|

N

klienti programu Podpdrna
individualni prace s rodinou
(od 1. 1. 2018 program

Rodina (k) sobé)

|-

Monika Drahosova,
manazerka sluzby,
vedouci socialni

fundraiser

Petra Melingerova

a PR manaZerka

JiFi Kroc,
financni manazer
(do 30. 12. 2017)

Ve dvou se to lépe tahne

Radek Jaros,
patron Laty

Anita Buchtova
koordinatorka
mentoringového
vztahu

N\

klienti programu Rodinné
konference

Daniel Patzelt, Karolina Peterkova

koordinator (do 31.12.2017
mentoringového Magdaléna Repova),
vztahu, koordinatorka
koordinator dobrovolniki
doucovani

klienti programu Ve dvou se to lépe tdhne

Lenka Kohoutkova,
poradkyné
pro rodice




Dékujeme

Financni podpora v roce 2017/2018:

Ministerstvo préace a socialnich véci; Ministerstvo vnitra; Ministerstvo
Skolstvi, mlddeze a télovychovy; Magistrat hl. m. Prahy; Méstské ¢asti
Praha 2, Praha 4, Praha 6, Praha 9, Praha 11, Praha 12, Praha 13, Praha

14; Nadace ¢lovék ¢lovéku; Nadace Terezy Maxové détem; Nadace tata

a mama; Nadacni fond Albert; Nadace bliz k sobé; Nadace J&T; Nadace
Agrofert; Nadacni fond pomoci Karla Janecka; NMS Market Research;
KPMG Ceska republika; W.A.G. payment solutions; Evropska unie Evropsky
socialni fond Operacni program zaméstnanost; spolek Kolem dokola
realizujici bazar Daruj hadry; Eliska Novotnd; Ema StaSova; Frantisek
Cejnar; Gabriela Dolezalovd; Jan Skopovy; Jan Bartonék; Jaroslav Prodélal;
Jifi Krog; Jitka Johanidesova; Lenka Kreviiakova; Lenka Medalova; Lenka
Pekafové; Lukas Hejna; Marie Plincelner; Martin Cihék; Martin Holecek;
Martin Krél; Martin Weiser; Martina Hazukova; Oldrich Matousek; Pavel
Herda; Pavel Némecek; Slavomila Korotvickova; Tereza Hruskova;Vendula
Kohoutkovd, Vendula Svadlenkova; Veronika Dziamova; Veronika
Kracikové; Veronika Kubitkova; Vit Celikovsky; Vit Pechanec; Vlasta
Pechancova
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Nefinancni podpora a spoluprace v roce 2017/2018:

Aquapark Barrandov; Bio Oko; Bobova draha Prosek; Boulderova

sténa LOKAL BLOK; Boulderova a lezecka sténa BIGWALL; Bindu Yoga;
Caféidoskop; Centrum soucasného umeéni; Centrum tance DOX; Divadlo
v Dlouhé; Friends Coffee House; Fitness RiZova; Hit Fit Flora; Chlupacovo
Muzeum zemé; Kino AERO; Minigolf Nové Butovice; Neviditelnd vystava;
Pljcovani lodicek a Slapadel; ZOO Praha; Botanicka zahrada Troja; Azyl
opusténych zvifat Liben; Vytvarny ateliér Malovani kresleni; Chefstarter;
Letisté Praha, a.s.; Posilovna DDM Praha 7; Centrum tance; Jump park;
Otevieny klub SIT; Pragulic Vypélené Kotatko;
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Nase programy podporuji:

Rodina (k) sobé
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Finance v Late

MHMP 1187 000
MPSV 246 115 Prodej sluzeb - 44 580
ESF OPZ 250 832 icterstva - 366 115
MSMT 120 000 Dary -397 473
Meéstska ¢ast Praha 2 (grant celkem 35 000) 27 621
MC Praha 4 30 000 — 250832
MC Praha 6 21600
MC Praha 8 15 000
MC Praha 9 10 000
MC Praha 10 50 000 Nadace - 550
MC Praha 12 15000
MC Praha 13 10 000
MC Praha 14 15 000
MC Praha 15 12000 Méstské asti - 206
Nadace Erste 2690 Jrahy - 1187000
Nadace BEL 23130
Nadace Clovék ¢lovéku 80 000
NF Albert 25000
Nadace Agrofert 30000
Nadace J&T 92200
KPMG (celkovy grant 30000) 11140 Sluzby - 389 758
Nadace Tata a mama 18 000 iAlni naklady - 1906 945
Nadace Terezy Maxové 272 380
WAG payment solutions, a.s. 230 000 Provozni naklady - 152 421
éta Cisafova Material - 46 94
i arot dir 20000

Odvody - 552
Mzdové a socialni naklady 1906 945
Odvody 552993
Material 46 946
) Provozni naklady 152 421
Sluzby 389758

Soucet t¥i nejvyssich pfijmu v organizaci - 824 429 K¢




¢ T | AKTIVA Stav k prvnimu | Stav k posl. 8 nazev v tis.
dni uc. obd. dni U¢. obd. I. Spotret ¢ ndkupy a sluzby celkem 586
40 Kratkodoby majetek 1727 1603 " " - )
¥ 50470478481 501,502,503 | Spotieba rpaterlalg, energie a ostatnich 79
” ook o neskladovych dodavek
oskytnuté provozni zélo 2 3
st P Y 512 Néklady na cestovné 3
55 Ostatni pohledavky 1 " N
513 Naklady na reprezentaci 15
62 Naroky na dotace a ostatni P
zUctovani se statnim m >18 Ostatni sluzby 489
rozpoctem lIl. Osobni naklady celkem 2460
67 | Jiné pohledavky 2 521 Mzdové naklady 1785
70 Soucet F. 51 az 68 minus 69 13 7 524 Zakonné socialni pojisteni 546
7 Pokladna 6 25 525 Ostatni socialni pojisteni 7
72 Ceniny 3 527 Zakonné socialni naklady 66
73 Bankovni ucty 1552 1507 528 Ostatni socialni naklady 54
78 Soucet F.71az77 1558 1535 IV. Dané a poplatky celkem 2
80 PFijmy pfistich obdobi 56 61 581, 582 Poskytnuté clenské prispévky a prispévky 1
a1 Soutet? 79 a2 80 % &1 zU¢tované mezi organiza¢nimi slozkami
(3 R I I I :
o 581, 582 Poskytnuté ¢lenské prispévky a prispévky 1
¢E. | PASIVA zG¢tované mezi organizacnimi slozkami
83 Vlastni zdroje f. 87+91 764 703
84 | Vlastni jméni 606 586 1. Provozni dotace 2010
85 Fondy 178 158 691 | Provozni dotace 2010
87 Soucet f. 84-86 783 744 II. Pfijaté pFispévky 952
88 Ucet vysledku hospodareni -42 682 | Prijaté prispévky (dary) 952
89 | Vysledek hospodareni ve Il. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 45

Srerre e FT7
91 Soucet I. 88 az 90 -19 -42

92 Cizi zdroje F.

93+101+125+128 963 900 e . .
- Kompletni ucetni zavérka je ke staZeni na
102 | Dodavatelé 15 31 . .
http://www.lata.cz/o-nas/ke-stazenilucetni-vykazy/
105 | Ostatni zdvazky 3 2
106 | Zaméstnanci 143 -2

Nase sluzby jsou financovany z vice zdroj, tzn., Ze
68 finan¢ni podporu ziskavame prostiednictvim dotaci,
grantd, nadaci a dart od soukromych ¢i firemnich darc(.

108 | Zavazky ze socidlniho
zabezpeceni a zdr. pojisténi

110 | Ostatni pfimé dané 19

113 | Zévazky ve vztahu ke 65 Poslanim Laty je pomahat mladym lidem a rodindm.
st.ronpch. : Abychom ho mohli napliiovat, vyuzivime zakonné

125 | SoutetF. 10222 124 248 % a dostupné zdroje, které nejsou v rozporu s nasim etickym

127 | Vynosy pristich obdobi 715 805 kodexem Laty (http://www.lata.cz/o-nas/ke-stazeni/).

128 | Souet f. 126 az 127 715 805 Nase ¢innost je a bude apoliticka.




Kontakty

Lata - programy pro mladez a rodinu, z. u.
Sidlo organizace:

Senovazné namésti 24, Praha 1, 116 47
Telefon: 234 621361, 775 621 361

E-mail: info@lata.cz

www.lata.cz

www.facebook.com/lata94

ICO: 60447800

Bankovni spojeni: 2600370768/2010
Sbirkovy ucet: 231013888/0300

Registrace socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi: 17. 10. 2007
Akreditace dobrovolnické sluzby: 26. 10. 2015
Povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti: 5. 10. 2012

Jsme ¢lenem Asociace vefejné prospésnych organizaci AVPO
a pridruzenym ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti.

asociace
spolefenské
odpovédnosti

AvPO

CESKA REPUBLIKA

Jsme drziteli tituld Neziskovka roku 2014
a Spolehlivé verejné prospésnd organizace.

" Neziskovka
» roku

«/ SPOLEHLIVA

VEREJNE PROSPESNA ORGANIZACE

Lata - programy pro mladez a rodinu, z. 0.
Viyro¢ni zpréva 2017

graficka uprava Libor Hofman
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