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Mili étenafi nasi vyro¢ni zpravy,

vitdm Vas nad strankami o tom, co vSechno dllezitého se
stalo v Laté v roce 2008.

Tento rok byl pro Latu velmi naroénym hned z nékolika
dlvodU — zahajili jsme S$irSi spolupraci s mnoha organiza-
cemi, které primarné pecuji o nase klienty, rozsifili jsme
nabidku nasSich sluzeb i pro rodiny klientd, systemati-
zovali a stabilizovali jsme metody prace s nasimi klienty,
prizpUsobovali jsme organizacni strukturu a pfijali nové
zameéstnance do tymu.

To vSe se délo na pozadi hledani nové feditelky Laty,
ktera mé nahradila v této funkci se zacatkem nového
roku. Béhem celého slozitého procesu jsme velmi dbali
na to, aby se tato zména negativné neprojevila v kvalité
a rozsahu nasi ¢innosti. Rada bych na tomto misté
podékovala v§em nasim zaméstnancim, protoze jsme
i v tomto tézkém obdobi fungovali jako soudrzny tym a
prokazalo se, ze spole¢né uneseme i velkou zatéz.

Nas dik patfi i véem podporovatellm, ktefi maji svoiji
velkou zasluhu na tom, ze LATA stale roste k vyssi
profesionalité a kvalité poskytovanych sluzeb.

Pfeji Vam prijemné ¢teni o roku, ktery se do historie Laty

zapise vyraznym pismem.

Mgr. Vlasta Pechancova
predsedkyné sdruzeni




PREDSTAVENI LATY

Lata je prazskou neziskovou organizaci, ktera letos slavi 15ti leté
vyrocCi. V roce 1994 tento projekt zalozil Doc. Oldfich Matousek
spolu se svymi studenty a se zakladni myslenkou, ze mlady ¢lovék
povazuje za své ,vyznamné druhé“ predevsim vrstevniky a autoritu
dospélych pfijima jen se znacnymi vyhradami.

Rozlicnymi cestami dospél projekt do své soucasné podoby, kdy
nabizi podporu détem a mladym lidem, ktefi jsou v situaci, kterou
nemohou, nebo neumi zvladnout vliastnimi silami, potykaji se

s obtizemi nejriznéjsiho razu - s vrstevniky, v roding, ve Skole,

s travenim volného €asu, nejriznéjsimi psychickymi obtizemi
spojenymi s obdobim dospivani, stavénim se na vlastni nohy apod.

Lata kazdému z nich nabizi podporu v podobé mladého &lovéka -
dobrovolnika, ktery pro néj bude mit kazdy tyden dostatek ¢asu, na-
vrhy k traveni spole¢ného Casu a prostor k naslouchani, ktery mize
vnést nové svétlo do obtizné situace a pomuze klientovi rozsifit jeho
moznosti.

Model jeden na jednoho zaroven zajistuje individualni vztah kazdé
dvojice a individualni pfistup ke kazdému, kdo do Laty pfijde hledat
podporu.

Vize

Chceme se formovat jako organizace, ktera zajiStuje komplexni
. B diferencované programy pro ohrozenou mladez i jejich rodice. Ke

.- - ' klientam pfistupujeme s respektem a zohledriujeme jejich individualni
Poslani . potieby. Usilujeme o stabilni vicezdrojové financovani pro vSechny
své kliCové programy. Budujeme silné postaveni v systému social-
nich sluzeb, rozsifujeme model prace s klienty po celé CR a chceme
iniciovat vznik celorepublikové asociace.

Vérime, ze kazdy v dospivani potiebuje
nékoho, kdo jej pfijima takového, jaky je.
Mladym lidem pomahame zvladat jejich
nepfiznivou nebo ohrozujici situaci

s ot Vazime si kazdého, kdo s nami pracuje. Od zaméstnancu o¢ekavame
a posilujeme jejich samostatnost.

zaujeti pro praci, ztotoznéni s hodnotami, poslanim a cili organizace.
K tomu vyuzivame vrstevnickou pod- Prabézné zefektiviiujeme organizacni strukturu a rozvijime firemni
poru dobrovolnika a dal$i navazujici kulturu, ktera umozniuje zaméstnancim osobnostni i profesni rozvo;.

I sluzby pro klienta a jeho rodinu.




Po zaméstnancich pozadujeme vysoky standard

v pFistupu k jejich praci, zaroven nabizime prostor pro
uplatnéni vlastnich napadu a podporujeme tymovou
spolupraci. Pracovniky individualné a tvofivé motivu-
jeme a odpovidajicim zplsobem ocerujeme. Véfime
v silu ob&anské angazovanosti a dobrovolnictvi, tyto

hodnoty podporujeme a pomahame Sifit ve spole€nosti.

Hodnoty

Individualni a nedirektivni pristup

Vira v moznost zmény prostrednictvim vztahu
Zodpovédnost kazdého za svij zivot ve vztazich
Solidarita a vzajemnost

Dobrovolnost zapojeni klietn, dobrovolnikt

Vlasta Pechancova, reditelka organizace,
predsedkyné sdruzeni

Lenka Pekarova, mistopfedsedkyné sdruzeni
Oldrich Matousek, ¢len predsednictva a odborny
garant

Jana Ko¢icova, reditelka organizace

Klara Joklova, manazerka sluzby, vedouci socialni
pracovnice

Lukas Hejna, fundraiser

JiFi Kroc, finanéni manazer

Veronika Dziamova, socialni pracovnice

Katerina Kocianova, koordinatorka dobrovolniku
Martina Hazukova, poradkyné pro rodice

David Odstrcil, koordinator doucovani

Berta Stépanova, administrativni pracovnice

Romana Lafatova, ucetni

Martin Fajmon, webmaster \
Magda Loumova, Lucie Celikovska, Vit Celikovsky,
Lucian Kantor, Anna Kucharska, supervizofi
dobrovolnikl




PROJEKTY ROKU 2008

Ve dvou se to Iépe tahne
Obdobi realizace: 1.1. 2008 — 31.12. 2008
(kontinualni projekt)

Tento projekt je zakladnim programem na$i orga-
nizace, ktery v obménach realizujeme od roku 1994.

Projekt pomaha klientovi (ktery se potyka s problémy
ve Skole, s vrstevniky, s travenim volného €asu,
vyrista v nevyhovujicim rodinném prostfedi nebo

v Ustavni vychoveé) vyrovnat se s jeho obtiznou
zivotni situaci, resp. pomaha navratu a zaclenéni
klienta do béZzného Zivota.

Projekt pfinasi komplexni pfistup k feSeni problémd.
Soustfedime se na systematickou praci s klientem
pravidelné se schazejicim se svym dobrovolnikem,
ale také na praci s rodinou klienta. Kazdy klient ma
individualni plan zapojeni.

Podstatou projektu (zakladni sluzbou) je pravidelny
kontakt klienta s vySkolenym dobrovolnikem (model
jeden na jednoho) na 2-3h tydné po dobu alespori 6
mésicu. Cilem je navazani kvalitniho, bezpecného,
respektujiciho a podpurného vztahu, ktery je pro
klienta velice cennou a potfebnou zkusenosti.
Dobrovolnik je klientovi oporou, vazi své kroky,
zpusob jednani a komunikace — nejedna se o ka-
maradstvi v pravém slova smyslu, ale reflektovany
dobrovolnicky vztah. Schiizky jsou pro klienta pravi-
delnou aktivitou - konkrétni napln zalezi na dohodé

dobrovolnika s klientem (vzdy se jedna o pro-socialni

¢innost). Nékteré dvojice spole¢né sportuji, podni-
kaji vylety a prochazky po Praze i okoli, navstévuji
kulturni akce apod. Nasi dobrovolnici jsou ve véku
18- 30 let, jsou metodicky vedeni, maji povinnost
supervize a moznost dal§iho vzdélavani.

V roce 2008 byl projekt rozSifen o nové ativity,
vychazejici z potfeb cilové skupiny i reflexe spole-
Censké situace.

Navaznyml aktivitami v projektu byly: ||

psychologické poradenstvi
pro klienty i rodiny klient,

- doucovani,

- zajmoveé krouzky pro klienty,

- organizované sportovni vecery,

- podpurna skupina pro rodice klientd,

- case management — vyuziti multidisciplinarniho
pristupu pfi feSeni klientovy situace.
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Tento projekt je podpofen grantem z Islandu, Lichtenstejnska

a Norska v ramci Finanéniho mechanismu EHP a Norského
finanéniho mechanismu prostfednictvim Nadace rozvoje ob&anské
spolecnosti.

Pfimou cestou
Obdobi realizace: 1.1.2007 - 30.6.2008

Cilem projektu byla pomoc a podpora mladych lidi
znevyhodnénych pfi vstupu na trh prace. Diky pro-
jektu mohli zapojeni klienti zlepsit nejen své znalosti,
ale také praktické dovednosti a kompetence.

Projekt byl zamérfen na dvé cilové skupiny. Primarni
skupinu tvofili mladistvi, z rozliénych divod( ohrozeni
socialnim vylou¢enim. Sekundarni cilovou skupinu
pak predstavovali dobrovolnici Laty.

Hlavni ¢ast projektu byla vénovana systematické
individualni praci dobrovolnika s mladistvym klientem.
Tato prace méla obdobny charakter zakladni sluzby
pro klienty organizace. Klienti se mohli dale zapojit
do aktivit Job klubu a vyuzit individualnich konzultaci
s psychologem - personalistou. Rodi¢iim zapojenych
klientd pfinesl projekt moznost odbornych konzul-
taci s psycholozkou zaméfenych na pomoc a feSeni
problému v rodiné jako celku.

Tento projekt byl podpofen Ev[op-
Ef “ h EE skou unii, statnim rozpoétem CR
bl a rozpoctem hl. mésta Prahy.



Profesionalnéjsi organizace
Obdobi realizace: 1.7. 2007 — 31.5. 2008

V oblasti profesionalizace organizace jsme realizovali
projekt cileny na posileni kapacity Laty v oblasti
finan¢niho Fizeni a vnitfnich pfedpisu. Diky projektu
se podafilo zavést systematické zmény v procesech
finanéniho fizeni (softwarova aplikace manazerského
informacéniho systému) a implementovat nové finan-
¢ni smérnice. Dale se podafilo zavést smérnice
personalniho fizeni a oddélit samostatnou pozici
finanéniho manaZera. V ramci projektu probéhlo také
strategické planovani. Vzniknul tfilety strategicky plan
na obdobi 2008-2010, ktery je zaméfen na rozvoj
sluzeb pro klienty i rozvoj celé organizace.

Ef mh-mm
K /

Tento projekt byl podpofen Evropskou unii a statnim rozpoétem CR.

Pilir finanéni stability

Obdobi realizace: 1.9. 2008 — 31.12. 2009

Novy projekt zaméfeny na diverzifikaci zdroja finan-
¢nich prostfedku. Jedna se pfedevsim o rozvoj tzv.
vlastniho financovani organizace - samofinancovani.
Projekt podporuje dlouhodobou udrzitelnost orga-
nizace skrze posileni kapacity v oblasti ziskavani i
generovani finan¢nich prostfedkd novymi zpusoby.
Podstata projektu reflektuje nasi vizi ve finanéni
oblasti:

- Chceme byt stabilni organizaci nezavislou pouze na
dotacich.

- Nasim cilem je kofinancovat projekty sdruzeni

z vlastnich zdrojl a diky tomu poskytovat nase sluzby
v nejvys8i mozné kvalité.

- Chceme byt organizaci, ktera ma moznost sama ze
svych zdrojli preklenout finanéné nepfiznivé obdobi
bez sniZeni rozsahu a kvality poskytovanych sluzeb.

ZHobNoCENI sLuZBY

V ROCE 2008

V roce 2008 se do nékterého ze dvou programi
zapojilo celkem 84 klientd. Pocet aktivnich
dobrovolnikl byl 127, nové zapojenych dobrovolniki
v tomto roce bylo 41.

Probéhlo 440 schlzek dobrovolniku s klienty, na
kterych stravili spolecné 1072 hodin. Primérny vék
klient byl 17 let.

Kazdy zdjemce o sluZzbu prosel uvodnim rozhovorem
se socialni pracovnici, planovacim rozhovorem po
tfech uskuteénénych setkanich se svym dobrovol-
nikem, kde vytvofil svij individualni plan a pak kazdé
tfi mésice hodnoticim rozhovorem. Tento proces
umozriuje klientovi ohlédnout se za svym zapojenim
a uvidét dosazené cile a uspéchy a také rozhodnout
0 jeho potfebé v projektu pokracovat resp. skongit.

Pokracujeme také ve spolupraci s celou fadou orga-
nizaci a odbornikd, ktefi pracuji s obdobnou kliente-
lou jako jsou:

- NNO pracujici s ohrozenou miladezi a rodinami;

- psychologicka a psychiatricka centra a soukromi
Iékafi a terapeuti;

- instituce a ustavni zafizeni pro déti a mladez apod.

V roce 2008 jsme se na posilovani a nové vytvareni
téchto spolupacujicich vztah vyrazné zaméfili a
vytvofili tak Fadu novych kontaktl, podporovali a
upevnovali dosavadni kontakty a zkvalitfiovali zpUsob
vzajemné komunikace.
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AKTIVITY v ROCE 2008

Problematické aspekty prace s klientem

Vycvik pro dobrovolniky pod vedenim PhDr. Blanky
Cepické z Ceské asociace transakéni analyzy byl
zamérfen pfedevsim na vedeni rozhovoru, na komunikaci
s klientem, komunikacni hry a scénare.

Dobrovolnici si odnaseli nové porozumeéni tomu, co se
mezi nimi a jejich klienty odehrava na poli vzajemné
komunikace. Odchazeli i s napady a podnéty jak své
dovednosti dale zlepSovat.

Tato aktivita byla podpofena Evropskym socialnim fondem, statnim
rozpoétem Ceské republiky a rozpoétem hlavniho mésta Prahy.

Prace s klientem v obtizné situaci

Dva béhy tfidenniho vycviku pro dobrovolniky pod
vedenim lektorské dvojice Daniel Kaucky, DiS. a Mgr.
Michal Hordk byly zaméfeny na modelové i konkrétni
situace a mozna témata pfi spolupraci s klientem.

Jednalo se o teorii a nacvik na modelovych i konkrétnich
situacich. Kazdy mél moznost pfinést a vyzkousSet si svou
vlastni situaci, ktera je pro né&j uréitym zplsobem obtizna,

naroCna nebo se chtél zaméfit na jeji dalsi aspekty a
moznosti feseni.

Tato aktivita byla podporena Evropskou unii, statnim rozpoétem Ceské
republiky a rozpo¢tem hlavniho mésta Prahy.

Tvorba strategického planu organizace

Na dubnovém pracovnim vyjezdu v8ech zaméstnancu
jsme vytvorili strategicky plan organizace a program( na
pFisti tFi roky.

Tato aktivita byla podporena Evropskou unii a statnim rozpoétem Ceské
republiky.

Teambuilding pro dobrovolniky

Tato aktivita prob&hla v krasném Strnadovském mlyné
u Sedlce—Prcice v terminu 25.— 27. dubna. Dobrovolnici
zazili vikend plny pfirody, stmelujicich her, zazitkovych
aktivit pro sebepoznani a také spole¢nou legraci.

Tato aktivita byla podporena Evropskou unii a statnim rozpoétem Ceské
republiky.



Vysokohorsky zajezd do okoli Dachsteinu

V terminu 13.-15. €ervna probéhl tradiéni zajezd do
rakouskych Alp. Mista jsou nabizena dobrovolnikim,
zaméstnancum spolupracujicich organizaci a
pratelim a sympatizantim sdruzeni. | tento rok byl
autobus pIné obsazen a zakongili jsme Skolni rok
Uspésné a ve zdravi.

Semafor

Se skupinou dobrovolnik(l jsme v pribéhu roku
pfipravovali a pilotné zkouseli projekt, ktery by
socialné odpovédnym smérem rozvijel emoéni inteli-
genci a obecné povédomi a orientaci v pomahajicich
profesich a neziskovém sektoru u studentl stfednich
Skol. Probéhlo nékolik ochutnavek na Skolach. V pro-
jektu jsme se nakonec pro nedostate¢nou poptavku
Skol rozhodli nepokracovat.

Oteviena skupina NNO pracujicich s ohrozenymi
détmi

V leto$nim roce jsme spolu s Letnim domem, o.s. a
Rozmarynou, o.p.s. iniciovali vznik skupiny prazskych
NNO, které pracuji s obdobnou cilovou skupinou jako
Lata. V zafi jsme s podporou Magistratu hl. m. Prahy
poradali prvni - rozSifené - setkani, kam byli pozvani
také zastupci Skolskych zafizeni pro vykon ustavni a
ochranné vychovy a zastupci v problematice zain-
teresovanych uradu.

Podafilo se nastavit pravidelna dvoumeésicni setka-
vani NNO, kde vznika prostor pro vyménu zkusenosti,
vzajemnou spolupraci, komunikaci a diskusi nad
spole€nymi tématy a pro sitovani sluzeb pro cilovou
skupinu.

Vystupem z téchto setkavani je vznik elektronic-
kého Katalogu NNO pracujicich s ohrozenymi détmi
a mladezi na tzemi hl. m. Prahy, ktery Lata spra-
vuje, aktualizuje a rozesila vSem zainteresovanym
subjektlim a odbornikam.

Registrace dobrovolnické sluzby
V prosinci 2008 jsme na dalSi tfi roky uspésné obhdjili registraci dobrovolnické
sluzby u Ministerstva vnitra.



PECE 0 DOBROVOLNIKY vV ROCE 2008

. V tomto roce jsme spolupracovali s dosud nejvyssim

\ poétem dobrovolniki. Udrzet motivaci dobrovolnika,
|dostateény prostor pro jeho potieby a také ocenit

! praci, kterou pro projekt a klienta déla vyzaduje me-
todickou praci s kazdym z nich.

V prabéhu roku probéhlo pét uvodnich vycvikl pro nové
dobrovolniky. Ti, ktefi podepisi ro€ni dobrovolnickou
smlouvu se zavazuji k pInéni dobrovolnickych povinnosti
(jako je pravidelné navstévovat supervizni setkani) a také
jim vznika narok €erpat dobrovolnické vyhody, mezi které
patii zejména dal3i vzdélavani.

V roce 2008 jsme nabidli dobrovolnikim kurzy:
»Problematické aspekty prace s klientem* pod ve-
denim PhDr. Blanky Cepické a dva b&hy vycviku ,,Prace
s klientem v obtizné situaci“ pod vedenim lektorské
dvojice Daniel Kaucky, DiS. a Mgr. Michal Horak.

Dobrovolnici mohou také vyuzivat priibézné pestrou
nabidku knihovny sdruzeni.

Kazdé tfi mésice dostavaji dobrovolnici individualni pros-
tor pro ohlédnuti se za svym zapojenim a pro naméty ke
zlepseni ze strany Laty na hodnoticich rozhovorech

s koordinatorkou dobrovolnikd.

Letos opét mohli se mohli dobrovolnici za&astnit team-
buildingového zazitkového vikendu a upevnit tam vza-
jemné vztahy i sv(j vztah k organizaci jako takové.
Protoze citime potfebu ocenit naro¢nou, s nadSenim
vykonavanou, dobrovolnickou praci uspofadali jsme dvé
neformalni pdlro¢ni dobrovolnicka setkani - Vanoéni be-
sidku a pfedprazdninové slavnostni setkani. Je zde

mj. prostor pfedat Certifikaty t€m, ktefi se projektu
aktivné ucastni déle nez rok.



,Dobrovolnikem v Laté jsem byla tfi roky. | kdyz mé to
stalo hodné €asu a nékdy i pfemahani se, abych se
vUubec dokopala ke schiizce s klientem, musim fict, Ze
jsem za tuto zkuSenost velmi vdééna. Nejen Ze muj klient
je zajimavy Cloveék, kterého jsem rada poznala a hodné
jsme si rozuméli, prostfednictvim né&j jsem poznala i
hodné véci o sobé. UcCila jsem se jednani s Clovékem,
ktery uvazuje jinak nez ja a ucila jsem se fesit situace,
které mi nebyly uplné pfijemné. Pfedevsim jsem ale diky
nému objevovala krasy Prahy, poznala spoustu novych
mist, parku, kavaren, ¢ajoven, klubl se stolnimi hrami,
navstivila nékolik vystav a muzei, prosté véci, které by
mé v Praze samotnou asi ani nenapadly. Prochazet se
po pamatkach, jit na animovany film v king, podivat se do
postovniho muzea anebo tfeba naucit se hrat bowling...
Prosté zazitk(l a zkuSenosti mam na nékolik stranek :)
Kromé toho jsem pfes samotnou organizaci poznala

par bezvadnych lidi, absolvovala obohacuijici kurzy
komunika¢nich dovednosti apod. V neposledni fadé mam
i praxi do Skoly a nespocet inspirace k seminarkam.*
dobrovolnice Kata

,Dobrovolnikem jsem se stala zhruba pfed rokem a plil.
Tenkrat jsem ne Uplné védeéla do ¢eho jdu a co mé Ceka.
V prubéhu ¢asu jsem ale zacala zjistovat, Ze dobrovol-
nictvi se stalo naprosto pfirozenou soucasti mych ak-
tivit. Pfinasi mi na jednu stranu kus odpovédnosti na
stranu druhou ale potéSeni z vykonané prace, radost

a uspokojeni. Jako dobrovolnik mam moznost pozna-

vat v praxi pfimou praci s klientem, a tak zhodnocovat
zkuSenosti nejen odborné ale i ty ze soukromého zivota.®
dobrovolnice Monika




FINANCOVANI

Naklady na projekty

Naklady

mzdové naklady - kmenovi 2064718
zaméstnanci

mzdové naklady - kmenovi zaméstnanci* 2064 718
ostatni naklady 1294 680
ostatni naklady - zaméstnanci** 255 812
ostatni naklady - dobrovolnici*** 257 231
ostatni naklady - klienti**** 54124
administrativni naklady***** 384 329
odborné sluzby****** 196 720
propagace 99 353
ostatni naklady 47 112
Celkovy soucet 3 359 398

-Mzdové naklady tykajici se stalych zaméstnancu organizace. Nékteré
dal$i naklady netykajici se stalych zaméstnancu organizace, které
jsou ucéetné povazovany za mzdové, zahrnujeme do jinych polozek.
Napft. DPP se supervizory dobrovolnikt zahrnujeme do polozky ostatni

naklady - dobrovolnici.

** Ostatni nepersonalni naklady spojené se zaméstnanci. Odborné

kurzy, literatura, cestovné atd..

*** Ostatni naklady tykajici se dobrovolnik(. Vycviky, $koleni, supervize,

pojisténi, kapesné aj..

**** Ostatni naklady tykajici se klientd. Télocvi¢na, krouzky aj..
***** \VeSkeré naklady tykajici se administrativniho zabezpeceni pro-
vozu organizace. Tzn. Najemné, sluzby, energie, vybaveni kancelare,

kancelarské potreby, telefony atd..
wsxxx Jgatnictvi, audit, odborné konzultace aj..

Ve dvou se to lépe tahne 1868 074
Pfimou cestou 998 644
Profesionalnéjsi organizace 416 061
Pilif samofinancovani 40 027
Neprojektové naklady 36 592
Celkovy soucet 3 359 398
Vynosy
Clovék &lovéku 40 027
Ostatni darci 36 592
JPD 3 998 644
JPD Global Il 416 061
Méstska ¢ast Praha 1 150 000
MHMP 250 000
Ministerstvo vnitra 182 890
MPSV 250 000
MSMT 100 000
Nadace Terezy Maxové 369 509
Norsko 455 675
Praha 3 60 000
Praha 4 50 000
Celkovy soucet 3 359 398




FINANCOVANI V GRAFECH
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VSem dobrovolnikiim, ktefi se zapojili do aktivit naSich
projektd, prace s klienty i ve sdruzeni, za jejich energii,
¢as, nasazeni, napady a nadSeni, se kterymi pfistoupili
ke své praci a pfispéli tak nezastupitelnou mérou k tomu
hlavnimu, o co se Lata snazi - byt tu pro klienty a podpo-
rovat je v jejich Zivoté.

Jmenovité tém, ktefi nasi ¢innost podpofili jinou formou

- vlastnimi zdroji, dovednostmi, odbornymi znalostmi

a zkusenostmi - jmenovité Katefiné Fakherove, Alesi
Souckovi, Vitu Pechancovi, Edité Berkové, Petru Macovi,
Martinu Bartédkovi, Bohdanu Zajéenkovi a dalSim.

VSem partnerskym a spolupracujicim organizacim za
jejich vstficnost a otevienost ve spoleénych projektech.

Podporovateliim, firemnim, individualnim darciim a
sponzor(im za podporu naSich projektd a aktivit

Ministerstvu prace a socialnich véci
Ministerstvu vnitra

Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
Evropskému socialnimu fondu
Finanénim mechanismim EHP/Norska
Magistratu hl. mésta Prahy

Méstské €asti Praha 1

Méstské €asti Praha 3

Méstské €asti Praha 4

Nadaci Terezy Maxové

Nadaci Clovék ¢lovéku

spoleénosti Hewlett Packard

Denise Beranovské

Zdence Fikrlové

Divadlu v Dlouhé

Palaci Lucerna

Turistickému serveru CZeCOT.com



KONTAKINI UDAJE

Telefon: 234 621 361, 775 621 361
E-mail: info@lata.cz
Web: www.lata.cz

Bankovni spojeni: 1930338379/0800
IC: 60447800

Sidlo sdruzeni: Zvolenska 8, Praha 4, 141 00
Kontaktni adresa: Senovazné nam. 24, Praha 1, 116 47

ZaloZeni sdruzeni bylo potvrzeno Ministerstvem vnitra
16.6.1994.

Cinnost sdruzeni je registrovana jako socialné
aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi od 17.10.2007.

Akreditace dobrovolnické sluzby byla Ministerstvem
vnitra obnovena 16.12.2008.



Tato vyro€ni zprava vznikla za podpory

Tento projekt byl podpon“'en Evropskou unii,
statnim rozpoctem Ceské republiky a rozpoctem
hlavniho mésta Prahy.
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Tento projekt byl podpofen Evropskou unii
a statnim rozpoétem Ceské republiky.
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