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VIROCNI ZPRAVA 2007

Mili ctendri nasi vyrocni zpravy,

vitam Vas nad strankami o tom, co vSechno dulezZitého se stalo v Laté v roce 2007. Tento rok

vove

a dobrovolnikd, posilili jsme nds tym o nové zamestnance, prestéhovali jsme se do novych prostor,
prosli dvéma audity (financnim i cvicnym auditem kvality socidlni sluzby), ziskali jsme registraci
Jjako socidlni sluZba, Gspésné jsme realizovali celkem Ctyri projekty.

Rdda bych na tomto misté podékovala vSem nasim zaméstnancim i podporovatelim, protoZe ti
vsichni maji zdsluhu na tom, Ze LATA v soucasné dobé roste tak rychlym tempem k plné profesio-

nalizované organizaci poskytujici kvalitni sluzby svym klientim.
Preji Vdm napinavé cteni o roku plném zmén

Mgr. Vlasta Pechancovad

predsedkyné sdruzeni
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PREDSTAVENI LATY

Mlady clovék povazuje za své ,vyznamné druhé” pfedevsim vrstevniky, autoritu dospélych pfijima jen se
znacnymi vyhradami. Vrstevnické vztahy umoznuji v dospivani upevnit rodici se samostatnou identitu,

a proto jsou velmi dlezité. Na zakladé téchto Gvah zaloZil docent Oldfich MatouSek se svymi studenty

v roce 1994 obcanské sdruzeni Lata.

Podstatou programu Laty je vrstevnicky vztah ohroZeného dospivajiciho s vékové blizkym dobrovolnikem.
Klient sdruZeni se obvykle potyka s rdznymi problémy doma, ve Skole, v praci anebo je v konfliktu

se zakonem.

Cilem sdruzeni je tedy dopliovat stavajici sluzby zamérené na praci s ohroZzenou mladezi o pravidelnou,
individualni, intenzivni vrstevnickou dobrovolnickou sluzbu, kterd umozni pracovat s touto cilovou
skupinou v jejim pfirozeném prostiedi tak, aby klienti nemuseli proZivat své dospivani na okraji
spolecnosti ¢i v (stavni péci.

Dalsim cilem je rozvoj dobrovolnictvi a posileni jeho pozice ve spolecnosti, vzdélavani dobrovolnik(,
zprostfedkovani praktickych zkuSenosti.

VIZE

Chceme se formovat jako organizace, kterd zajistuje komplexni diferencované programy pro ohroZzenou mla-
dezZ i rodice téchto mladych lidi. Ke klientlm pFistupujeme s respektem a zohlediujeme jejich individualni
potfeby. Usilujeme o stabilni vicezdrojové financovani pro vSechny své klicové programy. Budujeme silné
postaveni v systému socialnich sluZeb, roz3ifujeme model prace s klienty po celé CR a chceme iniciovat
vznik celorepublikové asociace.

Vazime si kazdého, kdo s nami pracuje. 0d zaméstnanc(i o¢ekavame zaujeti pro praci s nasi cilovou skupi-
nou, ztotoznéni s hodnotami, poslanim a cili organizace. Priibézné zefektiviiujeme organizacni strukturu
a rozvijime firemni kulturu, kterd zaméstnanclim umoznuje osobnostni i profesni rozvoj. Pozadujeme po
nich vysoky standard v pfistupu k jejich praci, zaroven nabizime prostor pro uplatnéni vlastnich napadd
a podporujeme tymovou spolupraci. Své pracovniky individualné a tvofivé motivujeme a odpovidajicim

vy

zplsobem ocenujeme. V&fime v silu ob¢anské angazovanosti a dobrovolnictvi, tyto hodnoty podporujeme
a pomahame §ifit ve spolecnosti.

HobNoTY

e Individualni a nedirektivni pfistup

e Vlira v moznost zmény prostfednictvim vztahu

e Zodpovédnost kazdého za svij Zivot ve vztazich
e Solidarita a vzajemnost

© Dobrovolnost zapojeni klient(, dobrovolniki

PoSLANI

Vérime, ze kazdy pottebuje v dospivani nékoho, kdo jej pfijima takového, jaky je.

Mladym lidem pomahame zvladat jejich nepfiznivou nebo ohrozujici situaci a posilujeme jejich samostatnost.
K tomu vyuzivame vrstevnickou podporu dobrovolnika a dals$i navazujici sluzby pro klienta a jeho rodinu.
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O0RGANIZACNI STRUKTURA

LIDE zA LaTou

Vlasta Pechancova - feditelka organizace

Klara Joklova — manazerka sluzby, socialni pracovnice

Veronika Dziamova - koordinatorka dobrovolnikd, socialni pracovnice
Lukas Hejna - koordinator doucovani, administrativni pracovnik
Ondfej Novak - pracovnik pro PR, fundraising a marketing

Jifi Kroc - finanéni manazer

Romana Lafatova - Géetni

Martin Fajmon - webmaster

Magda Loumova, Anna Kucharska, Lucian Kantor, Katefina Fidrhelova - supervizofi dobrovolniki
Lenka Pekafova - intervizorka dobrovolniku

Oldfich Matousek - odborny garant kvality poskytovanych sluzeb

Pracovnici projektu Kompas:
Katka Spirkova

Edita Berkova

Berta St&panova

Marcela Vobofilova

Martin Cermak

Alena Mrazkova
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ZPOVED DOBROVOLNIKA

0 mém budoucim klientovi mi bylo na pocdtku feceno asi tolik: Od Laty, Ze je to chlapec z velmi chudé
rodiny, Spatné komunikujici, navstévujici specidlni skolu. A od dobrovolnika, ktery s nim chvili pracoval,

Ze nekomunikuje skoro viibec, rekne-li néco, je mu Spatné rozumét, nemd Zdadné zdjmy, je nesportovni, snad
moZnad pocitace, Ze by ho bavily.

Filip Zije ted' a tady a Zije svij Zivot, je mu osmndct a stoji na prahu velkych zmén. Jednou to preci bude
dospély muz! A ja ho chci videt jako samostatného a nebojdcného a na ty tfi hodiny tydné jsem tu od toho.
Trosicku ho do té nelehké dospélosti popostrcit. Upfimné feceno, to je velice krdsnd prdce! Problém
komunikace vsak nevyresime jen tak od stolu, Ze mu jako vysvétlim, proc se lidé zdravi, ano, ani pozdravit
byste ho na pocatku neuslyseli, proc se dékuje, prijimd, davd i odmitd. Bylo tfeba najit alespori jeden zdchytny
bod, jedno pojitko s ,,normdlnim* svétem, které bude natolik silné, Ze se zmény zacnou dit samy. Skutecne
jsme ho nasli a zmény se skutecné zacaly dit...

Bylo by toho jeste hodné na vyprdvéni, ale nechdm si také néco pro sebe. Nejen Ze se, dnes uz mdj pritel

z trochu jiného sveta, rozpovidal, neboji se premistovat ve velkém mésté a neboji se ani ,velkych” lidi. Zacal
mit vabec néjaké zdjmy, ale dokonce se podéli i o vlastni myslenky. A to, vérte mi, jsou pro mé krdsné
okamziky! ,Jd vim, Ze tém pocitaciim budu jednou rozumét hodné dobre.” A ja to vim také. UZ dnes nabird
tempo a mé predbihd.

Citim-li ho vsak kdesi nendpadné rdst a mohu-li byt pfi tom snad jako jeden z podpdrnych pilifi, je to pro
mé k nezaplaceni. A ten riist uz viibec neni jen o pocitacich, je o té krdsné moznosti objevovat

nabizené, prijimat 1 ddvat... no prosté Zit.

Kdybych méla rict konkrétne, co mi Lata dala, tak je to hlavné klientka Petra... Se vsim, co mi davd i bere...
Je to obrovskd zkusenost, kdy pozndvdm nejen kvality a prisvihy druhého, ale predevsim ty svoje... Cely
vztah mi neustdle nastavuje zrcadlo a odhaluje nové a nové pravdy o mné samé. A za to jsem moc vdecnd.
TakzZe diky, Lato a hlavné diky, Petro!

V pomdhajicich profesich byva casty, byt mnohdy nevyrceny tlak na vykon — pracovnika i klienta. Lata mi
ukdzala, Ze drobny kriicek jde udelat i jinak. Poskytla prileZitost ,,byt” s klientem a nebyt pod tlakem
vnéjsiho ocekdvani, co vse se md v pribéhu procesu s klientem (a z klienta) ,stat”. ZkusSenost v Laté mi
znovu potvrdila domnénku, Ze mam-li delsi dobu chut se do néceho pustit, je dobré plan zrealizovat,

7

bez ohledu na , odstrasujici oko.
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PECE 0 DOBROVOLNIKY V ROCE 2007

V tomto roce probéhly celkem ¢tyfi Gvodni vycviky pro nové dobrovolniky, které jsou jednou ze zakladnich
podminek dobrovolnikova vstupu do organizace. V priibéhu roku jsou dobrovolnici pod pravidelnou supervizi
a v intenzivnim kontaktu se socialnimi pracovnicemi, které dohliZeji na jejich ¢innost a nabizeji podporu
pri jejich setkavani se s klienty.

Navic jsme dobrovolnikidim umoznili zlepSovat jejich dovednosti na dvou bézich vikendovych vycvikd komu-
nikagnich dovednosti ,Problematické aspekty prace s klientem” pod vedenim PhDr. Blanky Cepické. Dale
jsme pro dobrovolniky pofadali tematické workshopy a pro zkuSenéjsi dobrovolniky byl uréen vikendovy
kazuisticky seminaf.

Dobrovolnici mohli také vyuZzivat pestré nabidky knihovny sdruzeni.

Dobrovolnici dostavaji kapesné, které z casti pokryva jejich naklady spojené se schlizkami, a mohou je
volné pouzivat v ramci schizek s klienty.

Jiz tradici se stava jarni teambuildingovy vikend pro nase dobrovolniky.

Protoze citime potfebu dobrovolniky a jejich nad3ené zapojeni do ¢innosti Laty a ve prospéch klientdl oce-
fovat, podporovat jejich vzajemné podpirné kontakty a motivovat je do dalsi prace, pofadali jsme pro né
také mimoradné akce - slavnostni ,Posledni supervizi” pfed koncem Skolniho roku a ,Vanocni besidku”.

I v roce 2007 jsme jako podékovani, ocenéni a utuzeni vzajemnych vztahi nabidli dobrovolnikdim, spolu-
pracujicim organizacim a pfateldm a podporovateldm sdruzeni Gcast na vysokohorském vyletu do Alp, ktery
je tradicni ¢ervnovou akci poradanou Latou.

PECE 0 KLIENTY V ROCE 2007

Zaklad sluzby, ktery se dostane kazdému klientovi bez vyjimky, tvofi pravidelné setkavani se s nami vysko-
lenym dobrovolnikem (ve véku 18-26 let), a to tyden co tyden, ve volném case obou. Setkavani probihaji
kazdy tyden, na 2-3 hodiny v ,terénu” - tzn. pfirozeném prostfedi klienta. Minimalni doporuc¢enou dobou
spolecného schazeni se je Sest mésicl. Kontakt je pribézné monitorovan socialnimi pracovnicemi, které
také s klientem vytvareji individualni plan a priibézné s nim hodnoti jeho zapojeni do programu.

Nasimi klienty jsou mladi lidé (13-26 let) z Prahy a jejiho blizkého okoli, ktefi se v dob€, kdy oni nebo
jejich okoli vyhledaji pomoc Laty, potykaji s nékterou z obtizi, ktera jim uréitym zplsobem komplikuje
Zivot nebo pfirozené zapojeni se do spolecnosti. PotiZe jsou nejcastéji na Grovni vztahi - rodinnych,
pratelskych, partnerskych apod., pfipadné obtiZe spojené s dospivanim a nesnadnym hledanim své identity,
vytvarenim osobnosti. Mohou se také potykat s psychickym onemocnénim, rizikovymi osobnostnimi dispo-
zicemi apod. Rada naSich klient( také Zije a vyrlsta v nékteré z forem dstavni nebo ochranné vychovy.

Pravidelné setkavani s dobrovolniky klientlim nabizi navazani pevného, na divére zalozeného vztahu,
podporu a pomoc pfi orientaci v mezilidskych vztazich, nové moznosti jak travit volny ¢as, nové pohledy
na obtiZnou Zivotni situaci atd. Dobrovolnik vychazi vstfic vsem klientovym pfanim, které podporuji
klientovo zaclenéni do spolecnosti, otevira mu dvefe do mist, kam by se klient sdm neodvazil vejit.

V roce 2007 sdruzeni nabizelo klientlim dva zakladni programy, a to ,Ve dvou se to [épe tahne” a ,PFimou
cestou”. V obou se jim dostalo zakladu sluzby a podle jejich potieb dalSich aktivit.
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PROJEKTY

Kromé zakladni sluzby jsme v ramci tohoto programu klientiim a jejich rodinam nabizeli také:

® Odbornou pomoc rodinam: V pripadé zajmu rodin naSich klientd, ktefi se potykaji s tézkym obdobim
dospivani, se clenové rodin mohli pro radu obratit na nasi psycholozku.
SdruZeni nabizi rodindm maximalné 10 bezplatnych konzultaci.
JiZz dlouhodobé se nam osvédcila spoluprace s PaedDr. Magdou Loumovou, ktera se v soukromé
praxi vénuje rodinné terapii jiz nékolik let.

® Pravidelné navstévy télocvicny: Kazdy tyden mohli dobrovolnici s klienty zdarma navstévovat télocvicnu
v centru Prahy.

e Vylety s dobrovolniky mimo Prahu a vstupné na kulturni a jiné akce po Praze: Dobrovolnici s klienty
mohli zaZit nové a spolecné v ramci schlzek na vyletech i prazskych akcich.

Celkové naklady na realizaci projektu v tomto roce: 926.356,40 K¢
Zdroje:

Lesy CR s.p. 50.000,- K&
Dobrocinny fond Philip Morris 80.000,- K¢
MPSV 236.000,- K¢
MV 192.435,- K¢
Praha 1 70.500,- K¢
MHMP 232.000,- K¢
MSMT 40.000,- K¢
Nadace Terezy Maxové 25.624,40 K¢
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V tomto projektu jsme mohli klientlm a jejich rodinam kromé zakladni sluzby v ramci tohoto programu
v roce 2007 nabidnout zejména aktivity Job klubu:

® Doucovani: Doucovano bylo celkové 12 klient(i v éasovém rozsahu 130 h. Navazana pirima - aktivni
spoluprace se 12 lektory, pasivni - databaze cca 25 doucujicich.

¢ Poradenstvi zaméiené na volbu povolani.

® Prace s pocitacem vcetné internetu: Klienti se béhem svych schlzek s dobrovolnikem mohli uéit
pracovat na pocitaci a vyuzivat internet.

e Asistencni sluzby k volbé povolani.

e Vyuziti specialni sekce na webovych strankach.

Celkové naklady na realizaci projektu v roce 2007: 1.379.117,- K¢

Zdroje: Evropsky socialni fond, statni rozpocet CR a rozpocet HL. m. Prahy

PRA[HA

PRA|GUE

PRA[GA

PRA|G
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evropsky
socidini ~ TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM,
fondvCR ROZPOCTEM HLAVNIHO MESTA PRAHY A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY

ZHoDNOCENI SLUZBY V ROCE 2007

V roce 2007 se na Latu obratilo a do nékterého ze dvou program( zapojilo celkové 81 klient(, cozZ je vice
neZ padesatiprocentni nardst oproti roku 2006. Pocet aktivnich dobrovolnik(l byl 91, nové zapojenych
dobrovolnikl pravé v tomto roce bylo 48.

Kazdé tfi mésice probihaly hodnotici rozhovory s klienty i dobrovolniky, nové jsme zacali s klienty vytvaret
individualni plany, které tvofi kostru ohliZzeni se za jejich zapojenim do programu a umoZniuji zachycovat
(spéchy i vytvaret nové cesty sméfovani s dobrovolnikem.

Zacali jsme také spolupracovat s fadou organizaci, at uz jako s partnery pfi sdileni informaci, zkuSenosti

a know-how nebo jako primarnimi organizacemi, které k nam jako organizaci poskytujici navazné sluzby
doporucuji své klienty.
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Projekt ,,Budovani kapacity obcanského sdruzeni LATA“, jehoz realizace probihala od 1. 9. 2005, dospél

v Cervnu roku 2007 ke svému zavéru. V poslednim pllroce jsme se zaméfili predevsim na vytvoreni novych
propagacnich materialdl organizace, realizaci teambuildingu pro klienty a na pfipravu standardl kvality
nami poskytované socialni sluzby pro jeji GspéSnou registraci.

Celkové zhodnoceni projektu: Pro dobrovolniky jsme v rdmci tohoto projektu zrealizovali vikendovy team
building, jehoZ cilem bylo posilit vzajemné vztahy a spolupraci, dale pak Gvodni vycvikovy seminar, prednasky

odbornik( z rGznych souvisejicich oblasti, vycviky v komunikacnich dovednostech, workshopy ¢i exkurze aj.

V ramci organizace jsme se zaméfili predevsim na nové zdroje financovani. Podafilo se nam rozvinout spolupraci
s Hestia - narodnim dobrovolnickym centrem a kromé vyuzivani nabidky superviznich klubl jsme se zapojili do
projektu ,Firemni dobrovolnictvi“. Pracovali jsme na kvalitni podobé standard(l kvality sluzeb, rozbéhli jsme nové
webové stranky, vydali nové propagacni materialy zamérené na rizné cilové skupiny. DalSim dllezitym partner-
stvim, které se nam podafilo rozvinout, je spoluprace s Ratolesti Brno (ktera realizuje projekty LATA a 5P), s niz
(izce spolupracujeme pfi zkvalitiiovani metodik, standardd kvality socialnich sluzeb a pfi sdileni zkuSenosti.

Cely projekt vyrazné prispél k profesionalizaci organizace a pomohl vytvorit dobrou pldu pro realizaci

Celkové naklady na realizaci projektu: 623.985,66 Kc

Naklady v roce 2007: 189.286,60 K¢
Zdoje: Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR

m]m nadace rozvoje
obcanské spolecnosti
evro

ke
socialni ~ TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
fondvCR A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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Tento projekt probiha od 1.7.2007 do 31.5.2008 a zaméfuje se na posileni kapacity nasi organizace hlavné
v oblasti finan¢éniho Ffizeni a administrativy. V ramci projektu zavadime systematické zmény v procesech
finanéniho fizeni, tvofime vnitfni smérnice, pripravujeme strategicky plan organizace na dalsi 3 roky

a posilujeme pracovni kompetence naSich zaméstnancti i dobrovolnikd.

V Cervenci jsme rozsifili nase fady o nového finanéniho manazera Jifiho Kroce, jehoz dkolem je predevsim
nastaveni novych zplsob( prace s financemi - sestavovani, sledovani a vyhodnocovani rozpoctd organizace,
projektd i jednotlivych darcd, tvorba smérnic zaméfenych na finanéni fizeni apod.

V Cervenci také probéhl vstupni finanéni audit celé organizace, ktery odhalil nékolik mensich problematic-
kych oblasti. Auditofi sestavili seznam nedostatkd, ktery se stal podkladem pro nasi dalSi praci na profesi-
onalizaci organizace. Vysledky tohoto procesu budou ovéreny vystupnim finanénim auditem provedenym
jinou nezavislou organizaci. Diky strategickému planu a dobrému nastaveni organizacniho fadu budou
vytvoteny predpoklady pro dalsi plynuly rozvoj nasi organizace v dalSich letech.

Celkové naklady na realizaci projektu: 649.570,- K¢

Naklady v roce 2007: 232.231,- K¢
Zdoje: Evropsky socialni fond a statni rozpocet CR

* * %
* * .
nadace rozvoje
* o mm obéanské spoleénosti
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evropsky
socidlni ~ TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM SOCIALNIM FONDEM
fondvCR A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
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AKTIVITY V ROCE 2007

TEAMBUILDING PRO DOBROVOLNIKY

Tato aktivita probéhla v krasném Strnadovském mlyné u Sedlce-Prcice v terminu 30. 3. — 1. 4. Na dobro-
volniky cekal vikend plny stmelujicich her, vytvarnych technik, poznavani, legrace a hlavné pfirody. Tato
aktivita byla podpofena Evropskou unii a statnim rozpoctem Ceské republiky.

VYLET DO OKOLI DACHSTEINU

V terminu 22.-24. Cervna probéhl tradi¢ni vylet do rakouskych Alp, ktery zakoncuje akademicky Skolni rok
a je odménou pro nase dobrovolniky, zaméstnance, darce a spolupracovniky z ostatnich organizaci.

FINANCNI AUDIT

2. a 3. Cervence probéhl financni audit nasi organizace. Auditofi se dikladné seznamili s (¢etnictvim

a finan¢nim fizenim organizace za roky 2005 a 2006 a obdobim leden-kvéten 2007. Vystupem z auditu
byla doporuéeni na zlep3eni. Tato aktivita byla podpofena Evropskou unii a statnim rozpoctem Ceské
republiky.

CVICNY AUDIT STANDARDU KVALITY SOCIALNICH SLUZEB

18. a 19. Cervence jsme se setkali se dvéma inspektory dodrZovani standardd kvality socialnich sluzeb.
Spolecné jsme probrali zplisob poskytovani nasich sluzeb podle metodiky MPSV. Nasli jsme nékolik zajima-
vych podnétl pro zlepSeni. Na tuto schlzku navazovala jesté jedna 21. listopadu, na které jsme hodnotili,
jak se nam doporuceni inspektor( podafilo zrealizovat. Tato aktivita byla podpofena Evropskym socialnim
fondem, statnim rozpoctem Ceské republiky a rozpo&tem hlavniho mésta Prahy.

REGISTRACE SOCIALNI SLUZBY

Dne 17. fijna vydal Magistrat hlavniho mésta Prahy rozhodnuti podle zékona o socialnich sluzbach
o0 registraci nasi socialni sluzby jako socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi.
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GRID

V terminu 4.-8. listopadu absolvovala feditelka organizace Mgr. Vlasta Pechancova mezinarodné uznavany
vycvik v fizeni organizace GRID, jehoZ cena pfesahuje 40 000,- KE. Grid International CZ, s. r. 0., poskytl
bezplatnou (¢ast na tomto vycviku jako sponzorsky dar. Vycvik se zaméfoval na komplexni predani
optimalniho fidiciho stylu, ktery se ukazal dlouhodobou zkuSenosti jako nejlepsi pfi fizeni komeréni

i nekomercni firmy.

PROBLEMATICKE ASPEKTY PRACE S KLIENTEM

Tento vycvik probéhl ve tfech bézich ve spolupraci s PhDr. Blankou Cepickou z Ceské asociace transakéni
analyzy vycvik zaméreny predevsim na vedeni rozhovoru, na komunikaci s klientem, komunikacni hry

a scénare. Dobrovolnici si odnaseli nové porozuméni tomu, co se mezi nimi a jejich klienty odehrava na
poli vzajemné komunikace. Odchazeli i s ndpady a podnéty jak své dovednosti dale zlepSovat. Tato aktivita
byla podpofena Evropskym socialnim fondem, statnim rozpoctem Ceské republiky a rozpoétem hlavniho
mésta Prahy.

VYCVIK V PERSONALNIM RizZENI

0d zafi do prosince se feditelka organizace (castnila komplexniho vzdélavaciho modulu v personalnim
fizeni. Tento vycvik byl velmi prakticky a pfinesl podnéty pro zlepSeni hlavné v oblasti pracovniho prava,
zakoniku prace, vedeni porad, etiky v personalnim fizeni, feSeni konfliktd apod.
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FINANCOVANI

3% . 9

Projekt Pfimou cestou 1379 117,-
Projekt Budovani kapacity obcanského
sdruzeni 189 287,-
Projekt Profesionalnéjsi organizace 233 550,-
Projekt Ve dvou se to lépe tahne 926 356,40
organizace 44 779,60

7% 50% celkem 2 773 089,-

AKTIVA PASIVA
Poskytnuté provozni zalohy 2,- Vlastni jméni 18,-
Naroky na dotace a ost. zdctovani se SR 968, - Uet vysledku hospodareni 20,-
Pokladna 20,- Dodavatelé 6,-
Uty v bankach 857,- Zaméstnanci 136,-
Naklady pfistich obdobi 2,- Zavazky k institucim soc. zabezpeéni a zdrav. pojisténi 47,-
celkem 1 849,- Ostatni pfimé dané 27,-
Vydaje pFistich obdobi 4,-
Vynosy pfistich obdobi 1591,-
celkem 1 849,-
NAKLADY VYNOSY
mzdové naklady 1 244 754,- ESF, MHMP, MPSV 1378 837,-
zakonné socialni pojisténi 383 346,- MPSV 236 000,-
kancelarské potreby 140 173,- ESF, MPSV 233 327,-
cestovné a ubytovani 139 700,- MHMP 232 000,-
drobny hmotny majetek 130 819,- Ministerstvo vnitra 192 232,-
najem prostor, spotfeba energie 115 412,- ESF, MPSV 189 341,-
Gcetni sluzby 109 385,- Dobrocinny fond Philipa Morrise 80 000,-
telefony, internet, software a kopirovani 67 151,- Méstska cast Praha 1 70 500,-
supervize 55 950,- (c¢astnické prispévky 54 300,-
vyroba propagacnich materiald 54 268,- Lesy CR s.p. 50 000,-
poskytnuté pFisp&vky 52 139,- MSMT 40 000,-
odborna literatura 16 724,- Ostatni dary 33 600,-
bankovni poplatky a postovné 14 323,- Nadace Terezy Maxové 25 923,-
pojisténi dobrovolniki 14 063,- Fond drobného darcovstvi Ceského telecomu 13 750,-
naklady na reprezentaci 6 181,- z(¢tovani fondd 1 228,-
ostatni socialni pojisténi 5 030,- Clenské prispévky 1100, -
ostatni sluzby 263 346,- aroky z BU 1 064,-
celkem 2 812 762,- celkem 2 833 202,-
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HLAVNI UkoLYy PRO ROK 2008

e Usilujeme o stabilni vicezdrojové financovani pro vSechny své klicové programy
e Hledame partnera z komercniho sektoru pro vzajemnou spolupraci

e Chceme realizovat nové projekty a ovéfit jejich pfinos cilovou skupinu

- Kompas - vzdélavani studentl stfednich Skol v oblasti pomahajicich profesi
- Case management pro indikované klienty
- Komplexni péce o rodiny nasich klientd
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PODEKOVANI DARCUM

Vsem dobrovolnikim, ktefi se zapojili do aktivit naSich projektl a prace ve sdruzeni, za jejich cas, nové
napady a energii, svédomitost a spolehlivost, se kterou plnili své Gkoly, a za citlivost a otevfenost,
se kterou pfistupovali ke klientdm.

PARTNERSKYM ORGANIZACIM LATY

Katedfe socialni prace Filozofické fakulty Univerzity Karlovy v Praze
Rozmaryné, obecné prospésné spolecnosti
Ratolesti Brno, ob&anskému sdruzeni

Podporovateltim, firemnim, individualnim darciim a sponzoriim za podporu nasich projektl a aktivit

Ministerstvu prace a socialnich véci

Méstské casti Praha 1

Nadaci Terezy Maxové

Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy
Fondu drobného déarcovstvi Ceského Telecomu
Lesy CR s.p.

Magistratu hlavniho mésta Prahy
Ministerstvu vnitra

Dobroc¢innému fondu Philipa Morrise
Evropskému socialnimu fondu

Jaroslavu Prodélalovi

MUDr. Iveté Toupalikové

Ladislavu Buchtovi

Palaci Lucerna

Divadlu v Dlouhé

Turistickému serveru CZeCOT.com

Grid International CZ, s.r.o.
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BC. KLARA JokLovaA

manazer sluzby program manager

LATA, o.s.

Senovazné namésti 24
Praha 1, 110 00
Tel./fax.: 234 621 361
E-mail: info@lata.cz
Web: www.lata.cz

LATA

joklova@lata.cz programy pro ohrozenou mladez

MGR.vLASTA PECHANCOVA

predsedkyné sdruzeni association chairman

LATA, o.s.

Senovazné namésti 24
Praha 1, 110 00
Tel/fax 234 621 361
E-mail: info@lata.cz
Web: www.lata.cz

LATA

pechancova@lata.cz programy pro ohrozenou mladez

MGR. VERONIKA DZIAMoVA

socialni pracovnice social worker

LATA, o.s.

Senovazné namésti 24
Praha 1, 110 00
Tel./fax.: 234 621 361
E-mail: info@lata.cz
Web: www.lata.cz

LATA

dziamova@lata.cz programy pro ohrozenou mladez

LukAS HEJNA

fundraiser

LATA, o.s.

Senovazné namésti 24
Praha 1, 110 00

Tel. /fax 234 621 361
E-mail: info@lata.cz
Web: www.lata.cz

LATA

programy pro ohroZenou mladez

hejna@lata.cz

LATA - PROGRAMY PRO OHROZENOU MLADEZ

LATA, o.s. je neziskova organizace, ktera byla zaloZena v roce 1994. Vérime, Ze kazdy potrebuje
v dospivani nékoho, kdo jej pfijima takového, jaky je. Mladym lidem pomahame zvladat jejich

nepfiznivou nebo ohroZujici situaci a posilujeme jejich samostatnost. K tomu vyuzivame vrstevnickou podporu
dobrovolnika a dal$i navazujici sluzby pro klienta a jeho rodinu. Podstatou sluzby je pravidelné setkavani plnoletych
vyskolenych dobrovolniki s klienty projektu alespon 3h tydné po dobu 6 mésicl. Vlastni prace dobrovolnika probiha
formou jeden na jednoho “one to one”, coz znamena, Ze spolecné s klientem vytvari dvojici. Vztah s dobrovolnikem
vytvari v klientové Zivoté dalsi pilit, ktery mu mizZe byt oporou v obtiZznych Zivotnich situacich. Dvojice se spolecné
vénuji prosocialné orientovanym cinnostem podle spolecné dohody, uvazeni a potfeb klienta, napt. volnocasové
aktivity, sport, pomoc pfi dokonceni studia, pfi hledani prace, v osobnich problémech

apod. Dobrovolnici jsou pribézné supervidovani.

kDo JsoU NASI KLIENT) @

- ve véku 13-26 let (pfi vstupu do sluzby)

v soucasné dobé pobyvaji v Praze (kraj hl. m. Praha)

mladi lidé ze znevyhodnéného prostredi, ktefi mohou mit: problémy s vrstevniky, rodinnym

zazemim, Skolou, travenim volného Casu, se zakonem, s uplatnénim na trhu prace, s hledanim
identity, se sebehodnocenim apod.

prijimame klienty i s lehkymi formami postiZzeni a psychiatrického onemocnéni, musi vsak byt schopni

samostatného pohybu po mésté

nejsou aktualné zavisli na alkoholu ani jingych omamnych latkach
vstupuji do sluzby dobrovolné (informovany souhlas) a maji dostatecné casové
moznosti pro setkavani se s dobrovolnikem (3h tydné po dobu alesporn 6 mésictl)

LATA, o.s.

Senovazné nameésti 24
Praha 1, 116 47
Tel./fax.: 234 621 361
Mob.: 775 621 361

E-mail: info@lata.cz
Web: www.lata.cz






212

VIROCNI ZPRAVA 2007

KoNTAKTNI UDAJE

234 621 361
info@lata.cz
www.lata.cz

1930338379,/0800
60 44 78 00

Zvolenska 8, Praha 4, 141 00
Senovazné nam. 24, Praha 1, 116 47
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