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Dobrovolnici pro Skolni rok 2004/2005:

Bartonék Jarda Bartosovd Jarka
Bélikova Petra Binova Liana
Boriivka Jan Ceskd Zuzka
Daranska Olga Fikrlova Zdenka
Hordkova Edita Hricova Jana
Janeékova Kldr Joklové Kldra
Kysilkovd Kristyna LankaSova Lucie
Lopatovd Lucie Mrdzkovd Alena
Myskova Blanka Novotnd Rendta
Preclikovd Andrea Riha Martin
Stielcovd Sdrka Silha Dan

Simek Ondrej Skopkovd Mirka
Soltovd Jana Stépanik Premek
Slstkovd Alzbéta Vigek Kamil

Weisgerberovd Irena

Dobrovolnici pro Skolni rok 2005/2006:

Jarousek Bartonek Katerina Bélohldavkova
Barbara Benesova Martin Cermdk
Michaela Hacmacovad Olga Daranska
Markéta Davidova Zdena Fikrlova
Magda Frarikova Mdria Jelinkovd
Eva Koreckd Kristyna Kysilkovd
Jiri Lahvicka Lucie Lopatovd
Alena Lukdskova Alena Mrdzkovd
Renata Novotnd Katka Podrdska
Zuzana Poldskova Markéta Pospisilovad
Katerina Prazdkova Petra Sko¢dopolovd
Mirka Skopkovd Katerina Spirkovd

Jitka Stanglovd Veronika Sulcovd



Zdena Sulcovd Katerina Vdclavd
Nina Vejsadovd Marcela Voborilovd
Ivana Vrbovd Martina Zdkova

Projekt LATA - dobrovolnickd pomoc rizikové mlddeZi je pribézné realizovdn jiz vice nez
deset let. Za tu dobu spolupracovalo s dobrovolnikem vice neZz 300 klientd. I vroce 2005
probihala realizace projektu osvédéenym zplisobem. Novinkou oproti minulym rokim je, Ze v z4ri
posilila nade Fady pracovnikii Kldra Joklovd, dobrovolnice z minulych let, kterd se velmi aktivné
zapojila do koordinovdni tohoto projektu. Naddle vede jako dobrovolnice spolu s dalsimi
pomochiky - dobrovolniky kaZdé pondéli sportovni odpoledne v télocvicné v Legerové a poté v
Ostrovni ulici.

PrdbéZné Cinnosti
o pravidelné setkdvdni dobrovolnikd s klienty

Béhem obdobi leden az Eerven individudIné pracovali s klienty projektu odborné vyskoleni
dobrovolnici jiz z roku 2004. Sluzba probihala v terénu, v prirozeném prostredi klienta. Klient s
dobrovolnikem vzdjemné vytvdreli dvojice, které spolecné pracovaly dle pravidel projektu a
potfeb klienta v rozsahu 2-3 hodiny tydné. Nejcastéjsi Cinnosti jednotlivych dvojic bylo
spoleéné sportovdni, ndvitéva kulturnich akci, vzdéldvani, poviddni o klientové Zivoté a o jeho

problémech apod.

e vzdéldvaci aktivity

V rdmci projektu nabizime dobrovolnikim moZnost navitévovat predndsky Katedry socidlni
prdce FF UK na téma prdce s rizikovou mlddezi, které probihaji jednou za ¢trndct dni. Prdce s
klienty dohromady se supervizemi, intervizemi a s predndskami fvorily vzdéldvaci program
dobrovolnikd, po jehoZ absolvovdni z 80% dobrovolnici obdrZeli osvédéeni o jeho absolvovdni.

Odborné predndsky pro dobrovolniky vedené doc. PhDr. Oldrichem Matouskem byly v roce
2005 na tato témata:

11.1. Rizikova spolecnost podle Ulricha Becka

22.2. Uloha stdtu a politiky v oblasti prdce s rizikovou mlddezi

8.3. Etnicka prislusnost a rizikové chovani

22.3. Struktura kriminality déti a mlddeze v CR

5.4. Instituce, které se v CR zabyvajf rizikovou mlddeZi

19.4. Prdce s mnohaproblémovymi rodinami - inovativni formy prdce s rizikovou mlddezi
18.10. Osobnost a rizikové chovani

1.11. Pivodni rodina disponujici dité k rizikovému chovdni

15.11. Skolni prostiedi a rizikové chovdni, Sikana

29.11. Skupiny a subkultury mlddeZe disponujici k rizikovému chovadni
13.12. Spoleéensky kontext rizikového chovani

e odborné supervize a intervize pro dobrovolniky

Prdce dobrovolnikli byla pravidelné supervidovdna, vzdy jednou za 14 dni. Supervize byly
poskytované nasimi dvéma supervizory, intervize probihaly za (¢asti koordindtorek projektu.



Supervize i intervize probihaly skupinové, avsak dobrovolnici mohli vyuZit i nabidky individudlni
konzultace.

e moznost pravidelného dochdzeni do télocvic¢ny

Ve 3kolnim roce 2004/2005 dobrovolnici projektu LATA pod vedenim Kldry Joklové
realizovali sportovni volnoasové aktivity v t&locviéné ZS Legerova. a v roce 2005/2006 v
Zdkladni cirkevni Skole sester Vorsilek v Ostrovni ulici. Kazdé pondéli se v télocvi¢né nékolik
dobrovolnikl vénuje se svymi klienty sportovnim aktivitdm, coZz je pro mnohé klienty jediné
dostupné sportovni vyziti. Nabidka télocvicny je stejné jako v minulém roce oteviend pro klienty
domu na ptili cesty o.s. DOM, i kdyZ nejsou klienty projektu LATA.

Jednorazové aktivity
e vysokohorsky vikend v rakouskych Alpdch

Vylet se konal v terminu 17. - 19. 6. 2005. ProtoZe vylet ma jiz svoji tradici, nebyl problém
naplnit kapacitu autobusu. U&astniky jsou prevdzné dobrovolnici, ale i kolegové z ostatnich
spolupracujicich organizaci (napt. Cesta - Revnice). Vylet diky své neformdlni atmosfére nabizi
prostor pro navdzani dileZitych vztaht a utuZeni téch stdvajicich.

e vycvik v komunikacnich dovednostech

Vycvik probéhl ve dvou bézich 11. - 12.11.2005 a 25. - 26.11.2005 ve spoluprdci s predsedkyni
Ceské asociace transakéni analyzy PhDr. Blankou Cepickou, kterd byla lektorkou obou béhd.
Celkem bylo progkoleno 33 dobrovolnikd.

U&elem vycviku bylo zlepsit komunikaéni dovednosti dobrovolnikél projektu tak, aby byli



schopni |épe navazovat a udrZovat vztahy ke klientlim a ovliviiovat efektivnéji klienty v jejich
prosocidlnim chovani.

Vycvik byl realizovan ve spoluprdci s Méstskou ¢dsti Praha 1, kterd na jeho financovani
poskytla grant.

e vdnolni besidka pro dobrovolniky

Tradiéni vanocni besidka probéhla 20. prosince v prostordch hotelu Mucha na Florenci.
Dobrovolnici i pracovnici vyuzili tento éas k neformdlnim rozhovordm a k prohloubeni vzdjemnych
vztahi.

Vzdélavani a supervize koordinatorek

V roce 2005 jsme naddle vyuZivali nabidky superviznich klubl Ndrodniho dobrovolnického
centra HESTIA. Konaji se pravidelné nékolikrdt béhem roku a umozfiuji ndm ddle rozvijet svoji
prdci a sdilet dobré i méné dobré zkusenosti s ostatnimi koordindtory dobrovolnikd. Probirdme
praktické problémy a ndvzdjem se obohacujeme o své ndzory. Zdrover vyuZivime moZznosti
individudlni supervize u psycholozky MCSSP.

Priklad dobré praxe

Projekt LATA jiz nékolik let spolupracuje s domem na pili cesty DOM. Spoluprdce s
timto zarizenim se ndm zdd GCelnd prredevsim proto, Ze klienti o.s. DOM se ocitaji v nevyhodné
Zivotni situaci poté, co opustili zpravidla dstavni vychovu nebo odedli ze své pilvodni nefunkéni
rodiny. Neorientuji se v béznych mezilidskych vztazich, chybi jim zdkladni socidlni dovednosti,
nemaji vyreSenu otdzku bydleni, zaméstndni, nedokoncili vzdéldni, jsou vyrazné ohroZeni rizikem



socidlniho selhdni, zvl@&té pak kriminality. Prdvé v téchto situacich miiZze byt klientdm dobrovolnik
projektu LATA ndpomocen. PFedstavuje privodce obtiznym Zivotnim obdobim a seznamuje ho s
béZnym, ale pro klienta nezndmym svétem mimo zarizeni DOM, nabizi mu nerizikové alternativy
trdveni volného Casu a posiluje tak jeho zalenéni do spolelnosti. Ve Skolhim roce 2004/2005 se
zapojilo do projektu 8 klientd DOMu. V prdvé probihajicim béhu projektu spolupracujeme aktivné
se 4 klienty tohoto domu na plili cesty.

Hodnoceni projektu

Realizaci projektu hodnotime vzdy na konci kvétna, protoze projekt LATA funguje tak,
Ze svym Casovym rdmcem Kkopiruje akademicky Skolni rok. Soucdsti hodnoceni je niZze uvedend
statistika, ve které vyhodnocujeme, kolik dvojic dobrovolnik - klient se podarilo béhem roku
navdzat, jak byly tyto dvojice Uspésné, jak dlouho jejich setkdvani trvalo a jestli hodlaji
pokracovat i v dalSim roce. Soucdsti statistiky je i srovndni, s kolika doddvajici institucemi se
ndm podarilo havdzat spoluprdci a kolik klientl k ndm od nich pridlo.

Ve $kolnim roce 2004/2005 pracovalo individudlné s klientem 25 dobrovolnikd projektu
LATA. Kromé téchto dobrovolniki se na realizaci projektu podileli jesté 2 dalsi dobrovolnici z
minulych let (webmaster webovych strdnek projektu Kamil Vicek a Jarda Bartonék, ktery vede
sportovni aktivity v télocviéné pro klienty). Z celkového poltu 25 aktivnich dobrovolniki bylo 15
dobrovolnikd z minulych let. Deset dobrovolniki bylo pFijato ha podzim 2004. Vétsina z nich byli
studenti - vysokogkoldci (14), VOS - 4, jeden stiedoskoldk, ostatni pracujici.

Pocet klientl byl ve $kolnim roce 2004/2005 27 - 14 chlapct a 13 divek. Klienti pFichdzeli
do projektu na zdkladé spoluprdce s Domy na pili cesty (DOM, o.s.- 8 klientl), 8 klientl bylo do
projektu doporuceno psychiatrickymi ambulancemi, psychology a vychovnymi poradci, z projektu
5P prisli do LATy 3 klienti, 3 klienti méli projekt LATA doporuceny kurdtory jednotlivych
méstskych Cdsti, jeden byl s projektem zkontaktovdn prostredictvim advokdta a 4 klienti si
projekt LATA nasli sami na webovych strdnkdch. Z celkového poétu 27 klientd se $est rozhodlo
pokracovat i ve $kolnim roce 2005/2006 znovu s jinym dobrovolnikem.

Béhem 3kolniho roku 2004/2005 pracovalo v projektu celkem 27 dvojic.

Dvé dvojice se rozhodly aktivné pokracovat i ve Skolnim roce 2005/2006, devét dvojic
pokracuje ve svém setkdvdni neformdlné. Z poétu 16 dvojic, které v tomto roce vztah ukoncily, 3
spolu pracovaly po dobu pil roku, 8 vice néz pll roku a u 2 klientd vztah nebyl navdzén z divodu
klientovy nemotivovanosti.

Rozvoj projektu v roce 2005

s v

V tomto roce se ndm podarilo zajistit od Méstské Cdsti Praha 1 dostatek financnich
prostredkd pro vycvik v komunikaénich dovednostech pro dobrovolniky, ktery byl véemi hodnocen
jako velmi prospésny a prinosny.

Rok 2005 byl vyznamny i tim, %e se podatilo diky Veronice Cernikové navdzat spoluprdci
s nékolika prazskymi kiny a divadly, kterd poskytuji pro dvojice dobrovolnikd a klientd zdarma
nebo se slevou listky na svd predstaveni. Tato moZnost trdveni spole¢ného Casu ndvétévou kina
nebo divadla je dobrovolniky a klienty ¢asto vyuZivdna.

Ke konci roku jsme darovali starsi vyrazeny politac klientovi Tondovi, ¢imz jsme splnili
jeden z jeho snl mit vlastni poéita¢ doma. Vérime, ze mu bude dobfe slouzit a mu umozni
rozvijet i nové dovednosti.



Naddle se budeme snazit o rozvoj spoluprdce se viemi organizaci, se kterymi mdme
spoleénou cilovou skupinu klientl, a to jak s témi, které s ndmi jiz tradi¢né spolupracuji, tak s
témi, které hodldme oslovit nové.

Dalsim prvkem, ktery bychom chtéli naddle rozvijet, je oblast PR, vicezdrojové
financovdni a vzdéldvdni dobrovolnikli a pracovnikii tak, aby mohli |épe poskytovat sluzbu
klienttim.



Nazev projektu: Budovani kapacity obcanského sdruzeni LATA

Finanéni zajiSténi: Tento projekt je spolufinancovdn Evropskou unifi a stdtnim rozpo&tem
Ceské republiky, ndklady projektu v roce 2005 &inily 202 200 K&.

Koordinatorky projektu: Mgr.Lenka PekaFovd
Mgr. Vlasta Zemadnkova
Mgr. Veronika Cernikovd
Odborni supervizori: doc. PhDr. OldFich Matoudek
PaedDr. Magda Loumovd

Nros B

[ Wadace rozvoje ohEanské spolefnost

Tento projekt je realizovdn od zdri roku 2005 do cervna 2007. Je podpofen v rdmci
Globdlniho grantu vyhldseného Nadaci rozvoje obCanské spolednosti. Jeho zaméreni je predevsim
na posileni nasi organizace tak, aby mohla kvalitnéji poskytovat sluzby svym klientim.

Pro dobrovolniky jsme v rdmci tohoto projektu napldnovali Gvodni vycvikovy semindr,
kvalitnéjsi supervizi, predndsky odbornikl z rlznych souvisejicich oblasti, vycviky, kurzy,
workshopy Ci exkurze, zamérené predevsim na uméni vedeni rozhovoru, snizovdni rizik socidlni
exkluze, zvySovdni moZnosti klientl uspét na trhu prdce, aj. Nabyté zkuSenosti a znalosti z
nékterych vzdéldvacich aktivit mohou dobrovolnici pfimo preddvat ddl svym klientim, dovednosti
z jinych kurzi vyuZiji pro snaz$i navdzdni a rozvoj vztahu s klientem. Jejich schopnost kooperace
ve skupiné a lep$ich pracovnich vztahli bude rozvijena formou vikendovych team buildingg.

Rozvoj dovednosti nds, koordindtorek, jsme se rozhodli podporit nékolika kurzy a vycviky,
jejichz absolvovdni ndm umoZni |épe poskytovat intervize a konzultace dobrovolnikdim,
systematicky se vénovat rozvoji rizeni organizace a strategickému pldnovéni a vytvorit ndstroj
ke zjidt'ovdni spokojenosti klientl se sluzbou. V rdmci podpory rozvoje lidskych zdroji jsme
rozi¥ili pracovni tym o jednu novou koordindtorku, Mgr. Veroniku Cernikovou. Uvolnéni nasi
kapacity hdm umozriuje vénovat se kromé pro realizaci zdsadnich &innosti také rozvoji potencidlu
pracovniho tymu a organizace.

V rdmci tohoto projektu se chceme také zaméFit na budovdni vnéjSich vztahl. V této
oblasti je nasim hlavnim cilem rozvijet spoluprdci s Hestia - ndrodné dobrovolnickym centrem a
Koalici dobrovolnickych iniciativ, posilit vztahy s ostatnimi projekty LATA v CR a spolupracujicimi
organizacemi (DOM- o.s., kurdtori pro mlddez jednotlivych méstskych ¢dsti, Salesidnské hnuti, 5
P, psychologové &i psychiatFi) a zaméFit se na hleddni partnerd z Fad soukromych firem i jinych
novych zdroji financovdni. DlleZitou innosti v této oblasti rozvoje bude i posilovdni PR vztahd.

Ddle bychom chtéli vytvorit strategicky pldn rozvoje organizace i v dalsich letech, a to
tak, abychom byli schopni |épe reagovat na vyvijejici se potfeby nadich klientd a na jejich
rostouci poéet.

V neposledni radé je cilem projektu uvést do praxe, v rdmci ndmi poskytovanych sluzeb,
standardy kvality sluzeb, usilovat o udéleni akreditace dobrovolnické sluzby MV CR a vénovat se
zjigt'ovdni spokojenosti klientl se sluzbami. DilleZité se ndm jevi také zkvalitnéni naSich
webovych strdnek, predeviim pak jejich priblizeni jejich nejéastéj$im ndvtévnikim z Fad



dobrovolniki, klientd a odbornika.
Jednorazové aktivity v roce 2005

e (vodni vycvik v aredlu Borovice u Mnichova Hradisté v terminu 7. - 9. zari

Tento vycvik byl uspordddn pro nové zdjemce o dobrovolnou sluzbu v projektu. Zicastnili se
ho novi dobrovolnici, zkuseni dobrovolnici z minulych let, odborni supervizotfi a koordindtorky
projektu.

Cilem vycviku bylo sezndmit nové dobrovolniky s pravidly projektu LATA, osvétlit jim
specifika cilové skupiny projektu, pripravit je na vlastni prdci s klientem ale i vzdjemné se poznat
a vytvorit tviréi skupinovou atmosféru, podnétnou pro dali préci v projektu.

Skoleni bylo koncipovdno jako nékolik samostatnych teoretickych blokdi z oblasti
psychologie a trestniho prdva. Teoretické bloky nebyly dobrovolnikim predkldddny formou
predndsek, mély interaktivni charakter a byly proklddany mnoha tématickymi hrami. Hlavni
témata vycviku byla: vymezeni sluzby, kterou LATA klientovi nabizi, motivovdni klienta, role
dobrovolnika v Zivoté klienta, priklady cinnosti, na kterych se dobrovolnici s klienty shodli
v predchozich letech (napt. prdace s internetem, sporty, vikend v prirodé...), volba prostredi pro
setkdvdni (co nejméné ndkladné, pro oba bezpecné, pravidelné dny a mista srazu apod.), kvalita
vztahu mezi dobrovolnikem a klientem, podle ceho ji sledujeme, historie LATy - vyzkousené
metody, vyzkumy, potiZe, na které miZzeme pri schlizkdch narazit, télocviéna, kam je mozné se
svym klientem chodit, rozhovor s klientem, jak md dobrovolnik zachdzet s problémy, které ma
s klientem spolecné, otdzka kontaktu s rodi¢i klienta, dobry > Spatny klient, pravidla, za kterych
kontakt konéi. Vénovali jsme se i etickym problémlm, které s dobrovolnictvim souvisi.
Dobrovolnici byli sezndmeni i s kodexem dobrovolnika.

Velky prostor byl vénovdn i vzdjemnému sezndmeni a navdzdni otevienych a blizkych
vztahi. Zkuseni dobrovolnici sdileli se svymi novymi kolegy své zkugenosti a pFipravili pro né i
nékolik her posilujicich spoluprdci a tymového ducha.




e zdkladni kurz pro novou koordindtorku

Ve spoluprdci s Hestia - Ndrodnim dobrovolnickym centrem, které kazdorolné organizuje
vycvik pro koordindtory dobrovolnickych projektl, jsme zajistili progkoleni i nasi nové kolegyné.

e supervizni vycvik koordindtorek

Vrdmci tohoto vycviku jsme se mohly sezndmit s metodami Integrativni supervize,
s pldnovdnim kontraktu mezi supervizorem, organizaci a zaméstnanci, s etickymi otdzkami
supervize, vysvétlili jsme si rozdily a specifika jednotlivych typl supervizi a nakonec jsme
vyzkouseli i jednu praktickou aplikaci Bdlintovského postupu.

o individudlni supervize koordindtorek

V poslednim &tvrtleti roku 2005 jsme absolvovali individudini supervizi, kterd nam pomohla
utridit si nékteré myslenky zvldsté o dal$im smérovani organizace.

e workshop s dobrovolniky na téma Jakd témata bych ocenil/a ve vzdéldvaci Cdsti projektu
LATA 20.12.2005

Na tomto workshopu se dobrovolnici zamysleli nad tématy, kterd by je zajimala a o kterych
by se chteli dozvédét vice od odbornikil z praxe. Pracovali v malych skupinkdch a vymysleli toho



opravdu hodné. Nejcastéjsimi ndpady na predndsku byly - détské domovy a vychovné Ustavy,
jejich vliv na osobnost jedince + zkudenost zaméstnance VU, jak se tam pracuje s mladistvymi;
Ndpli prdce socidlniho kurdtora a jeho zkuSenosti s praci s rizikovymi mladymi lidmi; Teorie,
z nichZ vychdzi préce s klientem - riizné zplsoby vedeni

Pribézné Cinnosti
e Zpracovdni zddosti o udéleni akreditace MV CR

Ddle se ndm podarilo Uspésné zpracovat Zddost o udéleni akreditace dobrovolnické sluzby u
MV, kterd ndm bude s nejvétsi pravdépodobnosti udélena v prvnim ¢tvrtleti roku 2006.

e Vycvik Rizeni neziskovych organizaci

Vlasta Zemdnkovd a Lenka Pekarova se v rdmci tohoto projektu zapojily do systematického a
uceleného vzdéldvaciho vycviku, ktery by mél zvysit kompetence obou pro Fizeni nasi organizace.
Kurz je celorocni a je zakonéen zdvérecnou zkouskou a obhajobou zdvérecné prdce v éervnu roku
2006.

e Priibézné zavddéni standardi kvality socidlnich sluzeb

Zavddéni standardt kvality ndmi poskytované sluzby se stalo jednou z priorit pro roky 2005 a
2006. Prabézné se tomuto tématu budeme vénovat i v ndsledujicim roce.

o

e Poskytovdni pribéznych supervizi a intervizi dobrovolnikiim
e Vytvdreni partnerstvi se soukromymi firmami

Partnerstvi se soukromymi firmami je pro neziskové organizace jednou z moZnosti, jak
rozsifit nejen své finanéni zdroje. Soukromé firmy mohou vypomoci i hefinanénimi dary,
poskytnutim prostor, know - how, sluZeb, firemnim dobrovolnictvim apod. Je to dlleZity zdroj
podpory fungovdni neziskového sektoru, a proto ani my nechceme zlistat v této oblast pozadu.

e Priibézné vyhleddvdni novych moznosti finanénich zdroji

Naléhavé si uvédomuje nutnost zajistit financovdni organizace stabilnéji nez v souCasné
dobé. Vyhleddni a osloveni novych finanénich zdroji je jednou z cest k naplnéni tohoto cile. Pro
rok 2006 2ddd nase organizace o podporu zatim u nejvice ddrct. Mezi oslovenymi jsou i zcela
nové zdroje jako napi'. Nadace Terezy Maxové, Fond pomoci Siemens, MSMT, Dobroéinny fond
Philipa Morrise apod.

e Rozvoj spoluprdce s Katedrou socidlni prdce

S Katedrou socidlni prdce intenzivné spolupracujeme jiz nékolik let. VyuZivdme prostory i
dalsi zdzemi Katedry pro realizaci supervizi i intervizi, také vycvik v komunikacnich dovednostech
probéhl v mistnostech Katedry. Blizkd je také nase spoluprdce s Mgr. Pazlarovou, koordindtorkou

praxi, pFi oslovovdni studentl s nabidkou dobrovolnické sluZby v nadi organizaci.

e Pribézné zpracovdni predndsek na Katedre socidlni prdce v rdmci pfedmétu Prdce s rizikovou



mlddeZi

Tyto predndsky jsou vedeny doc. Oldrichem Matouskem a podili se na hich i pozvdni hosté a
odbornici z praxe. V rdmci tohoto projektu jsme se zavdzali zpracovat tyto predndsky do formy
bulletinu a ten vydat v ti§téné podobé nejen pro potfeby nasich dobrovolnikd, ale i $irsi
verejnosti.

Propagace

I vtomto roce byly nejsilnéjsim ndstrojem propagace nasi organizace webové strdnky
www.lata.cz. Neustdle pracujeme na jejich aktualizaci a snaZime se o to, aby na nich byly
prehledné a snadno dostupné informace pro soucasné i budouci klienty, pro dobrovolniky i pro
odborniky ze spolupracujicich organizaci.

Na rok 2006 je napldnovdna jejich dikladnd obsahovd analyza a také workshop
s dobrovolniky na téma, co by mély webové strdnky obsahovat, aby byly pro dobrovolniky
pomocnikem a G¢innym ndstrojem komunikace. Na zdkladé téchto dvou aktivit pldnujeme dat
webovym strdnkdm novou podobu, tak aby Iépe odrdaZely soucasné potreby.

Cinnosti organizace byla prezentovdna na konferenci Rizikové chovdni dospivajicich a jeho
prevence, kterou porddalo CEVAP - Centrum etické vychovy a prevence socidlné patologickych
jev 3.-5.10.2005. V rdmci této konference byl vyddn i sbornik s prispévky G¢astnika.

Na zaldtek roku 2006 je napldnovdna i tvorba novych propagaénich materidld v tigténé
podobé. Kromé standardnich propagachnich broZzurek pro dobrovolniky a spolupracujici organizace
vytvorime i specidlni motivaéni broZurku pro klienty, kterd by méla obsahovat kromé zdkladnich
informaci o projektu LATA - Dobrovolnickd pomoc rizikové mlddeZi i nabidku atraktivnich
moznosti, které tento projekt mladym lidem nabizi.

Valna hromada

Jubilejni 10. valnd hromada obcanského sdruzeni LATA probéhla 26.4.2005 v restauraci Na
ty louce zeleny na Praze 4. Tato valnd hromada byla spojena i s oslavou 10 let fungovdni
organizace a byli na ni pozvdni i soucashi dobrovolnici a dobrovolnici z minulych let. VSichni
pritomni byli sezndmeni se zdvérechou zprdvou o Cinnosti a hospodareni sdruzeni v roce 2004,
poté s pldny na rok 2005. Ndsledni byl zvolen Viybor sdruZeni pro dalsi rok. Predsedkyni sdruZeni
se opét stala Lenka Pekarovd, povérenym ¢lenem Vyboru Vlasta Zemdnkovd a tretim ¢lenem Kamil
Vicek.

Béhem léta jsme pracovali ha zméné stanov tak, aby byli v souladu s poZadavky MPSV pro
udéleni finanéni podpory v rdmci Globdlniho grantu. Upravy stanov na zdkladé pripominek MV CR
si vyZddaly tFi mimorddné valné hromady. Mezi orgdny sdruZzeni prribyl novy revizni orgdn - revizni
komise. Jejimi &leny jsou pro rok 2005 Oldrich Matousek, Magda Loumovd a Jana Soltovd.



Podékovani

Srdeéné dékujeme vem svym pracovnikim a dobrovolnikiim, ktefi se aktivné zapojili do
realizace tohoto projekt i dalsi prdce ve sdruZeni. Ddle také dékujeme viem svym financnim
podporovatelim, bez kterych bychom nemohli realizovat nade sluzby v takovém rozsahu. Velky
dik patFi i véem prdteldm sdruZeni, ktefi pro nds znamenaji velkou podporu a inspiraci.

Za podporu dékujeme:

Ministerstvu prdce a socidlnich véci
Méstské Cdsti Praha 1

CITCO - finanéni trhy, a.s.
Evropskému socidlnimu fondu

Nadaci Rozvoje obZanské spolehosti
Nadaci Adra

Fondu drobného ddrcovstvi Ceského Telecomu
Paldci Lucerna

Divadlu v Dlouhé

Turistickému serveru CZeCOT. Com
Frisor KLIER



Priloha k (éetni zdvérce LATA k 31.12.2005

1. Nazev a sidlo icetni jednotky

LATA - studentské sdruZzeni pro pomoc rizikové mlddezi

Zvolenska 3127/8

14100 Praha 4

datum vzniku: 16. Cervna 1994 registrovdna pod registraénim Cislem II/s-0S/1-24795/94-R u
Ministerstva vnitra CR v Praze

2. Pravni forma Ucetni jednotky
oblanské sdruzeni

3. Vymezeni (celu, pro ktery byla Gcetni jednotka zrizena

SdruZeni LATA pracuje s mladymi lidmi starsimi 15 let, ktefi se ocitli v obtiZzné Zivotni
situaci, v niz hrozi riziko socidlniho selhdni. Jednd se predevsim o klienty s problémy v rodiné
(nerespektovdni autority rodi¢l, vychovné problémy, dtéky z domova, specifické problémy
nelplnych rodin), ve Skole (zdSkoldctvi, Sikana, izolace ve vrstevnickém kolektivu, nerespektovani
autority, nezodpovédny pristup ke vzdéldni, nizkd motivace k jeho dokonCeni), v zaméstndni
(nedostatené pracovni ndvyky, Spatnd orientace na trhu prdce, neznalost zdkladnich pravidel
pracovhé-prdvnich vztahil, nezodpovédné hospodareni s finanénimi prostredky), ktefi se dopousti
drobné trestné Cinnosti predevsim majetkového charakteru a kteri nevhodné trdvi volny &as
(experimentovdni s ndvykovymi ldtkami, Clenstvi v rizikovych skupindch, nedostatek vhodnych
volno¢asovych aktivit).

Sdruzeni je koncipovdno jako dobrovolnické, coz znamend, ze s klienty jsou v kontaktu
vy$koleni dobrovolnici vétsinou studenti humanitnich oborl vy3sich odbornych a vysokych $kol.
SdruZeni poskytuje dobrovolnikim vycvik,odbornou supervizi a moZnost daliho vzdéldvéni v
oboru.

SdruzZeni aktivné spolupracuje s ostatnimi organizacemi zabyvajicimi se vySe vymezenou
cilovou skupinou.

4. Ostatni Cinnosti Ucetni jednotky
Nejsou.

5. Statutarni orgdny a zmény provedené v cetnim obdobi

Vybor sdruzeni

e md tri Cleny (predsedu sdruZzeni, povérreného Clen vyboru a 3. ¢lena vyboru), kteri jsou
na zdkladé kandidatury voleni ¢leny sdruzeni na valné ¢i mimorddné hromadé na dobu
Jjednoho roku

e je statutdrnim a vykonnym orgdnem sdruZeni, ktery za svou Cinnost odpovidd valné
hromadé

e vybor ridi ¢innost sdruzeni v obdobich mezi zaseddnimi valné hromady

e  predseda sdruzeni md prdvo jednat samostatné jménem sdruzeni

e funkéni obdobi je jeden rok a ¢lenové mohou byt voleni opakované

e  predseda zastupuje sdruzeni navenek, zajist'uje hospodareni sdruzeni, odpovidd za
sprdvné a U¢elné naklddani s majetkem a s finanénimi prostredky sdruzeni

Vybor sdruZeni od 26.4.2005:
Predsedkyné - Lenka Pekarovd
Povéreny ¢len vyboru - Vlasta Zemdnkova



3. Elen vyboru - Kamil VI¢ek

6. Informace o zakladatelich

SdruzZeni vzniklo registraci u Ministerstva vnitra dne 16. Cervna 1994. Zaklddajicimi leny byli:
Josef Dobes, Petr Hrdina, Bohumila Kalouskovd, Zlata Mikulkovd, Petr Ondrus, Jiri Jilek, Pavel
Pénkava, Bedriska Kopoldovd, Andrea Matulovd, M. Kvasni¢kova a Oldrich Matousek.

7. Vklady do viastniho jméni
Bez informace.

8. UZetni obdobi, ze které je sestavena iéetni zdvérka a rozvahovy den
U&etnim obdobim Getni jednotky je kalenddini rok 2005.
Rozvahovym dnem dle § 19 odst. 1 ZoU je 31. 12. 2005,

9. Pouzité Gcetni metody
- vymezeni ndkladl souvisejicich s poFizenim dlouhodobého nehmotného a
- hmotného majetku - bez informace
- vymezeni ndkladi souvisejicich s poFizenim cennych papirt a podild, zdsob a
- pohleddvek - bez informace
- postup tvorby a pouziti opravnych polozek - bez informace
- odpisovdni majetku - dlouhodoby nehmotny majetek a dlouhodoby hmotny
- majetek odpisovany se odpisuji z ocenéni stanoveného v § 25 ZoU postupné
- v pribéhu pouzivdni. Zlstatkovd cena odpisovaného majetku se zjist'uje
- prostrednictvim oprdvek v souladu s odpisy.
- postup tvorby a pouziti rezerv - bez informace
- vzdjemné ziltovdni - nebylo provddéno
- metoda kurzovych rozdild - bez informace

10. Zplisob zpracovéni Géetnich zdznami
Uéetni zdznamy jsou zpracovdvdny pomoci software Ekonom Clasic externi Gcetni.

11. Zpiisob a misto dschovy Géetnich zdznami
Uetni zdznamy jsou archivovdn v souladu s §§ 31 a 32 ZoU v prirucnim archivu na adrese sidla
(cetni jednotky.

12. Informace o vyznamnych uddlostech, které nastaly mezi rozvahovym dnem a okamzZikem
sestaveni Ucetni zavérky
Bez informace.

13. Uéasti v obchodnich spoleénostech
Bez informace.

14. Informace o Upisech akcii a podili realizovanych béhem Géetniho obdobi
Bez informace.

15. Informace o akciich a podilech
Bez informace.

16. Majetkové cenné papiry, vymeénitelné a prioritni dluhopisy
Bez informace.



17. Dluzné castky vzniklé v daném dcetnim obdobi se zbytkovou dobou splatnosti vysSsi nez
5 let
Bez informace.

18. Dluhy kryté plnohodnotnou zdrukou danou Ucetni jednotkou
Bez informace.

19. Celkové vySe zdvazki neobsaZenych v rozvaze
Bez informace.

20. Vysledek hospodareni v élenéni podle jednotlivych druhi &innosti
U&etni jednotka vykazuje vysledek hospodareni na organizaci jako celek.

21. Informace o zaméstnancich
V roce 2005 (i&etni jednotka uzaviela 7 DPP a 3 DPC.

Osobni ndklady celkem K¢ 165.675,--

v tom mzdové ndklady K¢ 152.747 ,--

zdkon.socidl.poj. K& 12.928,--
ostat.socidl.poj. KE O,--

Pocet a postaveni zaméstnancli, kteri jsou zdroveri élenem statutdrniho orgdnu -
-0.

22. Odmény a funkéni poZitky &lend statutdrnich, kontrolnich nebo jinych orgéni
Clenové statutdrnich, kontrolnich a jinych orgdnd nepobiraji od organizace Zddné odmény ani jiné
funkéni poZitky.

23. Ulasti &lend statutdrnich, kontrolnich a jinych orgdnd a jejich rodinnych prisludniki
v osobdch, s nimZ Gcetni jednotka uzavrela za vykazované (cetni obdobi obchodni smlouvy
nebo jiné smluvni vztahy

Dle informaci, které jsou Uletni jednotce zndmy, nemaji Clenové statutdrnich ani jinych
kontrolnich orgdnt ani jejich rodinni pFislusnici G¢ast v osobdch, s nimiz Géetni jednotka uzaviela
za UCetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

24. Dal$i majetkova plnéni Elend statutdrnich, kontrolnich a jinych orgdni

Clenfim statutdrnich orgdnfi, véetné byvalych, nebyly poskytnuty béhem G&etniho obdobi #ddné
zdlohy ani dvéry. TaktéZz cetni jednotka neprijala béhem Gcetniho obdobi Zddny zdvazek na
jejich déet, jakozto urcity druh zdruky.

25. Vliv zplisobl ocefiovdni na vypolet zisku nebo ztrdty
Bez informace.

26. Dariové dlevy na dani z pFijmu

Zdklad dané Gcetni jednotky byl zjistén transformaci vysledku hospodareni dle platnych
ustanoveni ZDP s vylou€enim pFijmd z dotaci a finanénich pFispévkl MPSV, CITCO, Telecomu,
NROS, nadace Adra a MC Praha 1 a vydajti s nimi spojenymi.

27. Informace o zménach dariové povinnosti bézného ¢i minulych dcetnich obdobi
Bez informace.



28. Komentar k vyznamnym polozkdm resp. skupindm poloZek rozvahy a vykazu zisku a
ztraty

Ve vykazu ziskl a ztrdt je v poloZce Provozni dotace zahrnuta dotace MPSV ve vysi K¢ 172.000,-
-. V poloZce PFijaté prispévky jsou zahrnuty dary nebo finanéni piispévky MC Praha 1 ve vysi K&
20.000,--, CITCO ve vysi K¢ 25.000,--, Telecomu ve vysi 8.282,--, nadace Adra ve vysi K¢
24.620,-- a NROS ve vysi K¢ 142.131,--. Tyto pridélené prostredky byly v plné vysi vyéerpdny,
tzn., Ze jejich vyuZziti se objevuje v ndkladovych polozkdch taktéz v dhrnné vysi K¢ 392.034,--.

29. Prehled prijatych dart

MPSV - 172.000,--

MC Praha 1 - 20.000,--

CITCO - 25.000,--

nadace Adra - 24.620,--

Fond drobného ddrcovstvi Ceského Telecomu - 8.282,--
NROS - 142.131,--

Vit Pechanec - 2.000,--

30. Prehled poskytnutych dard
Bez informace.

31. Prehled o verejnych sbirkach
Bez informace.

32. Zplisob vyporadani vysledku hospodareni z prechdzejicich iéetnich obdobi
Vysledek hospodareni (cetniho obdobi roku 2004 byl po schvdleni Gcetni zavérky
preveden ve formé ztrdty 1.700,13 K& do vlastniho jméni Gcetni jednotky.

33. Dalsi informace dle dvahy Ucetni jednotky a informace vyZzadované zvl. predpisy
Pridélené prostredky MPSV, MC Praha 1, CITCO, NROS, nadace Adra a Ceského Telecomu byly
vyuzity v souladu s podanymi projekty zejména na ndklady spojené se sluzbami poskytovanymi
projekty, s provozem kanceldre a s osobnimi ndklady projektd.

34. Okamzik sestaveni ucetni zavérky
V Praze dne 15. brezna 2006

sestavil:
Romana Lafatovad
Mgr. Lenka Pekarovad

podpisovy zdznam statut. orgdnu
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