1. Zakladni ustanoveni ol S
Nazev sdruzeni v plném znéni: Lata - Programy pro ohrozenou mladez, obcanske
sdruzeni
Zkratka: Lata, o.s.
Sdruzeni ma postaveni nezavislé pravnické osoby zfizené dle zdkona &. 83/]
sdruzovani ob¢anu s pusobnosti na uzemi Ceské republiky, ktera se fidi svymi Stanovamx a
pravnim fadem Ceské republiky a je registrovana Ministerstvem vnitra CR. |

IC sdruzeni: 60 44 78 00 5% &/ A
2. Sidlo sdruzeni e

Senovazné nam. 24, Praha 1, 116 47

3. Cile, poslani a hodnoty sdruzeni

Nase cile:

" - byt soucasti fungujici socialni sité pro ohrozené déti, mladez a jejich rodiny;

' - nabizet komplexni sluzby pro nase klienty, ¢leny jejich rodin a rodiny obecné;
' - Sifit mySlenku spoleCenské angazovanosti mladych lidi a firem;

| - §ifit model prace sdruzeni s ohrozenou mladezi i do jinych region;

" - zajistit stabilitu organizace v oblasti finan¢ni, rozvoje a péce o lidské zdroje a PR;

* - rozifovat obecné povédomi o vytvafeni a udrzovani respektujicich a kvalitnich

mezilidskych vztahu.

NasSe poslani:

Véiime, ze kazdy v dospivani potrebuje nékoho, kdo jej pfijima takového, jaky je.
Mladym lidem pomahame zvladat jejich nepfiznivou nebo ohroZzujici situaci a posilujeme
jejich samostatnost. K tomu vyuzivame vrstevnickou podporu dobrovolnika a dalsi navazujici
sluzby pro klienta a jeho rodinu.

Sdruzeni Lata — Programy pro ohrozenou mladez pracuje s mladymi lidmi ve véku 13 — 26
let, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci, v niz hrozi riziko somalmho selhani. Jedna se
predev51m o klienty s problémy v nékteré z téchto oblasti:

oblast vztaht (obtlzne navazovani vztahi s vrstevniky, dospélymi autoritami,

problémy s navazanim zdravych partnerskych — vztahd, obtizna orientace v

mezilidskych vztazich);

oblast rodiny (nerespektovani autority rodi¢a, vychovné problémy, utéky z domova,

specifické problémy déti zijicich v neaplnych rodinach);

' oblast socializace- za¢lenéni do spoleCnosti, zpusob traveni volného €asu (zaskolactvi,
Sikana, nerespektovani autority dospélych, nezodpoveédny pfistup ke vzdélani, nizka
motivace k jeho dokonleni, experimentovani s navykovymi latkami, Clenstvi v
rizikovych skupinach s extrémistickym nebo rasistickym zaméfenim, nedostatek
vhodnych volnoc¢asovych aktivit, nenavazanost na komunitu, vandalstvi...);




" hledani identity, nizkého sebehodnoceni.
Sdruzeni je koncipovano jako dobrovolnické, coz znamena, ze s klienty jsou v

kontaktu kromé& socialnich pracovniki i vySkoleni dobrovolnici - vétSinou studenti

humanitnich oboru vys§ich odbornych a vysokych skol.
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Soucgasné se zabyvame pomoci rodinam, jejichz ditéti byla nafizena ustavni vychoVa~——/

nebo mu takové opatieni hrozi.

Chceme se formovat jako organizace, ktera zajistuje komplexni diferencované
programy pro ohrozenou mladez i jeji rodie. Ke klientim pristupujeme s respektem a
zohlediiujeme jejich individualni potfeby. Usilujeme o stabilni vicezdrojové financovani pro
viechny své klicové programy. Budujeme silné postaveni v systému socialnich sluzeb,
rozsifujeme model prace s klienty po celé CR a snazime se o spolupraci se riiznymi subjekty.

Od zaméstnanct o¢ekavame zaujeti pro praci s nasi cilovou skupinou, ztotoznéni se
s hodnotami, poslanim a cili organizace. Priibézné zefektiviiujeme organizaéni strukturu a
rozvijime firemni kulturu, ktera umoziiuje zaméstnancim osobnostni i profesni rozvoj.
Pozadujeme po zaméstnancich vysoky standard v pfistupu k jejich praci, zaroveni nabizime
prostor pro uplatnéni vlastnich napadi a podporujeme tymovou spolupraci. Své pracovniky
individualné a tvofivé motivujeme a odpovidajicim zptsobem ocefiujeme. Véfime v silu
obcanské angazovanosti a dobrovolnictvi, tyto hodnoty podporujeme a pomahame Sifit ve
spole¢nosti. Podporujeme také rozvoj a profesionalizaci ostatnich neziskovych organizaci.

Nase hodnoty:
Individualni a nedirektivni pristup
Vira v moznost zmény prostiednictvim vztahu
' Zodpovédnost kazdého za svij zivot ve vztazich
Solidarita a vzajemnost
Dobrovolnost zapojeni klientt, dobrovolnikt

4. Clenstvi
a) Vznik Elenstvi - Clenem sdruzeni mize byt osoba, ktera dosahla véku 18 let, souhlasi

s tdmito stanovami, programem a cili sdruzeni, a zavaze se aktivné podilet na

napliiovani poslani sdruzeni. Clenem je mozné se stat pouze na pisemny nebo Ustni

navrh n&kterého ze stavajicich &lent sdruzeni. Cleny sdruzeni nemohou byt osoby,

které vykonavaji v Laté akreditovanou dobrovolnickou sluzbu podle zakona o

dobrovolnické sluzbé.

b) o prijeti ¢lena rozhoduje valna hromada hlasy nadpolovi¢ni vétSiny vsech clend.
¢) Zanik €lenstvi - Clenstvi zanika:

i) doruCenim pisemného oznameni Clena o vystoupeni ze sdruzeni s uvedenim data
ukonceni Clenstvi,

ii) rozhodnutim pfedsednictva, poskodi-li ¢len vaznym zptisobem jméno nebo zajmy
sdruzeni anebo porusi-li zavaznym zpusobem stanovy sdruzeni. V piipadg, ze ¢len
se zanikem &lenstvi nesouhlasi, ma moZznost odvolat se k valné hromadg,

iii) nezaplacenim ¢lenského pfispévku v terminu stanoveném valnou hromadou,

iv) umrtim Clena,

v) zanikem sdruzeni.

5. Prava a povinnosti ¢lent
a)  Clen ma privo:
i) podilet se na ¢innosti sdruzeni
ii) volit predsednictvo sdruzeni




iii) byt volen do pfedsednictva sdruzeni
iv) obracet se na organy sdruzeni s podnéty a stiznostmi a zadat o jejich vy]adrem
v) byt véas informovan o konani valné hromady \
vi) Gcastnit se jednani a rozhodovani valné hromady )
vii) byt na pozadani informovan o Cinnosti sdruzeni

viii)  kdykoli ze sdruzeni vystoupit

b) Clen ma povinnost zejména:

i) dodrzovat stanovy sdruzeni

ii) aktivné se podilet na pInéni cilt sdruzeni

iii) svédomité vykonavat funkce v organech sdruzeni, je-li do nich zvolen

iv) informovat organy sdruzeni o svych aktivitach konanych v ramci plnéni cild
sdruzeni

v) platit €lenské prispévky v minimalni vysi stanovené valnou hromadou, a to vzdy
k terminu stanoveném valnou hromadou

vi) informovat predsedu sdruzeni o podstatnych zménach v udajich uvedenych na
prihlasce k Clenstvi (adresa, kontaktni Gidaje)

6. Vnitini usporadani sdruZeni
Organy sdruzeni jsou:
a) Valna hromada
b) Predsednictvo
c) Predseda a mistopredseda
d) Reditel

Valna hromada

Valna hromada je nejvy3§im organem sdruzeni, kde uplatiiuji Clenové své pravo fidit
zalezitosti sdruzeni, kontrolovat jeho ¢innost a ¢innost jeho organd.
Do vylucne plsobnosti valné hromady patfi:

pfijimat a ménit stanovy,

volit a odvolavat ¢leny predsednictva,

projednavat a schvalovat zpravy o ¢innosti,

schvalovat zasady hospodafeni, plan Cinnosti,

schvalovat vysi ¢lenského prispévku

" schvalovat roéni uéetni zavérku,

piijimat ¢leny sdruzeni,

jiné véci, které si pro sebe valna hromada vyhradi.

s
”

-

Valnou hromadu svolava ptedsednictvo, minimalné jednou do roka. Valna hromada je
schopna pfijmout usneseni, jsou-li pritomni ¢lenové reprezentujici nadpoloviéni vétsinu hlast.
Kazdému ¢lenovi sdruzeni nalezi na valné hromadé jeden hlas. Usneseni je prijato
nadpoloviéni vétsinou hlasi pfitomnych ¢lentd, pokud tyto stanovy nevyzaduji vyssi pocet
hlasi. Pokud se nesejde fadné svolana valna hromada v usnasenischopném poctu, svola
predsednictvo nahradni valnou hromadu se stejnym programem do 30 dnl ode dne konani
pivodni valné hromady. Nahradni valna hromada je usnaSenischopné, pokud jsou pritomni
¢lenové reprezentujici alespon 25% vsech hlast.

Piedsednictvo, predseda a mistopiedseda
Predsednictvo je fidicim organem sdruzeni, ktery fidi jeho Cinnost a rozhoduje ve vsech
vécech, které nejsou svéfeny valné hromadé nebo fediteli. Za svou ¢innost odpovida valné




.,

hromadé. Clenem piedsednictva se muze stat pouze ¢len sdruzeni, ktery neni zaroven i
zaméstnancem sdruzeni.
Piedsednictvo zabezpecCuje plnéni usneseni valné hromady, svolava a pfiprziV}Jje jej'»""ci /

jednani. Pfedsednictvo je povinno svolat valnou hromadu nejméné jednou do roka,~aebo
kdykoli jej o to pozada alespon polovina ¢lent sdruzeni.

Predsednictvo ma 3-7 &lenu. Pri hlasovani predsednictva nalezi kazdému jeho ¢lenu
jeden hlas. Pfi rovnosti hlasu rozhoduje hlas predsedy. Schiize predsednictva svolava a fidi
piedseda a vjeho nepfitomnosti mistopfedseda. Predsednictvo je schopno pfijmout
rozhodnuti, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho Clent.

Hlasovani per rollam (tzn. mimo fadné svolanou schizi pfedsednictva) je mozné
v ptipadech, kdy hrozi nebezpe¢i z prodleni, a to na navrh predsedy. Tento zpusob hlasovani
nelze pouzit pfi hlasovani o personalnich otazkach.

Predsednictvo voli ze svého stfedu predsedu a mistopredsedu; ten zastupuje piedsedu
v dobé jeho nepritomnosti nebo v piipade, ze predseda neni docasné schopen vykonu funkce.

Radné funkéni obdobi &lent predsednictva je tfileté. Predseda, mistopiedseda i
lenové predsednictva mohou byt do svych funkci zvoleni opakované.

Clenstvi v pfedsednictvu zanika uplynutim funkéniho obdobi, imrtim, rezignaci nebo
odvolanim, a dale zanikem Clenstvi ve sdruzeni. O odvolani rozhoduje valna hromada na
pisemny navrh nékterého z ¢lent sdruzeni hlasovanim, porusi-li ¢len piedsednictva zavaznym
zptisobem stanovy sdruzeni nebo se dlouhodobé ¢i opakované bez priméfeného divodu
neucastni ¢innosti predsednictva, nebo zavaznym zpisobem poskodi dobré jméno sdruzeni.
K odvolani ¢lena piedsednictva je potieba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny vsech hlasu.

Clenstvi v predsednictvu je Eestné.

Na zakladé rozhodnuti pfedsednictva mohou byt ¢lenim pfedsednictva proplaceny
cestovni vylohy nebo jiné ucelné vynalozené naklady souvisejici sucCasti na schizich
piedsednictva, nebo s ¢innosti ve prospéch sdruzeni.

Do vylu¢né pisobnosti predsednictva nalezi:

" schvalovat koncepéni a programové cile sdruzeni

schvalovat strategie sdruzeni

schvalovat vnitini predpisy sdruzeni a jejich pfipadné zmény

schvalovat rozpocet na nasledujici rok a jeho pfipadné zmény

' ustavit v pripadé potieby revizora, pripadné rozhodnout o jeho odvolani

' ustavit v pfipadé€ potieby vybory nebo poradni organy, napf. poradni sbor

- volit a odvolavat predsedu a mistopiedsedu pfedsednictva

' vybrat feditele a nasledné s nim uzavfit pracovni smlouvu, rozhodnout o ukonéeni
pracovniho poméru feditele a ukonCit jeho pracovni pomér v souladu se zakonikem
prace a vnitinimi predpisy organizace, stanovit vysi jeho mzdy a rozhodovat o vyplaté
prémii

' rozhodovat o uspokojeni pripadnych financnich naroki ¢lent piedsednictva na
proplaceni nakladi

-

y
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Do vyluéné phsobnosti predsedy (popi. mistopredsedy, pokud je tato pravomo¢. na nej

piedsedou delegovana) nalezi: »

" pravidelné alespoii 2x roéné hodnotit feditele organizace

podepisovat smlouvy, na nichz je vyzadovan podpis statutarniho organu

' Uéastnit se vybérového fizeni na pozice manazer sluzby, fundraiser, finan¢ni mana.

' schvalovat personalni zmény na pozicich manazer sluzby, fundraiser, finan¢ni
manazer

v

Predseda druzeni je statutirnim orgdanem sdruzeni. Podepisovani za sdruZeni se déje tak, Ze
k napsanému nebo vytisténému ndzvu sdruzeni pripoji sviij podpis predseda sdruZen.

Predsednictvo se schazi na zasedanich, ktera svolava a fidi pfedseda nebo jim
povéfeny cClen. Radna zasedani se konaji nejméné 2x ro¢né. Predseda plni pfim&fenym
zpiisobem funkci predsednictva v piipadé nebezpeti z prodleni nebo po dobu nezbytné
nutnou, nejpozdéji do nejblizsiho zasedani pfedsednictva, a to v piipadé objektivnich divodu,
pro které nemtiize predsednictvo fadné jednat.

V ptipadé potieby mtize predseda predsednictva svolat mimofadna zasedani. Piedseda
je dale povinen svolat mimofadné zasedani piedsednictva pokazdé, pozada-li o to nejméné
tretina clenti sdruzeni, pfipadné nejméné 2 lenové predsednictva. Zasedani musi byt svolano
do 30 dnii od podani zadosti. Nestane-li se tak, svola zasedani mistopfedseda.

Zasedani piedsednictva se s hlasem poradnim Udastni feditel sdruzeni.

Z jednani predsednictva je pofizovan zépis, ktery svym podpisem ovéfi piedsedajici
nebo jim povéfeny ¢len predsednictva.

Na 7adost kteréhokoliv €lena sdruzeni mu predsednictvo bez zbyte¢ného prodleni
umozni pristup ke viem dokladim tykajicim se sdruzeni a jeho chodu a poskytne mu
informace tykajici se sdruzeni.

Jménem sdruzeni jednaji predseda a mistopfedseda sdruzent, a to kazdy samostatné.

Reditel
Reditel je vykonnym organem sdruzeni v rozsahu vymezeném t&mito stanovami. Vznik a
zanik pracovniho poméru schvaluje predsednictvo nadpolovi€ni vétsinou viech hlasu. Reditel
je predsednictvu podfizen a zodpovida se mu ze své Cinnosti. Ridi se jeho usnesenimi a
pokyny.

Do pusobnosti feditele nalezi:

' v ramci koncepénich a programovych cild schvalenych predsednictvem piimo fidit a
kontrolovat &innost sdruZeni s vyjimkou zalezitosti, které jsou témito stanovami
vyhrazeny predsednictvu a predsedovi
osobné nebo prostiednictvim jim povéfeného zastupce podavat predsednictvu na jejich
zasedanich zpravy o hospodafeni a Cinnosti sdruzeni
uzavirat a rozvazovat pracovnépravni vztahy




% Orgamzacm jednotky ;

Sdruzeni mize na zakladé rozhodnuti predsednictva zfizovat v souladu se ;akonem

organiza¢ni jednotky. \-’},,

8. Zasady hospodareni
K dosazeni svych cilti shromazduje sdruzeni vlastni majetek. Zdrojem prostfedk mohou byt
¢lenské prispévky, dotace, subvence a dary a vytézky z vlastni innosti sdruzeni vykonavané
v souladu se zakonem a s cili sdruzeni. S témito prostiedky sdruzeni naklada v souladu se
stanovami a platnymi pravnimi predpisy. Za hospodafeni sdruzeni odpovida predsednictvo,
které kazdoro¢né predklada valné hromadé zpravu o hospodafeni.

9. Zanik sdruZeni
Sdruzeni zanikne tehdy, jestlize se 4/5 vSech €lend sdruzeni na valné hromadé vyslovi pro
zanik sdruzeni. Na této schizi pak musi byt zvolen likvidator sdruzeni odpovédny za to, ze
zbyvajici majetek sdruzeni bude pouzit v souladu s jeho ptvodnimi cili.




