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uvodni slovo reditelky

Mili pratelé,

jsem rada, ze mohu zase

po roce napsat par slov do
uvodniku nasi vyrocni zpravy.
Vse o déni v Laté se mUzete
dodist v nasich pravidelnych
newsletterech ¢ina
nasledujicich strankach. Proto
se letos na tomto misté vénuji
obecnéjsimu tématu.

V poslednich mésicich mém
neblahy pocit, ze hodné lidi,
kdyz slysi slovo neziskovka,
predstavi si pod nim sebranku,
ktera ma nohy na stole

a pouze odcerpava penize

z vefejnych rozpoctd. Bohuzel
tomuto pohledu pfispiva

i mnoho nasich politikd.

Rada vsechny pochybovace
pozvu k ndm do Laty a ukazu
jim, jak vypada préce v neziskovce. Prace, ktera je zalozena na pomoci jinym,
kde se pracuje nad ramec pracovni doby, kde jsou lidé motivovani (ale ¢asto
pfepracovani), pracujici i na svém rozvoji, ne Uplné adekvatné odmérovani, kde
je hospodareni provéfované a transparentni. Mozna to vse zni trochu namyslené,
ale podobnych neziskovek je vétsina. A my se snazime k tomu spravnému

a pozitivnimu obrazu ,nezisku” pfispivat a obhajit nezastupitelnost neziskovych
organizaci ve spravné fungujici spolecnosti. A to i diky vam vsem, ktefi i pouhym
zajmem precist si néco o Laté podporujete nasi praci a cely neziskovy sektor.
Doufam, Ze jsme to vie dostate¢né vyjadrili v této vyrocni zpravé, do které jste se
pravé zacetli.

Moc viechny za nas, Lataky, zdravim a preji, at se dafi.

Markéta Jezkova
reditelka Lata, z. .
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predstaveni Laty

Lata je prazskd neziskova organizace pomahajici ohrozenym détem,

mladym lidem a jejich rodindm v Praze a blizkém okoli. V roce 1994 ji zalozil
Doc. PhDr. Oldfich Matousek, CSc., se svymi studenty, ktefi svou praci postavili

na myslence potfebnosti vrstevnickych vztahl pfi dospivani déti a utvareni jejich
identity. Na téchto zakladech vznikl i program Ve dvou se to Iépe tahne, zamére-
ny pravé na vrstevnickou — dobrovolnickou pomoc dospivajici mladezi, na ktery
o mnoho let pozdéji, v roce 2012, navéazal podpurny program pro celé rodiny

a také program rodinnych konferenci.

Hlavni programy:

¢ Ve dvou se to Iépe tdhne - mentoringovy vrstevnicky program

e Podpurna individudlni prace s rodinou - registrovana socidlné aktivizacni
sluzba pro rodiny s détmi

¢ Rodinné konference - program pro rodiny spadajici do oblasti SPOD

Poslani:

Vrstevnickou podporou a dalSimi specifickymi sluzbami poméhame dospivajicim
a rodindm zvladat jejich nepfiznivou nebo ohrozujici situaci a posilujeme jejich
samostatnost.

Vérime, ze kazdy potrebuje nékoho, kdo jej pfijima takového, jaky je.

Hodnoty

¢ IndividudIni a nedirektivni pfistup

e Viira v moznost zmény prostfednictvim vztahu
¢ Odpovédnost kazdého za sviij Zivot ve vztazich
¢ Solidarita a vzéjemnost

¢ Dobrovolnost zapojeni klientt, dobrovolnik

¢ Transparentnost a otevienost

Vize

Nasi vizi je spolecnost, ve které jsou rodiny a dospivajici schopni zvlad-
nout svoji nepfiznivou nebo ohroZujici situaci samostatné.

ZGstavame i nadale organizaci, ktera je oteviena pomoci kazdému dospivajicimu
¢i rodiné prostrednictvim komplexnich a specifickych sluzeb.

V prdci s dospivajicimi je pro nas podstatou vrstevnickd podpora, v praci s rodina-
mi je pro nas dulezité umoznit rodiné prevzit odpovédnost v feseni problému.
Jsme organizace, kde je cti byt dobrovolnikem a v niZ je prestiz pracovat.
Zaméstnanci a dobrovolnici jsou vzdy zaujati pro préci s nasi cilovou skupinou

a ztotoznéni s hodnotami, poslanim a cili organizace. Ke svym zaméstnancim

a dobrovolniktim pfistupujeme individualné, motivujeme je a odpovidajicim
zplsobem ocefiujeme.

Znacka Lata predstavuje kvalitu v praci s dospivajicimi a rodinou, je vSeobecné
znamé pro odbornou i laickou verejnost.

Prostrednictvim odbornych platforem a asociaci ovliviiujeme Zadouci zmény

v legislativé a usilujeme o rozsifeni naseho know how do dalsich regiont.

Nase cinnost je zaloZena na stabilnim vicezdrojovém financovéani dlouhodobych
projektd.

Podporujeme rozvoj obcanské spole¢nosti a dobrovolnictvi.

introduction of Lata

Lata is a non-profit organization based in Prague, helping children, young
people and their families in need in Prague and Central Bohemian Region. It
was founded in 1994 by Doc. PhDr. Oldfich Matousek, CSc. and his students.
Lata is based on the idea that adolescents need to have peer relationships for
shaping their identity. From this principle, the program Ve dvou se to lépe tahne
emerged. The program focuses on peer and volunteering help for teenagers.
Many years later, in 2012, a support program for families followed up, as well as
a program of family conferences.

Values:

¢ Individual and non-directive approach

¢ Belief in the possibility of change through a relationship

e Responsibility for your own life with regards to relationships
¢ Solidarity and reciprocity

¢ Voluntary participation of clients and volunteers

¢ Transparency and openness

Vision:

We want to act as an organization that provides comprehensive differentiated
programs and services for vulnerable young people, their parents, and whole
families, and that is open and able to help each young person or family who asks
for help. We approach clients with respect and take their individual needs into
account. We work hard to be perceived as an organization where it is an honor
to be a volunteer and as a high-prestige employer. We seek a stable multisource
funding for all our key programs. We are building a strong position in the social
service system, expanding the model work with clients throughout the country.
We would like to initiate the formation of a nationwide association. We want to
affect the desired change in legislation, thus contributing to the development of
areas related to our activities, through professional platforms and associations.
We expect our employees to be committed to working with our target group,
identified with the values, mission, and goals of our organization. We are conti-
nually streamlining the organizational structure, services and our own work, de-
veloping a corporate culture. That way, we enable all employees to develop both
personally and professionally and secure the consistent quality of our services.
Our employees are required to maintain a high standard in their approach to
their work, at the same time we also offer great space for developing new ideas
and encourage collaboration. We motivate our employees using an individual
and creative approach and evaluate them adequately. We believe in the power
of civic engagement and volunteering. We support these values and help them
spread among society. We want the name and brand Lata to be associated with
quality work with at-risk youth and families and to be well-known in both the
professional sphere and general public.

Mission:

We believe that every teenager needs someone to who accepts them for what
they are. We help young people and their families to manage their unfavorable
or threatening life situation and reinforce their self-reliance.



ve dvou se to lepe tahne

Komu poméhame?

Mladym lidem ve véku 13-26let, co se ocitli v ndrocné Zivotni situaci nebo se
potykaji s problémy a nejsou je schopni fesit vlastnimi silami. MGze jit o nékoho,
kdo Uplné nezapada do kolektivu, nemd kamarady, ma néjaké trapeni, nebo se
chyta Spatné party. Klienti tohoto programu jsou jiz ¢asto navézani na dalsi od-
borniky - psychology, psychiatry, socialni pracovniky a kuratory nebo pracovniky
dalsich organizaci - tedy , dospélaky”.

Jak poméhéme v programu Ve dvou se to lépe tahne?

Hleddme pro kazdého klienta predevsim ,partdka” - dobrovolnika pro smys-
lupIné traveni volného casu, sdileni témat a aktivity, které oba zajimaji a bavi.
Vzéjemné setkavani obohacuje a rozviji nejen klienta ale i dobrovolnika. Z po-
¢atku, nez se dvojice navzajem poznd, jde zejména o spolecné zazitky, proto je

na vybér fada zajimavych ,volnych vstupl” - aktivity, které jsou bézné placené,
ale pro nase dvojice zdarma. Dobrovolnici posilaji o schlizce kratkou zpravu soci-
alnimu pracovnikovi do Laty a kazdd dvojice se se svym pracovnikem pravidelné
vida. Spolecné probiraji, co se dafi a co schlizky obéma prinaseji. Pracovnik tak
jejich vztah jisti zpovzdali, a pokud je potfeba, mlize pomoci a podpofit klienta

i dobrovolnika.

Podporu nabizime také rodicim nebo zakonnym zastupctim klientd, se kterymi
je v pravidelném kontaktu poradkyné pro rodice-terapeutka. Kazdy u nas v Laté
mad svého pracovnika, na kterého se mize obratit.

NejdelSi schizka trvala
6 hodin - jednalo se
o vylet na kolech

Co tim klient ziska?

o partdka, ktery je k nému fér a jedna s nim narovinu

¢ nékoho, komu se mize svéfit

¢ poznd Prahu a zjisti, jak se odkud a kam dostat pomoci MHD

¢ dozvi a naudi se spoustu uzitecného: Jak lépe planovat cas, abych stihl/a to, co
chci; Jak mluvit s lidmi, aby mi porozuméli; V ¢em jsem dobry/a, co mi jde a co
bych chtél/a délat - brigada, Skola, zajmovy krouzek

¢ nékoho pro mamu/tatu/babickuf/tetu, s kym si mize promluvit

¢ napojeni na dalsi programy a sluzby, které by mohly pomoci

A jesté néco navic

Zakladem programu je vzdy setkavani dobrovolnika s klientem, presto bezplatné
nabizime dalsi aktivity, které mohou klienta a jeho rodinu podpofit. Zde jsou:

¢ doucovani

e z4jmové krouzky pro klienty (IT krouzek Laty a dalsi moznosti)

¢ skupinové aktivity pro klienty

¢ poradenstvi a odborna psychosocidlni podpora pro klienty a jejich rodice

Zlep3ujeme program i zazemf{

Nova mistnost - Méme k dispozici velkou mistnost, jde o zdzemi pro dvojice za
nepfiznivého pocasi a prostor s internetem pro vyhledani informaci.

Zdravé a sportovni schiizky - Diky Nadaci Bel jsme mohli v roce 2016 vice
obohatit schiizky zamérené na sport a zdravou vyzivu. Ve spolupraci se tremi
zaméstnanci Belu a nékolika dobrovolniky vznikla sada prirucek, které nasim
dvojicim klientd a dobrovolnikl poradi, jak zdravé a aktivné stravit schizku.
Klienti v ramci projektu navic absolvovali navstévu biofarmy s vyrobou syra

a ukazkou zdravého vareni.

Jde zméfit efektivita programu?

Abychom byli schopni Iépe méfit efektivitu nasich programd, pracujeme na zava-
déni nového evaluacniho systému. Zatim jsme v pilotni fazi, se kterou ndm velmi
poméhaji odbornici ze Sociologického Ustavu AV CR. Jiz brzy se mizete té&it na
prvni vystupy.

ke

PODPORUJI NAS




Primérna délka zapojeni klientt
v programu (méreno u klient, kteri
v roce 2016 ukoncili spolupraci):

Zapojeni s dobrovolnikem déle nez rok:

Pocet rozhovor( klicovych pracovnikd
s klienty a rodici v roce 2016:
Pramérny vék klientd:

do 15 let:

15-18 let:

nad 18 let:

14 mésich
13 klientl

161

17 let

9 klienta
60 klientd
19 klientl




dobrovolnici

Dobrovolnici v programu Ve dvou se to Iépe tahne odvadéji ten nejpod-
statnéjsi kus prace.
V Laté si dobrovolnika:

...vaZime

...podporujeme

...vzdélavame

...rozvijime

...motivujeme

Jak to déldme?

¢ Metodickym vedenim dobrovolnikd - kazdotydenni zpétnou vazbou.

¢ Pravidelnou supervizi dobrovolnik(, ktefi pracuji na své sebereflexi, u¢i se davat
i prijimat zpétnou vazbu a maji tak moznost ve skupiné s ostatnimi dobrovolni-
ky reflektovat sv0j vztah s klientem pod vedenim odbornika.

¢ Moznosti individuaIniho setkéni s pracovnikem a komunikaci kdykoliv, kdy dob-
rovolnik citi, Ze je to zapotiebi. Pro své dobrovolniky jsme neustale dostupni na
telefonu.

¢ Pomoci motivacnich rozhovort zjistujeme, jak jsou u nds dobrovolnici spokojeni.

¢ Pfipravujeme pro né zajimavé kursy a workshopy.

Dobrovolnik roku:

Kdyz se zamyslim nad tim, co obecné pfinasi dobrovolnictvi do Zivota dobrovol-

nika, vybavi se mi toho spousta. Ale myslim, Ze tim nejvétsim piinosem je ziskani
Sirsiho pohledu na lidsky Zivot jako takovy. Clovék pozna a uvédomi si, jak maze
byt Zivot rozmanity, nékdy dobry, nékdy zly, nékdy absurdni, a Ze je tfeba si na

tomto svété pomahat a spolupracovat.

Dobrovolnicka ¢innost mi prinesla do Zivota spoustu skvélych lidi, zazitk( a zku-
Senosti, které pro mé maji uplatnéni v kazdé zivotni situaci. Naucil jsem se lépe
vnimat své okoli a praci s klientem jsem se také postupné dozvidal spoustu véci

0 sobé samém. A co je ta nejvétsi odména? Vidét vysledky své ¢innosti a uvédomé-

ni si, Ze to ma smysl.
Dobrovolnik roku 2016 Petr Varga nominovany na Cenu Kresadlo

Dobrovolnici, hlaste se

yEn v

»AzZ kdyz to zazijes, tak poznas,

YT

vase dobra

Ministerstvo vnitra CR

Proc¢ to déldame?

Dobrovolnici musi byt schopni pfemyslet o vztahu s klientem, byt ochotni
vénovat mu cas a svou energii ve chvilich, kdy to potfebuje, a zaroven musi umét
takovou chvili rozpoznat.

Vztah s klientem velmi rozviji i samotného dobrovolnika, diky Ucasti v progra-
mu dobrovolnik ziskava nové schopnosti, kontakty, pozna sam sebe v novych
situacich.

Jde nam o klienty i dobrovolniky.

Jak zjistime, ze se dobrovolnik pro préci hodi?

Dobrovolniky do Laty pfijimadme na zakladé uspésného absolvovéani tvodniho
vycviku, ve kterém je pfipravujeme na préci v Laté a jehoz soucasti jsou i psycho-
diagnostické testy.

A co za to?

¢ Ocenéni - kazdy rok vybirdme Dobrovolnika roku, kterého nasledné nominuje-
me na Cenu Kresadlo

¢ Nové zazitky a zkusenosti v pfimé praci s ohrozenou mladezi

¢ Dalsi vzdélavani, prozkoumani vlastnich moznosti a limitl

 Tym podobné smyslejicich lidi, ktefi chtéji poméahat

¢ Dobry pocit z toho, ze déldm néco, co mé smysl

jak je to super!!!“
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Neformalni akce 2016 Vzdélavani 2016
Podzimni prechod Alp, Vanocni besidka, zavody na bobové draze nebo oblibeny Kurs préce s klientem -
podzimni Teambuilding. 3 béhy, workshop Népln schiizek, kurs koucingu a kurs Zahadné pojmy a zkratky

v Zivoté klienta

V roce 2016 jsme méli 78 dobrovolnika,

565 schazek, 1 290 hodin stravenych

na schizkach, jejichz praimérna doba trvani

ovia 2,28 h.



Popis programu PIPR Na ¢em také pracujeme?

Program Podptirnd individualni prace s rodinou je zaméreny na podporu ohroze- V poslednim roce se podafilo program vyrazné metodicky stabilizovat. Tym

nych rodin s détmi ve véku 11 - 18 (26) let z Prahy a blizkého okoli, které se na- sluzby pilné pracoval na revizi standardu kvality socialnich sluzeb a zardmovani

chazeji v ndrocné Zivotni situaci a potfebuji podporu v nékteré z téchto oblasti: programu tak, aby jeho pracovnici byli schopni jesté Iépe reagovat na potreby

vztahy v rodinég, péce o dité ¢i hospodareni a bydleni rodiny s respektem k jejich zodpovédnosti, kompetencim a praviim.

Co je cilem? Cisla:

Cilem programu je pomoci rodiné vytvorit a zachovat bezpecné, podnétné a har- Pocet rodin: 16

monické prostredi pro zdravy vyvoj ditéte prostiednictvim aktivizace vnitfnich Primérna délka zapojeni: 5 mésict

a vnéjsich zdrojd rodiny. Jedna se predevsim o posileni kompetenci viech ¢len Nejdelsi zapojeni rodiny: 20 mésicl

rodiny, posileni zodpovédnosti zapojenych ¢len(i, zapojeni a aktivizace ¢lent

$irsi rodiny, stabilizace situace v rodiné a navrat rodiny do stavu, kdy jiz vlastni PODPORUJI NAS

problémy a prekazky zvladne Fesit sama. - ol

Jak pracujeme? ’ o mbi G g

S rodinami pracujeme zejména formou pravidelnych podpdrnych rozhovord. ‘ o - b

Rodiny navstévuje socidlni pracovnice pravidelné cca 1 x za 14 dni, které klade

dliraz na jasné a srozumitelné definovani spoluprace a nastaveni individudlnich l— 1

cilt rodiny. s _ W P‘#WIE l'
m WAL

Co rodiny fesi? e it - EreviE ELovExL

o Prople,mlovavkomumlfac,ev mezi rodici a détmi aneb jak prozit dospivani ‘-& P

e Zvladani kazdodenni péce o domov T

* Reseni bydleni — mapovéni moznosti ohledné Feseni nakladd a forem bydleni
¢ Budovani zdravych navykd u déti i rodict v ramci jejich souZiti, spolupréace na
udrzovani chodu domacnosti a traveni volného ¢asu

¢ Pomoc se zajistovanim vhodnych volnocasovych aktivit




Popis programu Rodinné konference

Rodinna konference je setkani rodiny a jejich blizkych pfi feseni obtizné situace
v rodiné. Jednd se o efektivni a pfirozeny zpUsob odkryvani a aktivizace zdroju,
které ma rodina k dispozici diky dobré vili a moznostem jednotlivych clent
rodiny nebo pratel angazovat se ve prospéch déti.

Co je cilem?

Cilem setkani je zajistit zdravy vyvoj ditéte a péci o néj s vyuzitim nejvétsiho
prirozeného zdroje sil a prostfedkd = jeho rodiny! Rodice, prarodice, dalsi pribuz-
ni a prételé, vsichni, ktefi hraji néjakou roli v Zivoté ditéte, vytvareji plan reseni
sloZité situace ohroZeného ditéte.

Jak se rodina svold?

Rodinnou konferenci spolecné s rodinou pfipravuje nezavisly koordinator.
Priprava rodinné konference trva 1-2 mésice, délka samotného setkani se mlze
liSit, ale jde zpravidla o 2-4 hodiny. Samotné setkani probihd na neutralnim
misté podle dohody s rodinou a cilem je vytvofit Plan rodiny. Plan rodiny by mél
odpovédét na otazku Rodinné konference, kterou stanovuje zpravidla pracovnik
OSPOD.

mohou byt otazky rodinné konference?
RK by méla byt vzdy vztazend na dité a dostatecné obecnd tak, aby
odiné prostor v planu osetfit takova témata, kterd rodina povazuje za
napriklad:

JJak zajistit péci o Honzika po ndvratu z détského domova?” ,Jak podporit
Janu pfi vstupu do dospélosti?” , Jak budou probihat navstévy Pepy u viastnich
rodic¢u?” ,Jak Terce zajistit bezpecné rodinné prostfedi s pevnym vychovnym
vedenim?”

Kolik lidi se muze sejit?

Zalezi na tom, o kolik osob se podafi rozsifit rodinny kruh a jak jsou potencialni
Ucastnici ochotni se setkani Ucastnit. Rodinné konference v Laté mély vzdy kolem
10 ucastnikd z fad rodiny a blizkych ditéte.

A co dité?

Dité je pravoplatny ¢len rodiny a je zadouci, aby se konference také ucastnilo -
jedna se prece pravé o né! Predpokladem je, zajistit pro né na setkani ,bezpecny
prostor”, coz je ukolem koordinétora RK.

Co je to plan rodiny a jak vypada?
Je to v podstaté odpovéd na otazku rodinné konference. Tato odpovéd je roz-
pracovand na flip chart a ma strukturu ,kdo”, ,co”, ,kdy”.

Kolik to stoji

V Laté maz erence ZDARMA.

Tk

PODPOR!

 MADBCE
AGROFERT




za co jsme radi

Bazar Daruj hadry

Také v loriském roce na jare se uskutecnil bazérek obleceni Daruj hadry, ktery
pro Latu uz pravidelné poradaji damy ze spolku Kolem dokola. Bazar se konal

v A studiu Rubin, vytézek 25 000 K¢ jsme pouzili na dobrovolnické aktivity,
predevsim na realizaci kazdoro¢niho teambuildingu pro nase dobrovolniky. Vice
na www.darujhadry.cz.

Setkani s darci v trojské botanické zahradé

Kazdoro¢ni setkani darct, kterym chceme podékovat za jejich podporu, se ten-
tokrat uskutecnilo na zacatku cervna v Botanické zahradé v Troji. Pro tcastniky
byla pripravena komentované prohlidka zahrady i ochutnavka delikatniho vina
z mistni vinice sv. Klary. Pocasi se vydafilo, a tak véfime, Ze si to vsichni uzili tak
jako my. Rédi bychom podékovali viem Ucastnikim, Botanické zahradé a Lucii
Knorrové za spolupraci, Cheesy & Ko za skvélé holandské syry a Maso Turek za
vonavé klobasy.

Beach Help Cup

V zastoupeni tymu jsme se v loriském roce zucastnili 2. ro¢niku beachvolejbalové-
ho turnaje socialnich sluzeb Beach Help Cup, ktery pofada centrum Hornomlyn-
ska. Hanka s Honzou se za Latu bili statecné, ve velké konkurenci se probojovali
do zavérecnych boju a nakonec obsadili krasné 9 misto. Moc dékujeme a akci pro
pristi rok vSem doporucujeme.

Giving Tuesday

Ceska republika se 29. listopadu poprvé pfipojila k mezinarodnimu dni darcovstvi
Giving Tuesday a Lata u toho nemohla chybét. Na tento den jsme spolecné se
spolecnosti NMS Market Research a kreslifem Petrem Urbanem (a jeho postavou
Rudou Pivrncem) pfipravili kampar, béhem které jsme se snazili nasbirat co
nejvice darcovskych SMS. NMS pak ziskanou ¢astku zdvojnasobilo, a tak celkové
priputovalo do Laty necelych 2 000 K¢. V souvislosti s touto akci byla Lata spo-
le¢né s Asociaci spolecenské odpovédnosti pozvéna do pofadu Studio 6 na CT.
Dékujeme viem zucastnénym za podporu.

6. ro¢nik vystavy Lata hrnek
Sesty ro¢nik charitativni vystavy hrne¢k(i znamych osobnosti ¢eské politiky, kultu-
ry a sportu se konal na prelomu roku 2016/2017 v kavéarné Friends Coffee House.
Hrnecky ndm vénovalo vice nez
dvacet osobnosti, mezi nimi

i Zdenék Pohlreich, Leo$ Mares,
Karel Schwarzenberg, Karolina
Kurkova, Radek Jaros ¢i Lenny.
Viytézek z vystavy byl 2 500 K¢,
neprodané hrnecky budou ¢asem
opét k mani. Dékujeme moc
véem darcdm i nakupujicim.
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Lata realizuje projekt Budovani kapacit organizace Lata podporeny z OPZ ESF
Dvoulety projekt Budovéni kapacit organizace Lata financovany z Evropského
socidlniho fondu, z vyzvy OPZ ¢. 03_15_031, realizujeme v obdobi 1. 1. 2016 -

30. 6. 2018. V ramci projektu se zaméfujeme hlavné na zlepseni fundraisingovych
a marketingovych néstrojli organizace, pracujeme na zavedeni darcovské databa-
ze a novych webovych stranek, ale i na vytvoreni strategického a marketingové-
ho planu nebo systému evaluace efektivity nasich programa.

Prvni velkou aktivitou byla letni medialni kampan Lata - poméahame, jejimz cilem
bylo seznamit s Latou prazskou laickou vefejnost, jejiz povédomi o organizaci
stale neni z naseho pohledu prilis velké. Cely mésic tak bylo mozné vidét Latu

na reklamach v prazské MHD (v metru, na i v tramvajich), v nékterych prazskych
kinech, v rozhlase, na internetu a pfedeviim v Ceské televizi, kde bézel 14 dni
nas spot. Pred i po kampani navic probéhly dvé viny prizkumu vefejného minéni,
ktery byl zaméren na dopad kampané. Zrealizovala ho agentura NMS Market
Research. Béhem kampané jsme zaznamenali vét3i zajem darc(, dobrovolnikd

i pocet odbornych dotaz(i, za cozZ jsme moc radi. Vice na: http://bit.ly/2pBxxml.

ol Evropska unie
* * Evropsky socialni fond

Fx ok Operacni program Zaméstnanost



Megaton Fashion show
V Unoru probéhl slavnostni vecer 8. rocniku jediné ceské soutéze o nejlepsi hu-
debni design - Megaton Fashion Show 2016. Jeho vytézek je kazdy rok véno-
vén na charitativni Ucely. Drazba unikatnich hudebnich nastrojd, které vytvarné
vylepsili Milan Cais z Tata Bojs, tatéfi Zderka Vyhlidkova (ZdVyhl Tattoo) a Petr
»Szabi" Szabé (Tattoo Szabi), Daniel Kurz, tvlrci streamového poradu Basarny

a Slusnej kandl TV, a dobrovolné

vstupné vynesly bezméala 50 000 K¢.

Stazisti

V poslednich letech se snazime dat pfilezZitost ziskat zkusenosti mladym stazis-
tdm. Na podzim 2016 ndm s aktivitami v oblasti fundraisingu poméhala Nela
Figurov4, studentka fakulty podnikohospodarské VSE, které je Lata partnerem.
V rdmci programu pro klienty se zapojila stazistka Venuse Makrlikova. Viyhody
vnimame oboustranné, Lata predava zkusenost a ziskava pomoc a energii zvenci.

Nova setkavaci mistnost




SN 2

fi n a n c e . o Vyrok auditora

:.I" Freved™s pune mait peilokers plami Al By crpanieace | adp - programy p2e millde? @ eding, s

=F -+ el fake Mg "] wrte o i ik bl fehach enlh (oo, Licrd s ks ¢ Pem e
.'l 5 kS IZ20 A, wvhmey a-ku woran da ek keedid 12022004 g oty 1w Bictni adudiks, _I.,||;|-|

i chaatu e popii aeulfich pdcaingch whemich meiod s dediosweaBlujeny infamese 1dage

1 Chyeeeseri juan reodeny v boadd 1 pdikahy 188wt el

Pk bl ibnau G2cini Ak kn podis b ErRS @ puttlf obar pkby » paih onpassdesr |aes -
proprams pre mbded s modisy, ab. LML IL26M & bhkbdd w viecad g visbedke gejlha
brpodafrai o rok hopder] 31022008 « wrlalu s 2k ymi 2oanimi pdedom:

: :
! .
;

T | ¢k [ AKTIVA Stav k prvnimu | Stav k posl. CE nazev v tis.
= ol ’ dni (¢ obd. dni <. obd. 1. Spotiebované nékupy a sluzby celkem 1929
e 40 Kratkodoby majetek 1507 1727 - — - -
LY ¥ 50470478481 501,502,503 | Spotieba materidlu, energie a ostatnich 108
L neskladovych dodavek
|54 Poskytnuté provozni zalohy 2 2 —
W 511 Opravy a udrzovani 2
62 Naroky na dotace a ostatni m " -
L 2Uétovani se statnim 512 Naklady na cestovné 4
ooy | N
rozpoctem 513 Naklady na reprezentaci 33
63 N‘a'foky/ na dotaceya ostqtni 174 0 518 Ostatni sluzby 1783
zUctovani s rozpoctem USC
1ll. Osobni naklady celk 2265
[ 70 | soucett. 51 az 68 minus 69 176 113 sobni naady cekem
 h ] 21 M é nakl 172
n 71 | Pokladna 2% 6 > zdové naklady 8
¥ 524 Zakonné socialni pojisteni 530
73 | Bankovni ucty 1279 1552 akonne sodiani pojtent
- d & . N 525 Ostatni socialni pojisteni 7
|78 [ souceti 712277 1303 1558 statni sodialni pojitent
15 VII. Poskytnuté prispévky celk 8
5 80 | rijmy pristich obdobi 28 56 oskytnute prispeviy celkem
St e AL n e = 581, 582 Poskytnuté ¢lenské prispévky 8
. L Y sacetn'79 a2 80 28 %6 a prispévky zlctované mezi
R [ T I
o
'-']Aa | e | PASIVA
; b ] 5" 83 | Vlastni zdroje F 87+91 785 764 I. Provozni dotace 2032
2 “ s Vlastni jméni 613 606 691 | Provozni dotace 2032
pa
1 F Ea 85 Fondy 179 178 I. Pfijaté prispévky 2099
. L |87 | Soutett 84-86 792 783 682 | Prijaté pfispévky (dary) 2099
38 Ucet vysledku hospodafent 19 lll. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 1
89 | Vysledek hospodareni ve 7 IV. Ostatni vynosy celkem 50
- schvalovacim fizeni 648 Zuétovani fondu 50
91 Soucet . 88 az 90 -7 -19
92 Cizi zdroje f. 722 963
93+101+125+128 Pozn.: Pfiloha k Ucetni zavérce je ke stazeni na www.lata.cz
102 | Dodavatelé 15
104 | Prijaté zalohy 2
g 105 | Ostatni zavazky 3
T o
L] . 106 | Zaméstnanci 143 .
| 108 | Zavazky ze socialniho 2 68
zabezpeceni a zdr. pojisténi
110 | Ostatni pfimé dané 19
125 | Soucetf. 103 az 124 3 248
126 | Vydaje pfistich obdobi 20
127 | Vynosy pristich obdobi 698 715

128 | Soucetf. 126 az 127 719 715

At



Dékujeme véem, ktefi podporovali a podporuji nasi organizaci.
Dékujeme, Ze spolecné pomahame.

Finan¢ni podpora v roce 2016/2017:

Ministerstvo prace a socidlnich véci; Ministerstvo vnitra; Ministerstvo skolstvi,
mladeze a télovychovy; Magistrat hl. m. Prahy; Méstské casti Praha 1, Praha 2,
Praha 4, Praha 6, Praha 9, Praha 11, Praha 12, Praha 13, Praha 14; Nadace ¢lovék
¢lovéku; Nadace Terezy Maxové détem; Pomozte détem; Nadacni fond Albert;
Nadace Bel; NMS Market Research; KPMG Ceska republika; W.A.G. payment
solutions; grant z Islandu, Lichtenstejnska a Norska v rdmci EHP fondd; nadacni
fond J&T; Nadace Agrofert; Evropska unie Evropsky socidlni fond Operacni
program zaméstnanost; spolek Kolem dokola realizujici bazar Daruj hadry; Jaroslav
Bartonék, Petra Bartorikova, Markéta Brecherovd, Ing. Frantisek Cejnar, Martina
Cinkova, Jan David, Martin Divi3, Veronika Dziamova, Tereza Hruskova, Pavel
Herda, Martin Holecek, Martin Chladek, Martin Cihdk, MUDr. Ivana Jirmanovs,
Jitka Johanidesova, Lucie Kasperova, Martin Kral, Vendula Kouhoutkova, Slavomila
Korotvickova, Veronika Kracikova, Lenka Kreviiakova, Veronika Kubickova, Jan
Kudweis, Filip Lorenc, Jakub Machacka, Lenka Medalové, Tomas Micka, Pavel
Némecek, Eliska Novotna, Veronika Pavlikovd, Jana Petrova, Marie Plincelner,
Jaroslav Prodélal, Gabriela Rysankova, Jan Skopovy, Ema Stasova, David Suchanek,
Pavel Sebera, Jan Simek, Vendula Svadlenkova, Alena Svejnohové, Vaclav Vitéasek,
Martin Weiser, Zippy Kulisek, Jagashop.cz
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dékujeme

Nefinancni podpora a spoluprace v roce 2016/2017:

Centrum sou¢asného uméni DOX; Divadlo v Dlouhé; penzion Fontana ve Svitavach;
BIO OKO; kino Aero; Palac Lucerna a turisticky portal CR www.CZeCOT.com;
Friends Coffee House; Vypalené Kotétko; Caféidoskop; Café Charmé; Divoké
matky; Kaaba; Bindu Yoga; Bobova draha Prosek; AquaDream Barrandov; Centrum
tance; Bludisté Radotin; Botanické zahrada Praha; Ateliér Malovani kresleni;
Minigolf Nové Butovice; Pdjcovna lodicek a Slapadel Slovanka; Atlantis centrum;
Azyl opusténych zvitat v Libni; Comics museum Kaji Saudka; TEMPISH, s. 1. 0.;
breAd. & edible labels, s. r. 0.; DIY Praha; OldanyGroup; Neviditelna vystava Praha;
Letisté Praha, a. s.; JumpPark PRAHA; Grévin Praha; mésto Benesov; Chefstarter;
Pragulic; Dreyer, s. r. 0.; Radio RockZone; A studio Rubin; Nadace Neziskovky.cz;
Ceska obec sokolska; Martin Spifik; Marie Stranska; KATO; Leo§ Mares; Zdenék
Pohlreich; Roman Sebrle; Karel Schwarzenberg; Radek Jaros; Jan Rejzek; Jaroslav
Dusek; Tereza Maxové; Karolina Kurkové; Lejla Abbasovd, Stanislav Komarek,
Josef Klima, Lenny, Lukas Zelenka, Karel Pitak, Eva Perkausova, Jirka Kral; Tomas
Urban¢ik; Dagmar Hofmanové; Jan Eisenmann; Vojtéch Kutera; Vit Curda;
Bohuslav Sys; Tereza Uhlikova; Jan Andres; Barbora Pankova; Libor Hofman;
stazistky Helena Cilova; Venuse Makrlikové; Nela Figurové; Marek Stifter, Bohdan
Zaj¢enko a produkéni agentura 2PM s. r. 0.; Dagmar Wiesnerovéd; Bofivoj Libal

a dalsi.
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Vlasta Pechancova

spravni rada
" """t-l.'-'._.

Martina Hazukova

Tereza Hruskova

dozorE.i rada

Lukas Hejna

zakladatel

Oldfich Matousek,

a odborny garant

Markéta Jezkova,
feditelka organizace,
projektova a office
manazerka

Petra Pfaurova,
koordinatorka pro-
grami PIPR a RK

Monika Drahosova,
manazerka sluzby/
vedouci socialni

pracovnice

Petra Pfaurova,
poradce pro
rodiny, adminis-
tratorka RK

Tereza Dufkova
(do 30.9 2016
Zuzana Miillerova),
poradce pro rodiny

klienti programu Podpdrna

individudlIni prace s rodinou

klienti programu Rodinné
konference

JiFi Kroc,
finan¢ni manazer

Petra Melingerova
(do 15. 3. 2017
Jana Rejzkova),
fundraiser

a PR manaZerka

Radek Jaros,
patron Laty

Magdaléna Repova
(do 25.7.2016

Daniel Patzelt,
soc. pracovnik-KMV,

Anita Buchtova
(do 31.12. 2016

Radka Pavlovska), koordinator Petra Pfaurova),
soc. pracovnik-KMV doucovani koordinatorka
dobrovolniki

klienti programu Ve dvou se to lépe tahne

Lenka Kohoutkova,
poradkyné
pro rodice




Latu doporucuju i na Moravé, kdyby se nahodou nékdo rozhodl pfijet do
Prahy :). Jakmile budu mit vice volného casu, ozvu se. Chci byt zase co nejdrive
soucasti tymu. Latu mam v srdicku. VSichni jste skvéli a jste bajecnd parta Uzasnych
lidi. Stésti v ni byt. Denca Zahorskd (byvala dobrovolnice)

Lata je pro mé uték od virtudIni reality. Lata je pro mé misto, kde potkam lidi,
se kteryma se da normalné bavit. Denis (klient)

V Laté se ndm libi. Jsou tu velmi mili pracovnici, vzdy ndm pomuazou. A maji
z nas radost, kdyz udélame néjaky pokrok. Diky Laté jsem se naucila oteviit
verejnosti (spoluzakdm), najit si kamarady. (klientka) A ja se diky Laté uc¢im byt
upfimnéjsi. (dobrovolnice)

r=1 Nasly jsme Poklad

Dnes méme nase 1. LATA vyrodi a slavime ho na stejném misté, na kterém jsme

se poprvé sesly. Pri této prilezitosti piseme i nasi vyrocni zpravu. Kdyz se ted tady
zamyslime nad uplynulym rokem, uvédomujeme si ohromné bohatstvi spolecnych
z4zitkl. Lata do nasich Zivotl pfinasi dobrou néladu, pfilezitosti poznat nebo si
zazit nové véci, vidét nova mista, a pfitom si to naplno spolecné uzivat.

Objevily jsme v sobé dobrodruhy, kdyz jsme se malem ztratily v lese pfi hledani
psiho Gtulku. Objevily jsme v sobé odvahu pfi sjezdu na bobové draze. Objevily
jsme v sobé skrytou eleganci, kdyz jsme spolu vyrazily hezky oblecené do divadla.
Také jsme v sobé objevily spoustu spolecnych zajm, které dale podporujeme
spolecnymi aktivitami - jako napfiklad tanecni joga, navstéva vystavy v DOX-u,
prochézka v Botanické zahradé nebo odpocinek s hrneckem caje.

Vsechno to bychom si vSak neuzily bez té druhé, a to je to hlavni, co nam Lata do
nasich zivotl pfinesla. Pfedevsim za to jsme moc vdécné a téSime se na nasi dalsi
spolecnou cestu. Katarina + Klara (klientka s dobrovolnici)

Na konferenci Psychobrani jsem mél moznost se setkat pfimo s ¢lovékem,
kterému Lata pomohla, udélalo to na mé velky dojem a rozhodl jsem se Vdm
napsat. No a ted uz vam pisu. J. (zéjemce o dobrovolnictvi v Laté)

Ke spolupraci se socidlni pracovnici organizace Lata mohu sdélit, ze byla vzdy
vyborna, byla vzdy ochotnd spolecné véci resit a to bez zbytecnych odkladu

a s opravdovym zdjmem o klienta. Pfitom bylo ziejmé, ze respektuje zachovani
citlivych udajd. Hana Adémkova (Odd. socidini prevence UMC Praha 4)

Rada bych Vam podékovala za dlouholetou spolupraci. Mohu Fici, Ze Vasi
organizaci jiz prosla ,pékna radka” mych klientd. A Ze to nebyli vidy fadné
spolupracujici déti a spolupracujici rodice. Jsem moc rada, Ze se s Vasi organizaci
vyborné spolupracuje a Ze snazite vzdy co nejrychleji s klientem navazat
spoluprdci. Zderika Sulcové (kuratorka mlddeZe Praha 10)

Rada bych Vam za sebe, za nasi sluzbu Doprovéazeni péstount Cestou necestou
a zejména za Terku podékovala za skvélou spolupraci. Naprosto hladce a pruzné
probihala jak jednani se socialni pracovnici organizace Lata, tak nasledné zapojeni
Terezy do programu Ve dvou se to Iépe tdhne.Terka je navic velmi spokojend

také s prabéhem dalsi spolupréce, kdyz se jiz schazi se ,svou” dobrovolnici. Jesté
jednou diky za skvélou praci! Mgr. Lenka Fortova (vedouci sluzby Doprovéazeni
péstound - Cestou necestou, z.U.)

1= S Latou jsem ja a mdj syn Matyas opravdu moc spokojeni. Vzdycky ndm
poradi a probere nase problémy. Zlepsil se ndm nés vztah. Dékuji za to, Ze ném

ohlasy

poméahate. Zlepsil se velice ve skole. Matyas chodil na doucovani uz roky predtim,
ale az slecna Eva (lektorka) v ném probudila chténi se ucit, za to jsem jako matka
moc vdécna. Sdm od sebe se udi a pIni vSechny matematické tkoly, které od slecny
Evy dostéva. Pochopil, Ze bez uceni to nejde. Také se uci vétsi samostatnosti, za to
dékuiji i slecné Niky (dobrovolnice) a v neposledni fadé chci podékovat, ze muaze
navstévovat PC krouzek, ve kterém se mu moc libi, a uci se byt opét samostatnéjsi.
Jesté jednou dékuji. S pozdravem Jana (matka klienta)

Urcite setkani s Vami prineslo jiste zlepseni, co se tyka Honzova byti ve
spolecnosti. Narazim na snahu, byt malou, ale preci jen, si najit praci ci skolu.

Z Honzovy strany pocituji, ze s Vami spolupracuje rad, a rekla bych leckdy
uprimneji a s vetsi ochotou nez s nami. Je to na jednu stranu mozna pochopitelne
(protoze, co si budeme povidat, puberta je mocna carodejka a pri ni rady rodicu
nejsou ty prave). Ale pravdou je, ze bylo i obdobi, kdy Honza nespolupravoval

s nikym a vse bojkotoval. Proto dekuji, ze se nasi rodine venujete a davate tak
trochu nadeje, ze se situace snad nekdy zlepsi! (rodic)

Organizace Lata je organizace, se kterou pravidelné, jako kurator, spolupracuji.
V loriském roce, ale i v roce letosnim spolupracuji s Latou hlavné v rdmci programu
Podptirna préace s rodinou. Déle rodindm, se kterymi pracuji, je ¢asto nabizena Lata
jako celek, kdy od samotnych klientd mam zpétnou vazbu, Ze organizaci oslovili

a ta s nimi zacala ve velmi brzké dobé spolupracovat, prvni setkani probéhla
béhem nékolika dni, maximalné do dvou tydnu.

V roce 2017 jsem organizaci Lata nabidl hned nékolika rodinam, které dfive ¢i
pozdéji Latu kontaktovali. Nyni probiha aktivni spoluprace Laty a jedné rodiny

v rdmci programu Podpurna prace s rodinou. Spolupraci s pracovnici Laty
hodnotim jako vynikajici, kdy dostavam pravidelné informace o roding, které
slouzi pro zhodnoceni situace. Také kvitujeme rdzna doporuceni a ndvrhy moznych
fedeni.

Jako kurator jsem dosud nevyuZil programu Rodinné konference, je to z Casti
zpusobeno agendou, kdy kurator pro mladez potrebuje situaci fesit bezodkladné,
nicméné se ani tomuto programu nebranim.

Spolupraci hodnotim jako bezproblémovou, profesionalni pfistup je jiz
samozi'ejmosti, ochota a otevienost v tom pravém slova smyslu.

Dékuji. Lukas Mejsnar DiS. (OSPOD Praha 6)

RK splnila mé ocekavani. Dobra pfiprava - vse bylo promyslené. (Ucastnik RK)

Dobry den,

chodim na doucovani z Laty, a jsem strasné spokojeny. Jesté nikdy jsem nemél
pochybnosti, Ze to chci zrusit, Ze mi to nepomaha, protoze mé to s Evcou strasné
jde, umi mi viechno dobre vysvétlit.

Muj cil je, Ze chci hodné zlepsit a udélat prijimaci zkousky, a kdybych nemél Evcu,
tak myslim, Ze tfreba geometrii viibec nedavam a celkové mi k té matice dava
lehkost, Ze to pfece jenom neni tézky. Pani ucitelka mé pochvalila, ze jsem se
hodné zlepsil.

Postupujeme presné tak, jak jsem chtél, rychle, dobre a jde mi to, jen obcas

s domacim Ukolem mé&m problém, Ze je téZky, ale vzdycky si s nim néjak poradim.
J& myslim Ze jsem napsal vie a nemam zadné problémy, spi$ naopak mé to strasné
bavi:) Matyas B. (klient)
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kontakty ‘

Lata - programy pro mladez a rodinu, z. .

Sidlo organizace: Senovazné namésti 24, Praha 1, 116 47

Telefon: 234 621361, 775 621 361
E-mail: info@lata.cz

www.lata.cz
www.facebook.com/lata94

ICO: 60447800

Bankovni spojeni: 2600370768/2010
Sbirkovy ucet: 231013888/0300

Registrace socidlné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi: 17. 10. 2007
Akreditace dobrovolnické sluzby: 26. 10. 2015
Povéreni k vykonu socidlné pravni ochrany déti: 5. 10. 2012

Jsme ¢lenem Asociace verejné prospésnych organizaci AVPO
a pridruzenym ¢lenem Asociace spolecenské odpovédnosti.

asociace
O st
odpovédnosti

Jsme drziteli titulG Neziskovka roku 2014
a Spolehliva vefejné prospésnd organizace.

AvPO

CESKA REPUBLIKA

Neziskovka SPOLEHLIVA
""":..' Ium V VEREJNE PROSPESNA ORGANIZACE

Lata - programy pro mladez a rodinu, z. U.
Viyro¢ni zpréva 2016

grafickd uprava Libor Hofman
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